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ДОКЛАД
об итогах работы по профилактике нарушений обязаф

сфере занятости населения за 2021
ельных требований в
Год

ЛИ.

Настоящий доклад подготовлен по итогам 
рограммы профилактики нарушений обязательных треб(э 

населения на 2021 год и плановый период 2022-2023 гг, 
Министерства труда и социальной защиты населения 
18декабря 2020 года № 1543 (далее - Министерство, Прогр 

Работа по профилактике нарушений обязательных 
Министерством во исполнение статьи 8.2 Федерального з 
года № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
предпринимателей при осуществлении государственной 
муниципального контроля», Стандарта комплексной 
причинения вреда охраняемым законом ценностям 
з4седания проектного комитета приоритетной программу 
и надзорной деятельности» от 27 марта 2018 года № 2.

Программой профилактики установлены следую 
работодателям обязательных требований в сфере занят 
обязательные требования)

п
сокращение количества нарушении работодателями требований ж

в сфере занятости населения;
ании, включая устранение 
озможному нарушению

предупреждение нарушения обязательных требов 
причин, факторов и условий, способствующих в 
обязательных требований;

повышение социальной ответственности работодателей в части 
трудоустройства инвалидов.

Цели, предусмотренные Программой профилактики по итогам 2021 года 
Министерством достигнуты.

В 2021 году Министерством выполнены сл 
предусмотренные Программой профилактики;

и социальной защиты 
альского края 

Е.О.Казченко 
202 /  года

еализации мероприятий 
ваний в сфере занятости 
утвержденной приказом 
Забайкальского края от 
амма профилактики), 
требований проводилась 
акона от 26 декабря 2008 

ц и индивидуальных 
о контроля (надзора) и 

профилактики рисков 
^ержденного протоколом 

«Реформа контрольной

щие цели: разъяснение 
ости населения (далее -

едующие мероприятия,



№п/г h Наименование мероприятия Итоги реализации

1.

i

■

.

Размещение и поддержание в 
актуальном состоянии на 
официальном сайте Министерства в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сайт 
Министерства) перечня нормативных 
правовых актов или их отдельных 
частей, содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения 
которых является предметом 
государственного контроля (надзора), 
а также текстов соответствующих 
нормативных правовых актов

Выполнено. Перечеш 
актов или их отделы;

обязательные тре( 
официальном сайте h  

https ://minsoc. 7 5 .m 
nadzomaya-deyatel-n 

priemom-na-rabotu- 
ustanovlennoy-kvoty- 

proverok-vydachl- 
ispolneniya-predp 

protokolov/13 0416-j 
pravovyh-aktov- sode: 

trebovaniya-ocenka- 
yavlyaetsya-predmet 
nadzora-i-kontrolya- 
invalidov-v- predela

нормативных правовых 
ых частей, содержащих 
ювания размещен на 
[инистерства по ссылке: 
'deyatel-nost/kontrol- по- 
Dst/nadzor-i- kontrol-za- 
invalidov- v-predelah- 
s- pravom-provedeniya- 
obyazatel-nyh-dlya- 
saniy-i-sostavleniya- 

jerechen- normativnyh- 
•zhaschih-obyazatel-nye- 
soblyudeniya- kotoryh- 
om- gosudarstvennogo- 
za-priemom-na-rabotu- 
i-ustanovlennoy-kvoty

2.

.

Проведение публичного мероприятия 
по обсуждению результатов 
правоприменительной практики при 
осуществлении государственной 
функции

25 ноября 2021 года в.З 
публичные обсу 

правопримените; 
осуществлении госу, 
контроля за приемок 

пределах установлен» 
приняли участие 

Министерства и предс 
численностью работ» 

Участникам публи* 
представлен дот 

правопримените.1 
осуществлении надзор 
на работу инвалидов в

КВ

Министерстве проведены 
едения с анализом 
гьной практики при 
шрственного надзора и 
на работу инвалидов в 

>й квоты, В мероприятии 
должностные лица 
гавители работодателей с 
шков более 35 человек, 
ных обсуждений бьш 
слад о результатах 
гьной практики при 
а и контроля за приемом 
пределах установленной 
оты.

3.

■

Подготовка, размещение и 
поддержание в актуальном состоянии 
руководств (методических 
рекомендаций) по соблюдению 
обязательных требований.

Руководство по собг 
требований размещен 

Министерс' 
https://minsoc.75,ru/(

юдению обязательных 
з на официальном сайте 
•ва по ссылке: 
levatel-nost/kontroUno-

nadzomaya-deyatel-n 
priemom-na-rabotu- 

ustanovlennoy-kvoty- 
proverok-vydachi- 
ispolneniya- predp 

protokolov/profilakti 
rukovodstvo-po- sobl) 

trebi

jst/nadzor-i- kontrol-za- 
invaSidov- v-predelah- 
s- pravom-provedeniya- 
obyazatei-nyh-d!ya- 
saniy-i-sostavleniya- 
ca- narusheniy/130382- 
udeniyu-obyazatel-nyh- 
>vaniy

4. i Уведомление подконтрольных 
субъектов не менее чем за два месяца 
о начале проведения проверочных 
мероприятий

При проведении г 
обязательных трес

роверок нарушений 
ований не выявлено

https://minsoc.75,ru/(


5. Обобщение правоприменительной 
практики осуществления 
государственного контроля и надзора 
за приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты и 
размещение таких обобщений на 
сайте Министерства

Обобщение прак 
государственного ко! 
содействия занятост 

размещено на о 
Министерс 

https://media.7S.ru/mih 
ktiki-osuschestvlen 

kontrolya-nadzora-v-sft 
naseleniya-z

гики осуществления 
ггроля (надзора) в сфере 
л населения за 2021 год 
фициальном сайте 
гва по ссылке: 
soc/documents/112690/рга 
ya-gos udarstvennogo- 
re-sodeystviya-zanyatosti- 
i-2021-god.doc

6 .

•

Консультирование подконтрольных 
субъектов с использованием 
электронных сервисов (ТОР КНД)

Информировани 
обязательных требо 
использования злеет 

КНД), поскольку сеыл 
Не р;

е работодателей об 
ваниях проводится без 
ронных сервисов (ТОР 
<а в электронном сервисе 
(ботала

7, Подготовка и распространение j 
комментариев о содержании новых 
нормативных правовых актов, 
устанавливающих обязательные 
требования, внесенных изменениях в 
действующие акты, сроках и порядке 
вступления их в действие, а также 
рекомендации о проведении 
необходимых организационных, 
технических мероприятий, 
направленных на внедрение и 
обеспечение соблюдения 
обязательных требований

После принятия Пол 
государственном f 

приемом на работу 
установленной к: 
Забайкальского к 

постановлением Прав» 
края от 29 октября 201 
порядок проведения к 
мероприятий, Указаш 

в докладе до работо 
осуждениях правопрш 

ноября 2021 года, та 
размещен на ос 

MHHHCTepcTBah ttp s ://m  
nts/110567/pravitel-stva 

29-10-2021-426 
gosudarstvennom-konti

ш ения о региональном 
юнтроле (надзоре) за 
инвалидов в пределах 
юты на территории 
рая, утвержденного 
тельства Забайкальского 
.1 года № 426 изменился 
знтрольных (надзорных) 
[ые изменения доведены 
цателей на публичных 
юнительной практики 25 
еже указанные порядок 
шциальном сайте 
edia.75,ru/mmsoc/docume 
-zabaykal-skogo-kraya-ot- 
-_o-regional-nom- 
ole-nadzore-za-priemom-

8, Выдача предостережений о 
недопустимости нарушения 
обязательных требований

Предостережени] 
нарушения обязате 

выда

i о недопустимости 
пьных требований не 
вались

заиятс
Анализ результатов надзорно-контрольных мероприятий 
>сти:

[ в 2021 году в сфере

Наименование показателя Планируемое 
значение в  202] 

году

Ф актически- 
достигнутое 

значение в  2021
Доля проверок о проведении которых 
подконтрольные субъекты уведомлены не 
Позднее чем за 2 месяца до начала 
соответствующих мероприятий в общем 
количестве проведенных проверок по надзору и 
контролю за приемом на работу инвалидов в 
текущем периоде

не менее 15 % 74%

Доля проверок по результатам которых 
нарушения обязательных требований не 
выявлены в общем количестве проведенных 
проверок по надзору и контролю за приемом на 
работу инвалидов в текущем периоде

не менее 40 % 100%

Количество выполненных видов 
профилактических мероприятий

не менее 5 19

https://media.7S.ru/mih
https://m


Приведенные выше показатели результатов 
мероприятий в 2021 году показывают, что реали| 
мероприятий, при проведении проверок, положительно с: 
проводимых проверок: все 19 проверенных в 
осуществляющие деятельность на территории 
требования Федерального закона от 24 ноября 
социальной защите инвалидов в Российской Федеращф: 
рабочих мест для инвалидов. При плановом показател 
результатам которых нарушения обязательных требова; 
оду, фактически достигнут показатель -100 %.

В 2022 году профилактическая работа Министере 
соответствии с Программой профилактики рисков ирг 
охраняемым законом ценностям в области квотирова: 
инвалидов на 2022 год, утвержденной приказом Министр' 
защиты населения Забайкальского края от 9 декабря 2021

надзорно-контрольных 
ация профилактических 
сазывается на результатах 

2021 году работодателей, 
гльского края исполняли 

года № 181 -ФЗ «О 
» в части квотирования 
40% доли проверок по 

лий не выявлены в 2021
01

твом будет продолжена в 
'Чинения вреда (ущерба) 
.ния рабочих мест для 
ства труда и социальной 

года № 1761,



СОГЛАСОВАНО: 
Заместитель министра Е.Ю  .Ш аманская


