Экспресс-информация 
о ситуации на рынке труда Забайкальского края.
По состоянию на 15 мая 2022 года в отделах ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края состоит на учете в целях поиска подходящей работы 7 926 человек, из них 6 369 граждан зарегистрированы в качестве безработного, что в 2,7 раза меньше, чем на 15 мая 2021 года.
За прошедший период 2022 года при содействии органов службы занятости в различные отрасли экономики было трудоустроено 3 002 человека, что на 2 242 человека меньше, чем за аналогичный период 2021 года. Из них постоянную работу нашли 58,6% или 1 758 человек.

Уровень регистрируемой безработицы на 15 мая 2022 года по краю составил 1,2 %, и снизился на 2,1 п.п. по сравнению с аналогичной датой прошлого года.

С начала 2022 года в отделы ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края работодатели заявили о наличии вакантных мест в количестве 26 112 единиц. С учетом заполнения вакансий, потребность в работниках на 15 мая 2022 года (включая заявленную потребность в иностранной рабочей силе) составила 12 480 рабочих мест. Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности зарегистрированных безработных граждан, к численности заявленных вакансий) составил 0,5 ед., показатель уменьшился на 0,5 п.п. в сравнении с аналогичной датой прошлого года.
Основные показатели рынка труда в сравнении с аналогичным периодом 2021 года.
	
	На 15 мая 2021г.
	На 15 мая 2022г.

	Численность безработных на конец периода, чел.
	17 005 
	6 369 

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	3,3
	1,2

	Численность рабочей силы, человек
	522 572
	522 572

	Количество вакансий на конец периода, ед.
	17 039 
	12 480

	Коэффициент напряженности, ед.
	1,0
	0,5
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