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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для использования в работе протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 28 сентября 2022 года. 

Приложение: на 10 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 
  

М.И. Низов  
(495) 5878889*1644 



Протокол № 7 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу  

 
г. Москва                                                                                              28 сентября 2022 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Низов  
Михаил Игоревич 

ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный секретарь) 

Терешкин  
Александр Иванович 

начальник отдела модернизации в сфере занятости 
населения и трудовой миграции Управления контроля 
и координации в сфере занятости населения Роструда 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

ведущий консультант отдела профессионального 
образования Административного департамента 
Минтранса России 

Медведева  
Маргарита Олеговна 

консультант одела проектов в сфере миграции 
Департамента специальных программ и проектов 
Минэкономразвития России 

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

заместитель начальника отдела обеспечения 
межведомственного взаимодействия по вопросам 
внешней трудовой миграции Управления по вопросам 
внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России 

Иванова  
Марина Викторовна 

руководитель Управления по труду и занятости 
населения Министерства труда и социальной политики 
Магаданской области 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник Управления труда и 
занятости населения Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края 

Егорова  
Елена Леонидовна 

заместитель Министра труда и занятости Иркутской 
области 



2
Григорьева  
Людмила Викторовна 

начальник отдела Министерства экономики и 
регионального развития Красноярского края 

Капура  
Надежда Арсентьевна  

начальник Управления Алтайского края по труду и 
занятости населения 

Смирнов  
Владислав Валентинович 

начальник Главного управления по труду и занятости 
населения Челябинской области 

Филипенко  
Ольга Николаевна 

заместитель директора Департамента труда и 
занятости населения Тюменской области 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Макеева  
Ирина Владимировна 

первый заместитель Министра труда и занятости 
населения Оренбургской области 

Голубева  
Елена Юрьевна 

заместитель Руководителя Управления по труду и 
занятости населения Нижегородской области 

Коньшина  
Елена Викторовна 

и.о. заместителя Министра, начальник Управления в 
сфере содействия занятости Министерства 
социального развития Пермского края 

Колесников  
Александр Павлович 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Чувашской Республики 

Болдин  
Александр Владимирович 

начальник Управления по миграционным вопросам 
администрации Краснодарского края 

Кондрашкин  
Денис Владимирович 

начальник Управления содействия занятости 
населения Министерства труда и социальной защиты 
Республики Крым 

Маминова  
Ольга Борисовна  

заместитель Министра социального развития, труда и 
занятости Республики Калмыкия 

Губарева  
Наталья Егоровна 

и.о. начальника Управления охраны труда и социально 
- трудовых отношений Министерства труда и 
социального развития Мурманской области 

Котов  
Тимофей Михайлович 

первый заместитель Председателя Комитета по труду и 
занятости населения Ленинградской области 

Стойко  
Татьяна Анатольевна 

начальник Департамента труда и занятости 
Министерства социальной политики Калининградской 
области 

Дмитренко  
Андрей Анатольевич 

начальник отдела трудовой миграции, взаимодействия 
с работодателями и ведения регистров получателей 
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государственных услуг Департамента труда и 
занятости населения Вологодской области 

Рыбина  
Марина Сергеевна 

заместитель директора Департамента государственной 
службы занятости населения Ярославской области – 
начальник отдела 

Жилкова  
Елена Владимировна 

начальник отдела трудоустройства и программ 
занятости Управления социальной политики Липецкой 
области 

Колькина  
Оксана Леонидовна 

заместитель Председателя Комитета по труду и 
занятости населения Курской области 

Столяров  
Алексей Сергеевич 

заместитель директора Департамента по труду и 
социальной защите населения Костромской области 

Носкова  
Элла Яновна 

начальник отдела трудовой миграции Управления по 
труду и кадровой политике Министерства труда и 
социальной защиты Калужской области 

О рассмотрении потребности Вологодской, Иркутской, Калининградской, 
Калужской, Костромской, Курской, Ленинградской, Липецкой, Магаданской, 

Мурманской, Нижегородской, Оренбургской, Свердловской, Тюменской, 
Челябинской, Ярославской областей, Алтайского, Забайкальского, 

Краснодарского, Красноярского, Пермского краев, Республик Калмыкия, 
Крым, Чувашской Республики в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год1 

________________________________________________________________ 
(Иванова, Шаманская, Егорова, Григорьева, Капура, Смирнов, Филипенко, Антонов, 

Макеева, Голубева, Коньшина, Колесников, Болдин, Кондрашкин, Маминова, 
Губарева, Котов, Стойко, Дмитренко, Рыбина, Жилкова, Колькина, Столяров, 

Носкова, Медведева, Терешкин, Ермакова, Низов, Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области (от 9 августа 
2022 года № ИХ.01-11886/22) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
113 разрешений на работу и 113 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Иркутской области представить в Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации информацию о количестве направлений, выданных  
в 2022 году безработным и ищущим работу гражданам для трудоустройства, а также 
трудоустроенных безработных гражданах в ООО «Стальные системы-Шелехов», 

 
1 С учетом позиций Мистроя России (от 28 сентября 2022 года № 49705-НС/07) и Минсельхоза России  
(от 23 сентября 2022 года № 10/1132)  
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заявка которого включена в предложения Иркутской области от 1 сентября 2022 года 
№ 02-09-8206/22. 

При условии представления указанной информации одобрить в полном объеме 
предложения Иркутской области (от 1 сентября 2022 года № 02-09-8206/22) о 
потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 1 156 разрешений на работу 
и 1 156 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Калининградской области  
(от 10 августа 2022 года № 3854/01-А-А) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 38 разрешений на работу и 38 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области (от 31 августа 
2022 года № 06-41/1431-22) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
1 457 разрешений на работу и 1 457 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Костромской области (от 18 августа 
2022 года № ЕЖ-7004/9) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
398 разрешений на работу и 398 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Курской области (от 22 августа  
2022 года № 04-05/679) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
160 разрешений на работу и 160 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области  
(от 23 августа 2022 года № 004-1093/2022) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 18 480 разрешений на работу и 18 480 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области, что у ООО «ХУАЙ ВЕН», включенного в предложения  
от 23 августа 2022 года № 004-1093/2022, возможно нарушение допустимой доли 
иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами в 2023 году. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Липецкой области (от 17 августа 
2022 года № ИА-1388) о потребности в привлечении иностранных работников, 
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прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области (от 23 августа 
2022 года № 5499/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
315 разрешений на работу и 315 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Министерства труда и социальной 
политики Магаданской области, что у ООО «Первый Шаг», включенного в 
предложения от 23 августа 2022 года № 5499/01/09, возможно нарушение допустимой 
доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами  
в 2023 году. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области  
(от 10 августа 2022 года № 01/2661-АЧ) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 888 разрешений на работу и 888 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области  
(от 12 августа 2022 года № Исх-001-380876/22) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2023 год в количестве 33 разрешений на работу и 33 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Оренбургской области  
(от 8 августа 2022 года № 02/16-377) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 52 разрешений на работу и 52 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области  
(от 31 августа 2022 года № 01-01-57/9801) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 2 898 разрешений на работу и 2 898 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 29 августа 
2022 года № 21/5176-22) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
62 разрешений на работу и 62 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 
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15. Челябинской области представить в Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации информацию, о количестве направлений, выданных 
безработным и ищущим работу гражданам для трудоустройства, а также 
трудоустроенных безработных гражданах в филиал ООО «СИНОСТИЛ 
ЭКВИПМЕНТ И ИНЖИНИРИНГ КО., ЛТД. В Г. МАГНИТОГОРСК», заявка 
которого включена в предложения Челябинской области от 22 августа 2022 года  
№ 03/4999. 

При условии представления указанной информации одобрить в полном объеме 
предложения Челябинской области (от 22 августа 2022 года № 03/4999) о потребности 
в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, на 2023 год в количестве 2 224 разрешений на работу и  
2 224 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области (от 3 августа 
2022 года № ИХ.01-08996/22) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
294 разрешений на работу и 294 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края (от 25 августа 
2022 года № 6117) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
198 разрешений на работу и 198 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Управления Алтайского края по труду и 
занятости населения, что у ООО «ЗЯХЭ ЛЕСОМАТЕРИАЛЫ» и ООО «ЛЕСНАЯ 
КОМПАНИЯ СИНЬ-ТАЙ», включенных в предложения от 25 августа 2022 года  
№ 6117, возможно нарушение допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами в 2023 году. 

18. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 3 августа 
2022 года № 2985-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
2 585 разрешений на работу и 2 585 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края (от 23 августа 
2022 года № 11-10-475/22) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
272 разрешений на работу и 272 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

20. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края (от 18 августа 
2022 года № 3-08355) о потребности в привлечении иностранных работников, 
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прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
563 разрешений на работу и 563 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 23 августа  
2022 года № 01-67-6242) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
147 разрешений на работу и 147 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия  
(от 19 августа 2022 года № 002/СИ-13-12-2416) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2023 год в количестве 114 разрешений на работу и 114 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. Одобрить в полном объеме предложения Республики Крым (от 31 августа 
2022 года № 1/01-46/4676) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год в количестве 
6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Чувашской Республики  
(от 21 августа 2022 года № 01/05-11423) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2023 год 
в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год2 Вологодской, Иркутской, Курской, 
Ленинградской, Липецкой, Магаданской, Нижегородской, Оренбургской, 

Свердловской, Тюменской, Челябинской, Ярославской областей, 
Забайкальского, Красноярского, Пермского краев 

________________________________________________________________ 
(Иванова, Шаманская, Егорова, Григорьева, Смирнов, Филипенко, Антонов, 

Макеева, Голубева, Коньшина, Котов, Дмитренко, Рыбина, Жилкова, Колькина, 
Медведева, Терешкин, Ермакова, Низов, Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области (от 9 августа  
2022 года № ИХ.01-11886/22) об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 100 разрешений на работу и  

 
2 С учетом позиций Мистроя России (от 28 сентября 2022 года № 49705-НС/07) и Минсельхоза России  
(от 23 сентября 2022 года № 10/1132)  
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100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 1 августа  
2022 года № 02-09-8206/22) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 200 разрешений на работу и 200 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Курской области (от 22 августа  
2022 года № 04-05/679) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 600 разрешений на работу и 600 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области  
(от 23 августа 2022 года № 004-1079/2022) об уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2022 год на 9 246 разрешений на работу и 
9 246 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Липецкой области (от 17 августа 
2022 года № ИА-1387) об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 2 разрешения на работу и 2 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области (от 16 августа 
2022 года № 5363/01/09) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 216 разрешений на работу и 216 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. По предложениям Нижегородской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 августа 2022 года  
№ Исх-001-380883/22) об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 20 разрешений на работу и 20 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 6 сентября 2022 года  
№ Исх-001-418816/22) об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 50 разрешений на работу и 50 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 августа 2022 года  
№ Исх-001-380873/22) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 52 разрешения на работу и 52 приглашения 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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8. Одобрить в полном объеме предложения Оренбургской области (от 8 августа 

2022 года № 02/16-376) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 1 разрешение на работу и 1 приглашение на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 августа 2022 года  
№ 01-01-57/9802) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 августа 2022 года  
№ 01-01-57/9803) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 31 разрешение на работу и 31 приглашение на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. По предложениям Тюменской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 августа 2022 года  
№ 21/5126-22) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 45 разрешений на работу и 45 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 сентября 2022 года  
№ 21/5761-22) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 13 разрешений на работу и 13 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области (от 5 августа 
2022 года № 03/4564) об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 2 разрешения на работу и 2 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. По предложениям Ярославской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 августа 2022 года  
№ ИХ.01-08995/22) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 2 разрешения на работу и 2 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 августа 2022 года  
№ ИХ.01-08995/22) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 149 разрешений на работу и 149 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 
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одобрить в полном объеме предложения (от 3 августа 2022 года № 2984-АИК) 

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на  
2022 год на 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 августа 2022 года № 2983-АИК) 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на  
2022 год на 580 разрешений на работу и 580 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 сентября 2022 года  
№ 3561-АИК) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2022 год на 697 разрешений на работу и 697 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 августа 2022 года № 3-08284) об 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2022 год 
на 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 августа 2022 года № 3-08356) об 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2022 год 
на 3 разрешения на работу и 3 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 августа 2022 года № 3-09169) об 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2022 год 
на 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 23 августа  
2022 года № 01-67-6242) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2022 год на 11 разрешений на работу и 11 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 
 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


