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Министерство труда и социальной защиты населения
Забайкальского края

ПРИКАЗ
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№ 1819

	
г. Чита

О внесении изменений 
в приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 28 июля 2022 года № 1132

           В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502,  в целях реализации постановления Правительства Забайкальского края от 13 июня 2017 года № 219 «О стандартах оказания государственных услуг (выполнения работ)», приказываю:

1. Внести в раздел 6 «Перечень и характеристика потенциальных потребителей государственной услуги (выполнения работы)» Стандарта оказания государственной услуги (выполнения работы) «Социальное сопровождение семей с детьми», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 28 июля 2022 года      № 1132, изменение, дополнив абзацами одиннадцатым, двенадцатым следующего содержания:
  «семьи, члены которых подверглись идеологии экстремизма и терроризма;
  семьи мобилизованных граждан.».
2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от  29 сентября 2022 года № 1372 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края».
          3. Отделу организационной работы Министерства (А.В. Белимова) довести данный приказ до руководителей государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края.
          4. Разместить (опубликовать) настоящий приказ на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал правовой информации исполнительных органов государственной власти Забайкальского края» (http://право.забайкальскийкрай.рф), на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (https://minsoc.75.ru.).



Министр                                                                                             Д.А. Семенов
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