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ДОКЛАД
об итогах работы по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям в области квотирования рабочих мест для
инвалидов в 2022 году

Настоящий доклад подготовлен по итогам реализации мероприятий 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в 
области квотирования рабочих мест для инвалидов в 2022 году, утвержденной 
приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского 
края от 9 декабря 2021 года № 11761 (далее - Министерство, Программа 
профилактики).

Работа по профилактике нарушений обязательных требований проводилась 
Министерством во исполнение статьи 52 Федерального закона от 31 июля 2020 
года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) в Российской 
Федерации» (далее -  Федеральный закон) при осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты на территории Забайкальского края и пунктов 
40-47 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на территории 
Забайкальского края, утвержденного постановлением Правительством 
Забайкальского края от 29 октября 2021 года № 426.

Программой профилактики установлены следующие цели: 
разъяснение контролируемым лицам (объектам контроля) обязательных 

требований в сфере квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
(далее -  обязательные требования);

предупреждение нарушений контролируемыми лицами (объектами 
контроля) обязательных требований, включая устранение причин, факторов и 
условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;

мотивация к соблюдению контролируемыми лицами обязательных 
требований, и как следствие, сокращение количества нарушений обязательных 
требований;

устранение существующих и потенциальных условий, причин и 
факторов, способных привести к нарушению обязательных требований;

повышение эффективности системы регионального государственного 
контроля (надзора), деятельности Министерства в части контрольных 
надзорных полномочий;

повышение уровня правовой грамотности работодателей в области



квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
увеличение охвата профилактическими мероприятиями контролируемых 

лиц (объектов контроля);
повышение прозрачности и открытости деятельности Министерства при 

осуществлении регионального государственного контроля (надзора);
формирование единообразной правоприменительной практики при 

осуществлении контрольных (надзорных) мероприятий.
Цели, предусмотренные Программой профилактики по итогам 2022 года 

Министерством достигнуты.
В 2022 году Министерством выполнены следующие мероприятия, 

предусмотренные Программой профилактики:

№
п/п

Наименование мероприятия Итоги реализации

1. Размещение на интерактивном 
портале и официальном сайте 
Министерства перечней 
нормативных правовых актов, 
содержащих обязательные 
требования, оценка соблюдения 
которых является предметом 
осуществления контроля 
(надзора) за приёмом на работу 
инвалидов в пределах 
установленной квоты, 
текстов соответствующих 
нормативных правовых актов, а 
также актуализация указанных 
перечней и текстов

Выполнено. Перечень нормативных правовых актов
или их отдельных частей, содержащих обязательные
требования размещен на официальном сайте
Министерства по ссылке: https://minsoc.75.ru/deyatel-
nost/kontrol-no-nadzomaya-deyatel-nost/nadzor-i-
kontrol-za-priemom-na-rabotu-invalidov-v-predelah-
ustanovlennoy-kvoty-s-pravom-provedeniya-proverok-
vydachi-obyazatel-nyh-dlya-ispolneniya-predpisaniy-i-
sostavleniya-protokolov/13 0416-perechen-normativnyh-
pravovyh-aktov-soderzhaschih-obyazatel-nye-
trebovaniya-ocenka-soblyudeniya-kotoryh-yavlyaetsya-
predmetom-gosudarstvennogo-nadzora-i-kontrolya-za-
priemom-na-rabotu-invalidov-v-predelah-ustanovlennoy-
kvoty

2. Информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам 
соблюдения обязательных требований посредством:

2.1. размещения соответствующих 
сведений на официальном сайте 
Министерства в сети «Интернет» 
(далее -  официальный сайт)

https://minsoc.75.ru/novosti/298206

2.2. проведения разъяснительной 
работы в средствах массовой 
информации, а также на базе 
МФЦ

должностные лица Министерства провели 
консультирование подконтрольных объектов на площадке 
КГАУ МФЦ

2.3. через личные кабинеты объектов 
контроля в государственных 
информационных системах (при 
их наличии)

личных кабинетов у объектов контроля нет

2.4. участия в проведении семинаров, 
конференций и иных 
координационных органов

https://minsoc.75.ru/deyatel-nost/kontrol-no-nadzomaya-
deyatel-nost/nadzor-i-kontrol-za-priemom-na-rabotu-invalidov-
v-predelah-ustanovlennoy-kvoty-s-pravom-provedeniya-
proverok-vydachi-obyazatel-nyh-dlya-ispolneniya-predpisaniy-
i-sostavleniya-protokolo v/profilaktika-narusheniy/130383-
obobschenie-praktiki-osuschestvleniya-gosudarstvennogo-
kontrolya-nadzora-v-sfere-sodeystviya-zanyatosti-naseleniya

Информирование контролируемых лиц и иных2.5. информирования по телефону

https://minsoc.75.ru/deyatel-
https://minsoc.75.ru/novosti/298206
https://minsoc.75.ru/deyatel-nost/kontrol-no-nadzomaya-


заинтересованных лиц по вопросам соблюдения 
обязательных требований осуществляется по телефону 8 
(3022)35 09 56

2.6. участие в совместных публичных 
обсуждениях результатов 
контрольных (надзорных) 
мероприятий

Совместных публичных обсуждений результатов 
контрольных (надзорных) мероприятий не проводилось

2.7. размещения на официальном 
сайте и интерактивном портале 
Министерства результатов 
проверок объектов контроля

Проверки объектов контроля не проводились из-за 
действия моратория

3. Обобщение правоприменительной 
практики (подготовка доклада за 
2022 год и его публичное 
обсуждение)

https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-
osuschestvleniya-regional-nogo-gosudarstvennogo-
kontrolya-nadzora-za-priemom-na-rabotu-invalidov-v-
predelah-ustanovlermoy-kvoty-za-2022-god.rtf

4. Объявление предостережения
5. Консультирование контролируемых лиц по вопросам соблюдения обязательных 

требований посредством:
5.1. консультации по телефону Консультирование контролируемых лиц и иных 

заинтересованных лиц по вопросам соблюдения 
обязательных требований осуществляется по телефону 
8 (3022)35 09 56

5.2. личного приёма Личный прием представителей объектов контроля 
проводился при выездных профилактических 
мероприятиях в форме беседы и при проведении ярмарок 
вакансий

https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-
osuschestvleniya-regional-nogo-gosudarstvennogo-kontrolya-
nadzora-za-priemom-na-rabotu-invalidov-v-predelah-
ustanovlennoy-kvoty-za-2022-god.rtf

5.3. видео-конференц-связи

5.4. в ходе проведения 
профилактического мероприятия 
либо контрольного (надзорного) 
мероприятия

Профилактика нарушений обязательных требований 
объектами контроля проводилась при выездных 
мероприятиях и при проведении ярмарок вакансий

5.5. размещения на официальном 
сайте письменного разъяснения 
по однотипным обращениям 
контролируемых лиц

Обращений не поступало

6. Профилактический визит контролируемых лиц, приступающих к осуществлению 
деятельности в определённой сфере, среднесписочная численность работников 
которых превышает 35 человек, посредством:

6.1. профилактической беседы по 
месту осуществления 
деятельности контролируемого 
лица,

https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-
osuschestvleniya-regional-nogo-gosudarstvennogo-kontrolya-
nadzora-za-priemom-na-rabotu-invalidov-v-predelah-
ustanovlennoy-kvoty-za-2022-god.rtf

6.2. видео-конференц-связи.

В 2023 году профилактическая работа Министерством будет продолжена в 
соответствии с Программой профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям в сфере квотирования рабочих мест для 
инвалидов на 2023 год, утвержденной приказом Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края от 21 ноября 2022 года № 173

https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-
https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-
https://media.75.ru/minsoc/documents/143746/praktiki-

