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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ





РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Чита









О мерах по обеспечению достижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных указами Президента Российской Федерации

В целях обеспечения достижения целевых  показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»:
1. Утвердить прогнозное значение показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2023 год в размере 41 872 (сорок одна тысяча восемьсот семьдесят два) рубля.
2. Главным распорядителям бюджетных средств, ответственным за реализацию мероприятий по достижению целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем среднемесячной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности):
1) установить целевые показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы исходя из фактически сложившегося показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствии с пунктом 1 настоящего распоряжения;
2)  обеспечить достижение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных указами Президента Российской Федерации; 
3) направлять на достижение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы средства от оптимизационных мероприятий и средства от приносящей доход деятельности не менее доли данных средств в фактически сложившейся  средней заработной плате за 2022 год;
4) обеспечить контроль за полнотой предоставления государственными (муниципальными) учреждениями бюджетной сферы отчетных данных о заработной плате и численности отдельных категорий работников бюджетной сферы в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным;
5) представлять в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края результаты мониторинга ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным;
6) определить механизм регулирования оплаты труда работников учреждений при выявлении недостижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы.
3. Рекомендовать руководителям учреждений и организаций федеральной формы собственности, относящихся к социальной сфере и осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края: 
1) обеспечить контроль за полнотой и качеством предоставления отчетных данных о заработной плате и численности отдельных категорий работников бюджетной сферы в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным;
2) представлять в исполнительные органы государственной власти Забайкальского края в соответствующей сфере информацию о достижении целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным;
3) определить механизм регулирования оплаты труда работников при выявлении недостижения целевых показателей повышения оплаты труда  отдельных категорий работников бюджетной сферы.
4. Рекомендовать муниципальным образованиям Забайкальского края: 
1)  обеспечить достижение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом пункта 1 настоящего распоряжения;
2) направлять на достижение целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы средства от оптимизационных мероприятий и средства от приносящей доход деятельности не менее доли данных средств в  фактически сложившейся  средней заработной плате за 2022 год; 
3)  обеспечить контроль за полнотой предоставления муниципальными учреждениями бюджетной сферы отчетных данных о заработной плате и численности отдельных категорий работников бюджетной сферы в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю после согласования с исполнительными органами государственной власти Забайкальского края в соответствующей сфере, ежеквартально до 5-го числа, следующего за отчетным;
4) проводить сверку полноты и корректности отчетных данных о заработной плате и численности отдельных категорий работников бюджетной сферы, представленных в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю, при взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Забайкальского края в соответствующей сфере, ежемесячно до 8-го числа, следующего за отчетным;
5) определить механизм регулирования оплаты труда работников при выявлении недостижения целевых показателей повышения оплаты труда  отдельных категорий работников бюджетной сферы.
5. Министерству финансов Забайкальского края определить источники финансирования расходов для обеспечения достижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы.
6. Признать утратившим силу распоряжение Правительства Забайкальского края от 6 августа 2020 года № 226-р «О мерах по обеспечению достижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных указами Президента Российской Федерации».



Губернатор Забайкальского края                                                     А.М. Осипов
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