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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 6 июля 2023 года. 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 
  

М.И. Низов  
(495) 5878889*1644 



Протокол № 5 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу  

 
 

г. Москва                                                                                                      6 июля 2023 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  

Низов  
Михаил Игоревич 

ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный секретарь) 

Медведева  
Маргарита Олеговна 

консультант одела проектов в сфере миграции 
Департамента специальных программ и проектов 
Минэкономразвития России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

ведущий консультант отдела профессионального 
образования Административного департамента 
Минтранса России 

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

начальник отдела обеспечения межведомственного 
взаимодействия по вопросам внешней трудовой 
миграции Управления внешней трудовой миграции 
ГУВМ МВД России 

Захаревич  
Анна Олеговна 

консультант отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Малинина  
Инна Викторовна  

первый заместитель председателя комитета по труду и 
занятости населения Правительства Хабаровского края 

Каргина  
Татьяна Анатольевна 

заместитель начальника управления – начальник 
отдела содействия занятости населения Министерства 
труда и социальной защиты населения Забайкальского 
края 
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Григорьева  
Людмила Викторовна  

начальник отдела Министерства экономики и 
регионального развития Красноярского края 

Майер  
Илья Николаевич 

начальник отдела трудовой миграции управления 
труда Департамента труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Бордюгова  
Наталия Александровна  

и.о директора Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Михайлова  
Наталья Александровна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
Саратовской области – председатель комитета по труду 
и занятости населения 

Голубева  
Елена Юрьевна 

заместитель руководителя управления по труду и 
занятости населения Нижегородской области 

Желнина  
Регина Юрьевна  

заместитель начальника отдела трудоустройства, 
профессионального обучения и развития кадрового 
потенциала управления в сфере содействия занятости 
Министерства социального развития Пермского края 

Рупасова  
Татьяна Владимировна  

заместитель начальника управления развития 
трудовых ресурсов, миграции и занятости населения 
Министерства социальной политики и труда 
Удмуртской Республики 

Мубаракшин  
Адель Рафикович  

заместитель министра труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 

Болдин  
Александр Владимирович 

начальник управления по миграционным вопросам 
администрации Краснодарского края 

Замышляева  
Елена Евгеньевна 

врио председателя Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга 

Бухмиллер  
Нина Васильевна 

заместитель председателя Комитета по труду и 
занятости Псковской области 

Пушкина  
Елена Серафимовна 

начальник отдела трудовых отношений, оплаты труда 
и развития социального партнерства управления труда 
и занятости населения министерства труда, занятости и 
социального развития Архангельской области 

Кулакова  
Лариса Львовна 

заместитель министра - начальник управления по 
труду и кадровой политике министерства труда и 
социальной защиты Калужской области 
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О рассмотрении потребности Архангельской, Калужской, Ленинградской, 

Нижегородской, Псковской, Саратовской, Свердловской областей, 
Забайкальского, Краснодарского, Красноярского, Пермского, Приморского, 
Хабаровского краев, Республики Татарстан, Удмуртской Республики, города 
Санкт-Петербурга, Ханты-Мансийского автономного округа в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в 

привлечении иностранных работников, на 2023 год1 
________________________________________________________________ 

(Малинина, Каргина, Григорьева, Майер, Бордюгова, Михайлова, Голубева, 
Желнина, Рупасова, Мубаракшин, Болдин, Замышляева, Бухмиллер, Пушкина, 

Кулакова, Тарасенкова, Ермакова, Захаревич, Машкина, Низов, Мыльников, 
Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области (от 14 июня 
2023 года № 02-06/659) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2023 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области (от 13 июня 
2023 года № 06-41/1344-23) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области (от 20 июня 
2023 года № 004-822/2023) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 4283 разрешений на работу и 4283 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области (от 13 июня 
2023 года № Исх-001-300578/23) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Псковской области (от 30 июня  
2023 года № ВЕ-02-2715) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 

 
1 С учетом позиций Минсельхоза России (от 30 июня 2023 года № 10/721), Минпромторга России (от 3 июля 
2023 года № 69258/12) и Минстроя России (1 июля 2023 года № 38896-АЛ/03) 
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на 2023 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Саратовской области (от 3 июля 
2023 года № 1-07-02-1441) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области (от 13 июня 
2023 года № 01-01-57/6738) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год, в количестве 118 разрешений на работу и 118 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 8 июня 
2023 года № 2765-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2023 год, в количестве 28 разрешений на работу и 28 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
направить в Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере 
выращивания овощей, а именно в части наличия в регионе вакансий по профессии 
«механик» и трудоустройстве на данные вакансии российских работников. 

9. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 июня 2023 года № 3-06146) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 год, в 
количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 июня 2023 года № 3-06403) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 год, в 
количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 апреля 2023 года № 3-06404) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 год, в 
количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2023 года № 3-06714) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
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размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 год, в 
количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству экономики и регионального развития Красноярского края 
направить в Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере 
общественного питания, а именно в части наличия в регионе вакансий по профессии 
«повар» и трудоустройстве на данные вакансии российских работников. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края (от 30 июня 
2023 года № 01-03-369/23) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 120 разрешений на работу и 120 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 28 июня  
2023 года № 01-67-4889) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края (от 30 июня  
2023 года № 11/4727) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2023 год, в количестве 262 разрешений на работу и 262 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 15 июня  
2023 года № 19.3.58-8726) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Республики Татарстан (от 27 июня  
2023 года № 25-51/7691) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2023 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министрству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
направить в Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в 
предоставления услуг населению, а именно в части наличия в регионе вакансий по 
профессии «массажист» и трудоустройстве на данные вакансии российских 
работников. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Удмуртской Республики  
(от 27 июня 2023 года № 1-01-72э/1060) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
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иностранных работников на 2023 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

16. По предложениям города Санкт-Петербурга приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 июня 2023 года  
№ 04-09-1999/23-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2023 год, в количестве 94 разрешений на работу и 94 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 июня 2023 года  
№ 04-09-2028/23-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2023 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга направить в 
Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере пошива 
одежды, а именно в части наличия в регионе вакансий по профессии «швея» и 
трудоустройстве на данные вакансии российских работников. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Ханты-Мансийского автономного 
округа (от 13 июня 2023 года № 17-Исх-3473) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2023 год, в количестве 4 разрешений на 
работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 
 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


