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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 15 сентября 2023 года. 

Приложение: на 11 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 
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Протокол № 8 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу  

 
г. Москва                                                                                              15 сентября 2023 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  

Низов  
Михаил Игоревич 

ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный секретарь) 

Медведева  
Маргарита Олеговна 

консультант одела проектов в сфере миграции 
Департамента специальных программ и проектов 
Минэкономразвития России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

ведущий консультант отдела профессионального 
образования Административного департамента 
Минтранса России 

Дутов  
Павел Олегович 

заместитель начальника Управления внешней 
трудовой миграции ГУВМ МВД России 

Котляров  
Алексей Андреевич 

начальник отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Зворыгин  
Роман Викторович 

начальник отдела развития человеческого капитала и 
подготовки кадров Департамента социального 
развития Дальнего Востока и Арктики 
Минвостокразвития России 
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Зубарева  
Елена Николаевна 

заместитель начальника Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа, начальник 
Управления занятости населения 

Ниценко  
Наталья Борисовна 

министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края 

Ке  
Юна Николаевна 

заместитель руководителя Агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области 

Буджаев  
Арсланг Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Исаченко  
Валерий Александрович 

директор Департамента по координации 
правоохранительной деятельности Приморского края 

Виноградов  
Константин Иванович 

председатель Комитета по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края 

Гирина  
Анна Николаевна 

заместитель начальника Департамента по труду и 
занятости населения правительства Еврейской 
автономной области – начальник отдела финансов и 
контроля 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник Управления занятости населения Амурской 
области 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда и 
занятости населения Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края 

Беняш  
Александр Сергеевич 

заместитель руководителя - начальник отдела 
контрольно-ревизионной работы Республиканского 
агентства занятости населения Республики Бурятия 

Шаманина  
Ольга Викторовна 

заместитель начальника Департамента - председатель 
комитета развития рынка труда Департамента труда и 
занятости населения Томской области 

Варнавская  
Ирина Павловна 

заместитель министра труда и социального развития 
Омской области 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения Министерства труда и 
социального развития Новосибирской области 

Треяль  
Алла Ивановна 

и.о. заместителя министра труда и занятости населения 
Кузбасса 

Егорова  
Елена Леонидовна 

заместитель министра труда и занятости Иркутской 
области 



3
Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Капура  
Надежда Арсентьевна 

начальник Управления Алтайского края по труду и 
занятости населения 

Гринько  
Елена Владимировна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
Республики Хакасия 

Лапчаа  
Шенне Эрес-ооловна 

первый заместитель министра труда и социальной 
политики Республики Тыва 

Галицкая  
Марина Александровна 

главный специалист сектора развития рынка труда 
Департамента занятости населения Ямало-Ненецкого 
автономного округа 

Майер  
Илья Николаевич 

начальник отдела трудовой миграции управления 
труда Департамента труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Смирнов  
Владислав Валентинович 

начальник Главного управления по труду и занятости 
населения Челябинской области 

Журавлева  
Алина Равильевна 

начальник управления по развитию трудового 
потенциала Департамента труда и занятости населения 
Тюменской области 

Бордюгова  
Наталия Александровна  

и.о. директора Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Кондратов  
Александр Владимирович  

врио начальника Главного управления по труду и 
занятости населения Курганской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Иркутской, Кемеровской, Курганской, 
Магаданской, Новосибирской, Омской, Сахалинской, Свердловской, Томской, 
Тюменской, Челябинской областей, Алтайского, Забайкальского, Камчатского, 
Красноярского, Приморского, Хабаровского краев, Республик Бурятия, Тыва, 

Хакасия, Ханты-Мансийского, Чукотского и Ямало-Ненецкого автономных 
округов, Еврейской автономной области в привлечении иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 
2024 год  

________________________________________________________________ 
(Зубарева, Ниценко, Ке, Буджаев, Исаченко, Виноградов, Гирина, Дуленова, 

Шаманская, Беняш, Шаманина, Варнавская, Блажеева, Треяль, Егорова, Лейман, 
Капура, Гринько, Лапчаа, Галицкая, Майер, Смирнов, Журавлева, Бордюгова, 

Кондратов, Медведева, Дутов, Котляров, Зворыгин, Низов, Мыльников, Седаков, 
Кирсанов) 
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1. Частично отклонить предложения Амурской области (от 24 августа 2023 года 

№ 01-4-7114) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих 
в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 2 разрешений 
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка 
рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных 
работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по 
определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 
работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 
группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, 
утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее - 
Порядок), а также ограничениями, установленными пунктом 3 статьи 14 
Федерального закона 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон  
№ 115-ФЗ). 

2. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 30 августа 
2023 года № 02-09-9593/23) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
1522 разрешений на работу и 1522 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 14 августа 
2023 года № И10-49/8285) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
1646 разрешений на работу и 1646 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области (от 20 июля 
2023 года № Исх. 01-832/23) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

5. Частично отклонить предложения Магаданской области (от 24 августа  
2023 года № 5864/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 
Порядка. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Министерства труда и социальной 
политики Магаданской области, что у ООО «Юго-Западная горнопромышленная 
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компания», ООО «МАГАДАН-ТЕПЛИЧНАЯ», ООО «Первый Шаг», включенных в 
предложения от 24 августа 2023 года № 5864/01/09, возможно нарушение допустимой 
доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами  
в 2024 году. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 9 августа 2023 года № 734-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
в количестве 1220 разрешений на работу и 1220 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Частично отклонить предложения Омской области (от 9 августа 2023 года  
№ ИСХ-23/ГБ-1528/01) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 
6 Порядка, а также ограничениями, установленными пунктом 3 статьи 14 
Федерального закона 115-ФЗ. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области (от 4 августа 
2023 года № 1.11-3864/23) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
167 разрешений на работу и 167 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области  
(от 25 августа 2023 года № 01-01-57/9561) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
в количестве 2985 разрешений на работу и 2985 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области направить 
в Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере 
общественного питания и швейного производства, в том числе в части наличия в 
регионе вакансий по профессии «повар» и «швея» и трудоустройстве на данные 
вакансии российских работников. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 29 августа 
2023 года № ВМ-27-1815) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
96 разрешений на работу и 96 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 31 августа 
2023 года № 21/16465М/23-5781-23) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
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в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области  
(от 15 августа 2023 года № 03/5505) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
в количестве 823 разрешений на работу и 823 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края (от 18 августа 
2023 года № 5911) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
359 разрешений на работу и 359 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению Алтайского края по труду и занятости населения направить в 
Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере швейного 
производства, в том числе в части наличия в регионе вакансий по профессии «швея» 
и трудоустройстве на данные вакансии российских работников, а также сведения о 
направлении в АО «БТК-групп» и ИП «Арсеев Ярослав Михайлович» для 
трудоустройства безработных и ищущих работу граждан. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 23 августа 
2023 года № 4240-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
2305 разрешений на работу и 2305 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края, что у ООО «Восточная Сибирь», включенного в 
предложения от 23 августа 2023 года № 4240-АИК, возможно нарушение допустимой 
доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами  
в 2024 году. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 3 августа 
2023 года № 01-03-31-3600) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
136 разрешений на работу и 136 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края (от 25 августа 
2023 года № 3-08502) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
472 разрешений на работу и 472 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 
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17. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края (от 7 августа 

2023 года № 11/5680) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
4573 разрешений на работу и 4573 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

18. Частично отклонить предложения Хабаровского края (от 25 августа  
2023 года № 19.3.58-13161) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 
Порядка. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Комитета по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края, что у ООО «БУРОВАЯ КОМПАНИЯ ОКЕАН», 
включенного в предложения от 25 августа 2023 года № 19.3.58-13161, возможно 
нарушение допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами в 2024 году. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия (от 1 августа 
2023 года № 31-07-2023) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
772 разрешений на работу и 772 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Республиканскому агентству занятости населения Республики Бурятия 
направить в Минтруд России сведения о ситуации на рынке труда региона в сфере 
транспорта, в том числе в части наличия в регионе вакансий по профессии «водитель» 
и трудоустройстве на данные вакансии российских работников, в том числе в  
ООО «ТРИ ОГНЯ». 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Республиканского агентства занятости 
населения Республики Бурятия, что у ООО «БАЙКАЛСЕРВИС», включенного в 
предложения от 1 августа 2023 года № 31-07-2023, возможно нарушение допустимой 
доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами  
в 2024 году. 

20. Частично отклонить предложения Республики Тыва (от 1 сентября 2023 года 
№ ВХ-11-8146/2023) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 
Порядка, а также ограничениями, установленными пунктом 3 статьи 14 Федерального 
закона № 115-ФЗ. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Республики Хакасия (от 18 августа 
2023 года № ВК-М-2604) о потребности в привлечении иностранных работников, 
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прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год в количестве 
27 разрешений на работу и 27 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты Республики Хакасия направить в 
Минтруд России дополнительное обоснование привлечения иностранных работников 
в ИП Мбосса Окандзе Анж Клотер по профессии «парикмахер» и «артист». 

22. Одобрить в полном объеме предложения Ханты-Мансийского автономного 
округа (от 21 августа 2023 года № 17-Исх-4814) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2024 год в количестве 137 разрешений на работу и 137 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. Одобрить в полном объеме предложения Чукотского автономного округа 
(от 27 июля 2023 года № 11-05/192) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
в количестве 123 разрешений на работу и 123 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (от 21 августа 2023 года № 89/01-04/14705) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2024 год в количестве 781 разрешения на работу и 781 приглашения на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

25. Одобрить в полном объеме предложения Еврейской автономной области  
(от 16 августа 2023 года № 02-02/26/6694) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2024 год 
в количестве 925 разрешений на работу и 925 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции Министерства 
внутренних дел Российской Федерации и Департаменту по труду и занятости 
населения правительства Еврейской автономной области, что у ООО «ГЛОБУС», 
включенного в предложения от 16 августа 2023 года № 02-02/26/6694, возможно 
нарушение допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами в 2024 году. 

Об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год Амурской, Иркутской, Курганской, 

Новосибирской, Сахалинской, Свердловской, Томской, Тюменской областей, 
Алтайского, Забайкальского, Красноярского краев  

________________________________________________________________ 
(Ке, Дуленова, Шаманская, Шаманина, Блажеева, Егорова, Лейман, Капура, 

Журавлева, Бордюгова, Кондратов, Медведева, Дутов, Котляров, Зворыгин, Низов, 
Мыльников, Седаков, Кирсанов) 
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1. По предложениям Амурской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2023 года № 01-4-7029) 
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2023 год на 1 разрешение на работу и 1 приглашение на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2023 года № 01-4-7025) 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2023 год на 1412 разрешений на работу и 1412 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 30 августа  
2023 года № 02-09-9593/23) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год на 70 разрешений на работу и 70 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области (от 7 сентября  
2023 года № Исх. 01-1042/23) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год на 2 разрешение на работу и 2 приглашение на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 5 сентября 2023 года № 812-07/5) об уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2023 год на 167 разрешений на работу и 167 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области (от 25 августа 
2023 года № 1.2-4220/23) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год на 9 разрешений на работу и 9 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 августа 2023 года  
№ 01-01-57/9563) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год на 1 разрешение на работу и 1 приглашение на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 августа 2023 года  
№ 01-01-57/9564) об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год на 63 разрешения на работу и 63 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 августа 2023 года  
№ 01-01-57/9534) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
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работников на 2023 год на 67 разрешений на работу и 67 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 августа 2023 года  
№ 01-01-57/9562) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год на 83 разрешения на работу и 83 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 16 августа  
2023 года № ВМ-27-1759) об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2023 год на 2 разрешения на работу и 2 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. По предложениям Тюменской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2023 года № 21/5262-23) 
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 
год на 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2023 года № 21/5263-23) 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 
год на 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края (от 18 августа  
2023 года № 5912) об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2023 год на 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 августа 2023 года № 4241-АИК) 
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2023 год на 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 августа 2023 года № 4239-АИК) 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2023 год на 698 разрешений на работу и 698 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 августа 2023 года № 3-08335) об 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 год 
на 1 разрешение на работу и 1 приглашение на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 21 августа 2023 года № 3-08814) об 

уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2023 
год на 1 разрешение на работу и 1 приглашение на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 
 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


