Экспресс-информация 
о ситуации на рынке труда Забайкальского края
По состоянию на 15 февраля 2024 года в отделах ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края состоит на учете в целях поиска подходящей работы 4 757 человек, из них 3 891 гражданин зарегистрирован в качестве безработного, что на 1 598 человек меньше, чем на 15 февраля 2023 года.
За прошедший период 2024 года при содействии органов службы занятости в различные отрасли экономики было трудоустроено 675 человек (с учетом временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время), что на 69 человек больше, чем за аналогичный период 2023 года. Из них постоянную работу нашли 79,3 % или 535 человек.

Уровень регистрируемой безработицы 15 февраля 2024 года по краю составил 0,8 %, и снизился на 0,3 п.п. по сравнению с аналогичной датой прошлого года.

С начала 2024 года в отделы ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края работодатели заявили о наличии вакантных мест в количестве 11 280 единиц. С учетом заполнения вакансий, потребность в работниках на 15 февраля 2024 года (включая заявленную потребность в иностранной рабочей силе) составила 15 717 рабочих мест. Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности зарегистрированных безработных граждан, к численности заявленных вакансий) составил 0,2 ед., показатель сократился на 0,2 п.п. в сравнении с аналогичной датой прошлого года.
Основные показатели рынка труда в сравнении с аналогичным периодом 2023 года.
	
	На 15 февраля 2023г.
	На 15 февраля 2024г.

	Численность безработных на конец периода, чел.
	5 489
	3 891

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,1
	0,8

	Численность рабочей силы, человек
	522 572
	509 229

	Количество вакансий на конец периода, ед.
	12 715
	15 717

	Коэффициент напряженности, ед.
	0,4
	0,2


Информация по ярмарке трудоустройства
Сегодня во всех районах Забайкальского края проводится краевая ярмарка трудоустройства. Более 250 работодателей планируется к участию в сегодняшнем мероприятии с заявленными вакансиями более 5 тыс. единиц. 

Здесь в Чите сегодня принимает участие 37 работодателей, которые представляют более 1,5 тыс. вакансий. Основные представленные сферы: транспорт, связь, оказание услуг, обеспечение государственной безопасности. 
Перечень работодателей: 

Троллейбусное, Управление Лесхоза, Школа поваров, Пункт отбора, Военный комиссариат, Милосердие, 103 БТРЗ, 810 бронетанковый завод, Россети, ТГК 14, РЖД, МФЦ, ИП Меняйло, ИП Ильенко, ТГ Абсолют, Нергеопром, Департамент судебный, Дом офицеров, Аэропорт Чита, Станция скорой помощи, Почта России, Заб. Фонд капитального строительства
