
Протокол № 3
комиссии по проблемам оплаты труда

г. Чита
ул. Чайковского 8 24 сентября 2021 года

Председательствовал: министр труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края -  Казаченко Евгений Олегович.

Присутствовали:

1. Аников 
Алексей 
Евгеньевич

2. Ванникова 
Марина 
Баторовна

3. Васильева 
Ольга
Анатольевна

4. Дугарова 
Дарима 
Захаровна

5. Злобин 
Денис
Владимирович

6. Кривощёков 
Сергей
Александрович

7. Кузнецова 
Марина 
Валерьевна

8. Левочко 
Ирина 
Викторовна

9. Лиценберг 
Наталия Юрьевна

управляющий региональным отделением 
Фонда социального страхования Российской 
Федерации;

заместитель министра экономического 
развития Забайкальского края;

начальник управления финансово- 
экономической работы, учета и контроля 
Министерства образования и науки 
Забайкальского края;
- начальник отдела экономического анализа
жилищно-коммунального хозяйства
министерства жилищно-коммунального
хозяйства, энергетики, цифровизации и связи 
Забайкальского края;

руководитель четвертого отдела по 
расследованию особо важных дел 
следственного управления Следственного 
комитета Российской Федерации по 
Забайкальскому краю;

заместитель министра строительства, 
дорожного хозяйства и транспорта 
Забайкальского края
- заместитель министра сельского хозяйства 
Забайкальского края;

- начальник отдела сопровождения проектов 
по модернизации системы Территориального 
фонда обязательного медицинского 
страхования Забайкальского края;

заместитель министра культуры 
Забайкальского края;
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10. Лукьянчиков
Александр
Петрович

11. Морозова Елена 
Александровна 
(в режиме ВКС)

12. Пережогин
Константин
Владимирович

13. Романова
Татьяна
Викторовна

14. Семенов Дмитрий 
Анатольевич

15. Цыренжапова
Бэлигма
Баторовна

16. Чипизубова
Вера
Владимировна

17. Шаманская 
Елена Юрьевна

18. Якимова Анна 
Владимировна

19. Янина
Евгения
Сергеевна

заместитель руководителя Управления 
Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю - Советник 
государственной гражданской службы 
Российской Федерации 1 класса;
- руководитель Региональной службы по 

тарифам и ценообразованию Забайкальского 
края;

врио начальника отдела организации 
исполнительного производства УФССП России 
по Забайкальскому краю;
- заведующая отделом социально-трудовых 
отношений и социального партнерства 
Забайкальского краевого союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Забайкалья»;
- первый заместитель министра финансов 

Забайкальского края;
врио заместителя руководителя 

Г осударственной инспекции труда в 
Забайкальском крае;

и. о. министра здравоохранения
Забайкальского края;

- заместитель министра труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края -  
начальник управления труда и занятости 
населения;
- заместитель руководителя Территориального 
органа Федеральной службы государственной 
статистики по Забайкальскому краю;

начальник планово-финансового отдела 
Министерства здравоохранения
Забайкальского края.

Приглашенные:
1) Соболева Ирина Геннадьевна -  старший прокурор отдела по надзору за 
законностью правовых актов, соблюдением прав и свобод граждан 
управления по надзору за исполнением федерального законодательства 
Прокуратуры Забайкальского края;
2) Додонова Дарья Сергеевна -  специалист по связям с общественностью 
(пресс-секретарь) Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края;
3) Тараборова Лилия Борисовна -  бывший директор МУП «Аптека 
№115»;
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4) Панин Алексей Викторович -  глава городского поселения 
«Шерловогорское» (в режиме ВКС);
5) Кузнецов Максим Викторович - директор МУП «Шерловогорское» (в 
режиме ВКС).

В режиме видеоконференции:
Представители муниципальных районов, муниципальных и городских 

округов: Агинский, Акшинский, Александрово-Заводский, Бал ейский, 
Борзинский, Газимуро-Заводский районы, Город Краснокаменск и 
Краснокаменский район, городской округ «Город Чита», городской округ 
«Город Петровск-Забайкальский», городской округ ЗАТО поселок Горный, 
городской округ «Поселок Агинское», Дульдургинский, Забайкальский, 
Каларский, Калганский, Карымский, Красночикойский, Кыринский, 
Могойтуйский, Могочинский, Нерчинский, Оловяннинский, Ононский, 
Петровск-Забайкальский, Приаргунский, Сретенский, Тунгокоченский, 
Улётовский, Хилокский, Чернышевский, Читинский, Шилкинский районы.

1. Информация о ситуации с выплатой заработной платы в 
организациях Забайкальского края

Заслушав информацию заместителя министра труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края Шаманской Е.Ю., первого 
заместителя министра финансов Забайкальского края Семенова Д.А., врио 
заместителя руководителя Г осударственной инспекции труда в
Забайкальском крае Цыренжаповой Б.Б., Комиссия отмечает, что
задолженность по заработной плате по состоянию на 01 сентября 2021 года 
составляет 155,1 млн. руб. Она складывается из данных Государственной 
инспекции труда в Забайкальском крае (143,3 млн.руб.) , Забайкалкрайстата 
(9,1 млн.руб.), ежемесячного мониторинга по кредиторской задолженности 
в организациях бюджетного сектора экономики (0,0 млн.руб.) и 
ежемесячного мониторинга задолженности по заработной плате в 
организациях внебюджетного сектора экономики по данным ИОГВ (2,7 млн. 
руб.)

По состоянию на 11 сентября 2021 года кредиторская задолженность по 
заработной плате сложилась в объеме 150,5 млн. рублей, из них по бюджету 
субъекта 34,8 млн. рублей, по местным бюджетам 115,7 млн. рублей, 
просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Кредиторская 
задолженность по отчислениям в государственные внебюджетные фонды 
сложилась в объеме 150,0 млн. рублей, из них по местным бюджетам - 138,9 
млн. рублей, по бюджету субъекта - 11,1 млн. рублей, просроченная 
задолженность отсутствует.

Средства финансовой помощи перечисляются в бюджеты 
муниципальных образований в соответствии с заявленным объемом в 
перспективном кассовом плане муниципальных образований Забайкальского 
края.
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На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию заместителя министра труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края Шаманской Е.Ю., 
первого заместителя министра финансов Забайкальского края Семенова Д.А., 
врио заместителя руководителя Государственной инспекции труда в 
Забайкальском крае Цыренжаповой Б.Б.

2. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Забайкальского края 
принимать меры по своевременной выплате заработной платы работникам 
бюджетной сферы.

3. Рекомендовать главным распорядителям бюджетных средств 
Забайкальского края и органам местного самоуправления муниципальных 
районов, городских округов и муниципальных округов Забайкальского края 
взять на особый контроль и осуществлять ежемесячный мониторинг 
исполнения расходов на заработную плату, не допускать возникновения 
просроченной кредиторской задолженности по заработной плате.

4. В случаях образования задолженности по заработной плате 
организациям всех форм собственности, органам местного самоуправления 
сообщать курирующему исполнительному органу государственной власти 
Забайкальского края, председателю комиссии по проблемам оплаты труда и 
Министерству финансов Забайкальского края.

2. О погашении задолженности по выплате отпускных, районного 
коэффициента по стимулирующим выплатам работникам медицинских 
учреждений Забайкальского края, участвующим в оказании помощи 
гражданам с новой коронавирусной инфекцией (2019-nCoV), во 
исполнение решения комиссии от 30 июня 2021 года.

Выплата заработной платы работникам государственных учреждений, 
подведомственных Министерству здравоохранения Забайкальского края, 
является приоритетной задачей. Оплата труда осуществляется в сроки, 
установленные коллективными договорами. Задолженность по выплате 
заработной платы перед физическими лицами отсутствует.

Тем не менее, на сегодняшний день существуют две основные 
проблемы, связанные с оплатой труда медиков, которые оказывают помощь 
больным COVID-19:

1) выплата региональной доли районного коэффициента согласно 
закону Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-33K на выплаты 
стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную 
нагрузку в условиях работы с COVID-19, которые производились в 
2020 году;

2) оплата отпусков и выплата компенсации за неиспользованный 
отпуск работникам, которым в 2020 году предоставлялись федеральные
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стимулирующие выплаты за работу в условиях COVID-19 («ковидные» 
отпускные).

По выплате региональной доли районного коэффициента необходимо 
отметить следующее.

На сегодняшний день имеется судебное решение, в соответствии с 
которым работникам государственных медицинских организаций 
необходимо произвести выплаты.

Для его исполнения:
- Министерством здравоохранения Забайкальского края разработан 

проект постановления Правительства Забайкальского края «О выплате 
районного коэффициента медицинским работникам государственных 
медицинских организаций, оказывавшим медицинскую помощь гражданам, у 
которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска 
заражения новой коронавирусной инфекцией, которым в 2020 году 
предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия 
труда и дополнительную нагрузку»;

- Министерством финансов Забайкальского края в региональном 
бюджете изысканы необходимые финансовые средства, разработан 
соответствующий проект постановления Правительства Забайкальского края 
о перераспределении бюджетных ассигнований Министерству 
здравоохранения Забайкальского края.

В настоящее время указанные проекты постановлений в установленном 
порядке проходят процедуру согласования.

По мере их принятия задолженность перед работниками по выплате 
региональной доли районного коэффициента будет погашена. Это более 
7,5 тыс. человек.

По оплате «ковидных» отпускных и выплате компенсации за 
неиспользованный отпуск необходимо отметить следующее.

Общая потребность на 2021 год в финансовых средствах на оплату 
«ковидных» отпускных с учетом компенсации за задержку выплат составляет 
свыше 118,0 млн. рублей.

Распоряжением Правительства России от 1 июля 2021 года № 1792-р 
Забайкальскому краю выделены федеральные средства на указанные цели в 
размере 46,2 млн. рублей. Сохраняется потребность в дополнительных 
бюджетных ассигнованиях в размере 72 млн. рублей.

В Минздрав России направлено обращение с просьбой об оказании 
содействия в решении вопроса о выделении дополнительного 
финансирования из федерального бюджета.

По информации, представленной руководителями подведомственных 
медицинских организаций, на сегодняшний день имеется задолженность 
перед 2 508 работниками, общая сумма которой -  31,7 млн. рублей.

Погашение задолженности по выплате «ковидных» отпускных 
планируется по мере поступления федерального финансирования. В 
настоящее время Минздрав России не располагает информацией о сроках 
доведения денежных средств.

Кроме того, необходимо отметить следующее.
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Распоряжением Правительства России от 9 сентября 2021 года 
бюджету Забайкальского края предусмотрены федеральные средства в 
размере 64,7 млн. рублей на выплаты стимулирующего характера 
медицинским работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого 
населения против новой коронавирусной инфекции.

Средства федерального бюджета предоставляются на условиях 
софинансирования в размере 50%. Кроме того, на стимулирующие выплаты 
производится начисление региональной доли районного коэффициента в 
размере 20%.

Срок предоставления выплат -  с 27 августа по 31 декабря 2021 года. 
Для обеспечения условий указанных выплат из регионального бюджета 
потребуется более 82,0 млн. рублей. В настоящее время источник 
финансирования данных выплат не определен.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию и.о. министра здравоохранения 
Забайкальского края Чипизубовой В.В., первого заместителя министра 
финансов Забайкальского края Семенова Д.А.

2. Рекомендовать Министерству финансов Забайкальского края 
совместно с Министерством здравоохранения Забайкальского края 
продолжить работу с Министерством финансов Российской Федерации и 
Министерством здравоохранения Российской Федерации по урегулированию 
вопроса задолженности медицинским работникам, по выплате региональной 
доли районного коэффициента на выплаты стимулирующего характера за 
особые условия труда и дополнительную нагрузку, а также по оплате 
отпусков и выплате компенсации за неиспользованный отпуск медицинским 
и иным работникам, которым в 2020 году предоставлялись федеральные 
стимулирующие выплаты за выполнение особо важных работ, особые 
условия труда в условиях работы с COVID-19;

3. Министерству здравоохранения Забайкальского края с учетом 
информации Министерства финансов Забайкальского края 
проинформировать Комиссию и учреждения здравоохранения 
Забайкальского края о сроках предоставления выплат.

3. О мерах, принимаемых по погашению просроченной 
задолженности по заработной плате ООО «Перевозчик», СХПК 
«Степной»:

3.1. По ООО «Перевозчик»

Заслушав информацию заместителя министра строительства, 
дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края Кривощёкова С.А., 
старшего прокурора отдела по надзору за законностью правовых актов, 
соблюдением прав и свобод граждан управления по надзору за исполнением
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федерального законодательства Прокуратуры Забайкальского края 
Соболевой И.Г., заместителя руководителя Управления Федеральной 
налоговой службы по Забайкальскому краю Лукьянчикова А.П., Комиссия 
отмечает следующее.

Учредителем организации является администрация муниципального 
района «Нерчинско-Заводский район». Основной вид деятельности 
организации -  регулярные перевозки пассажиров прочим сухопутным 
транспортом в городском и пригородном сообщении.

Организация не осуществляет свою деятельность с 15 апреля 2020 года 
в связи с финансовыми затруднениями. По данным организации ухудшение 
финансового положения произошло в период ограничений в связи с новой 
коронавирусной инфекцией.

Движимое и недвижимое имущество находится под арестом в рамках 
исполнительного производства.

По состоянию на 16 сентября 2021 года просроченная задолженность 
по заработной плате составляет 1 311,13 тыс. руб. перед 14 работниками.

По поручению Губернатора Забайкальского края Министерством 
строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края 
совместно с Министерством экономического развития Забайкальского края 
рассматривался вопрос оказания поддержки предприятию за счет 
кредитования из средств Фонда поддержки малого предпринимательства 
Забайкальского края. Однако в настоящее время это не представляется 
возможным в связи с наличием задолженности предприятия по налогам и 
сборам.

По данным Управления Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю ООО «Перевозчик» по состоянию на 16.09.2021 имеет 
задолженность по налогам, сборам, страховым взносам пени и штрафным 
санкциям в размере 510 тыс. руб.

В связи с отсутствием видеоконференцсвязи с Нерчинско-Заводским 
районом заслушать информацию учредителя организации -  администрации 
муниципального района «Нерчинско-Заводский район» -  на данном 
заседании Комиссии не представляется возможным.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию заместителя министра 
строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края 
Кривощёкова С.А., старшего прокурора отдела по надзору за законностью 
правовых актов, соблюдением прав и свобод граждан управления по надзору 
за исполнением федерального законодательства Прокуратуры 
Забайкальского края Соболевой И.Г., заместителя руководителя Управления 
Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю Лукьянчикова А.П.

2. Рекомендовать главе администрации муниципального района 
«Нерчинско-Заводский район» Первухину Е. А., как представителю 
учредителя ООО «Перевозчик», принять необходимые меры по
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своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, погашению 
задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды, налогам и 
платежам в бюджет. Проинформировать Комиссию о принятых мерах в срок 
до 19 октября 2021 года.

3. Рекомендовать Министерству строительства, дорожного хозяйства и 
транспорта Забайкальского края оказать содействие администрации 
муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в решении 
рассматриваемых вопросов.

4. Рассмотреть вопрос о мерах, принимаемых по погашению 
просроченной задолженности по заработной плате ООО «Перевозчик», на 
следующем заседании Комиссии.

3.2. По СХПК «Степной»

Заслушав информацию директора СХПК «Степной» 
Доржицыренова Д.Б., заместителя министра сельского хозяйства 
Забайкальского края Кузнецовой М.В., Комиссия отмечает, что в 
организации допускаются нарушения трудового законодательства в части 
своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.

Основной вид деятельности организации -  выращивание зерновых 
культур.

В течение последних лет (2015-2021гг.) сельское хозяйство региона 
подверглось воздействию чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, связанных с пожарами, засухой и наводнениями, что 
негативно отразилось на финансовом положении сельскохозяйственных 
товаропроизводителей. Ущерб, нанесенный СХПК «Степной» в результате 
ЧС, составил 16 284,0 тыс. руб., из них возмещено из бюджета 10 027,0 тыс. 
руб.

Проведенный анализ финансово-экономического состояния СХПК 
«Степной» за 2015-2020 годы показывает, что выручка от реализации 
продукции, товаров, работ и услуг сократилась с 2 983,0 тыс. руб. ( за 2015 
год) до 930 тыс. рублей (2020 год), или на 68,8%.Сократилось поголовье овец 
на 25,5 % (с 1022 гол. в 2015 году до 761 гол. в 2020году), перестали 
заниматься севом зерновых и зернобобовых культур из-за отсутствия семян, 
тогда как посевная площадь зерновых культур в 2015 году составляла 500 га. 
Среднегодовая численность работающих сократилась с 35 чел. (2015 год) до 
15 чел. (2020 год), или на 57,1 %. Получено субсидий из бюджетов всех 
уровней за период 2015-2020 гг. в сумме 13 295 тыс. руб., из них возмещение 
по ЧС -  10 027 тыс. руб.

В 2021 году получено субсидий на развитие мясного животноводства в 
сумме 151 тыс. руб.

При этом сократилась кредиторская задолженность на 64% (с 5 970,0 
тыс. руб. в 2015 году до 2 146,0 тыс. руб. в 2020 году), в том числе и 
задолженность по заработной плате.
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В течение 2019 года задолженность по заработной плате прошлых лет 
сократилась с 2 100 тыс. руб. до 925 тыс. руб., или погашено 1 175 тыс. руб. 
Для выплаты части задолженности по заработной плате прошлых лет и 
выплаты текущей заработной платы СХПК «Степной» был вынужден 
сократить поголовье овец более, чем в два раза (с 1140 гол. на 31 декабря 
2018 года до 660 гол. на 31 декабря 2019 года).

По информации руководителя предприятия, для погашения 
задолженности по заработной плате необходимо будет реализовать большую 
часть сельскохозяйственных животных, что повлечет за собой отказ в 
предоставлении государственной поддержки. По состоянию на 16 сентября 
2021 в СХПК «Степной» задолженность имеется в размере 840 тыс. руб. 
перед акционерами, при этом задолженность по заработной плате имеется 
перед руководителем предприятия -  директором СХПК «Степной» в сумме 
160 тыс. руб. Текущая заработная плата выплачивается своевременно. 
Причиной образования задолженности является сложное финансовое 
состояние организации, отсутствие денежных средств для полного и 
своевременного погашения задолженности по заработной плате.

По данным Управления Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю СХПК «Степной» Забайкальский район, п. Степной 
(ИНН 7505004070) по состоянию на 16 сентября 2021 имеет задолженность 
по налогам, сборам, страховым взносам пени и штрафным санкциям в 
размере 97 тыс. руб.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию директора СХПК «Степной» 
Доржицыренова Д.Б., заместителя министра сельского хозяйства 
Забайкальского края Кузнецовой М.В. относительно СХПК «Степной».

2. Рекомендовать Министерству сельского хозяйства Забайкальского
края:

провести рабочую встречу с руководителем СХПК «Степной» для 
выработки мер по поддержке организации;

организовать юридическое сопровождение СХПК «Степной» по 
рассмотрению вопроса об изменении его организационно-правовой формы.

3. Рекомендовать директору СХПК «Степной» Доржицыренову Д.Б., 
принять необходимые меры по своевременной и в полном объеме выплате 
заработной платы, погашению задолженности по страховым взносам во 
внебюджетные фонды, налогам и платежам в бюджет.

В срок до 19 октября 2021 года проинформировать Комиссию о 
принятых мерах.

4. О ситуации с выплатой заработной платы работникам 
муниципальных унитарных предприятий -  МУП «Акшинское АТП», 
МУП «Шерловогорское ЖКХ», МУП «Аптека № 115», МУП «Редакция 
газеты «Советское Забайкалье».
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4.1. МУП «Акшинское АТП»

Заслушав информацию начальника отдела экономики администрации 
муниципального района «Акшинский район» Домашевской Е.А. 
относительно МУП «Акшинское АТП», первого заместителя министра 
финансов Забайкальского края Семенова Д.А., Комиссия отмечает, что в 
организации допускаются нарушения трудового законодательства в части 
своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.

У МУП «Акшинское АТП» имеется кредиторская задолженность в 
размере 1,4 млн. рублей, из нее задолженность по заработной плате -  в сумме 
441,5 тыс. рублей перед 10 работниками, начиная со второй половины июля 
2021 года.

Причина задолженности: выручки предприятия не достаточно для 
покрытия расходов из-за снижения пассажиропотока, вызванного 
ограничениями в связи с новой коронавирусной инфекцией.

По данным Управления Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю МУП «Акшинское АТП» по состоянию на 23 сентября 
2021 имеет задолженность по налогам, сборам, страховым взносам пени и 
штрафным санкциям в размере 678 тыс. руб., в том числе по налогу 616 тыс. 
руб.

Министерством финансов Забайкальского края проводится работа по 
выделению денежных средств в размере 1,2 млн. рублей в виде дотации на 
поддержку мер по обеспечению сбалансированности местного бюджета 
муниципального района, которые предусмотрены на погашение 
образовавшейся просроченной задолженности по заработной плате и 
налогам. Поступление средств ожидается в октябре 2021 года.

В то же время, Комиссия обращает внимание, что утвержденный тариф 
и подлежащие в соответствии с законодательством выплаты по компенсации 
выпадающих доходов не покрывают расходов МУП «Акшинское АТП». В 
результате, расходы МУП восполняются за счет дотаций, предоставляемых 
муниципальному району из бюджета Забайкальского края, что противоречит 
основам деятельности МУП, как коммерческого предприятия, которое 
должно обеспечивать безубыточность своей деятельности. Министерство 
финансов Забайкальского края обращает внимание на недопустимость в 
последующем использования предоставляемой муниципальному району 
дотации на покрытие расходов МУП.

Таким образом, существует проблема эффективности деятельности 
МУП «Акшинское АТП» и администрации муниципального района 
«Акшинский район», как учредителя предприятия.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию начальника отдела экономики 
администрации муниципального района «Акшинский район» 
Домашевской Е.А., первого заместителя министра финансов Забайкальского 
края Семенова Д.А.
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2. Рекомендовать МУП «Акшинское АТП», администрации 
муниципального района «Акшинский район»:

повысить эффективность работы МУП «Акшинское АТП» для 
экономической обоснованности деятельности предприятия;

рассмотреть возможность оптимизации маршрутной сети, расширения 
зоны обслуживания МУП;

принять необходимые меры по своевременной и в полном объеме 
выплате организацией заработной платы, погашению задолженности по 
страховым взносам во внебюджетные фонды, налогам и платежам в бюджет.

3. Рекомендовать Министерству строительства, дорожного хозяйства и 
транспорта Забайкальского края оказать содействие МУП «Акшинское АТП» 
в решении рассматриваемых вопросов.

В срок до 19 октября 2021 года проинформировать Комиссию о 
принятых мерах.

4.2. МУП «Шерловогорское ЖКХ»

Заслушав информацию директора МУП «Шерловогорское ЖКХ» 
Кузнецова М.В., главы городского поселения «Шерловогорское» 
Панина А.В. относительно МУП «Шерловогорское ЖКХ», руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края 
Морозовой Е.А., первого заместителя министра финансов Забайкальского 
края Семенова Д.А., руководителя четвертого отдела по расследованию 
особо важных дел следственного управления Следственного комитета 
Российской Федерации по Забайкальскому краю Злобина Д.В., врио 
начальника отдела организации исполнительного производства УФССП 
России по Забайкальскому краю Пережогина К.В., Комиссия отмечает 
следующее.

В организации допускаются нарушения трудового законодательства в 
части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.

За период с 1 августа 2019 по 1 сентября 2021 года образовалась 
задолженность в сумме 5,4 млн. рублей, в связи с тем, что банковский счет и 
касса арестованы органами ФНС России и все средства, поступающие на 
расчетные счета и в кассу предприятия, идут на погашение налогов и взносов 
во внебюджетные фонды (ПФР, ФСС, ФФОМС). С ноября месяца 2019 года 
МУП «Шерловогорское ЖКХ» прекратило деятельность по вывозу и 
утилизации мусора. Это привело к уменьшению доходов предприятия. В 
связи со сложной экономической обстановкой и эпидемией новой 
коронавирусной инфекции в 2020 году резко упала платежеспособность 
населения и соответственно кассовый сбор предприятия.

По решению данного вопроса 13 сентября 2021 года состоялось 
совещание, совместно с представителями ИФНС, прокуратуры, главой 
администрации городского поселения «Шерловогорское» и директором МУП 
«Шерловогорское ЖКХ».
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На данный момент администрация городского поселения 
«Шерловогорское» подала документы о финансово-экономической 
деятельности МУП «Шерловогорское ЖКХ» на аудиторскую проверку.

По данным Управления Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю МУП «Шерловогорское ЖКХ» по состоянию на 23 
сентября 2021 имеет задолженность по налогам, сборам, страховым взносам 
пени и штрафным санкциям в размере 3 217,5 тыс. руб., в том числе по 
налогу -  2 823,9 тыс. руб.

Сумма выпадающих доходов МУП «Шерловогорское ЖКХ» за 
2020 год, подлежащих возмещению из бюджета, составляет 1939 тыс. руб., 
при этом возмещено организации 656 тыс. руб. Сумма выпадающих доходов, 
подлежащих возмещению из бюджета, за 3 квартал 2021 года составляет 352 
тыс. рублей.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию директора МУП «Шерловогорское 
ЖКХ» Кузнецова М.В., главы городского поселения «Шерловогорское» 
Панина А.В. относительно МУП «Шерловогорское ЖКХ», руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценообразованию Забайкальского края 
Морозовой Е.А., первого заместителя министра финансов Забайкальского 
края Семенова Д.А., руководителя четвертого отдела по расследованию 
особо важных дел следственного управления Следственного комитета 
Российской Федерации по Забайкальскому краю Злобина Д.В., врио 
начальника отдела организации исполнительного производства УФССП 
России по Забайкальскому краю Пережогина К.В.

2. Рекомендовать директору МУП «Шерловогорское ЖКХ» 
Кузнецову М.В.:

2.1) оперативно представить в Министерство жилищно-коммунального 
хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края 
документы на получение субсидий в целях возмещения недополученных 
доходов от предоставления коммунальных услуг за 3 квартал 2021 года;

2.2) подготовить исковое заявление в суд для получения 
невозмещенной из бюджета Забайкальского края суммы недополученных 
доходов от предоставления коммунальных услуг за 2020 год в размере 
1283 тыс. рублей;

2.3) подготовить необходимые документы для включения МУП 
«Шерловогорское ЖКХ» в Территориальную схему обращения с отходами 
Забайкальского края и расширения видов деятельности организации;

2.4) обратиться в Региональную службу по тарифам Забайкальского 
края для консультации по оформлению необходимых документов согласно 
вышеизложенным пунктам 2.1-2.3 настоящего решения;

2.5) принять исчерпывающие меры по взысканию задолженности 
неплательщиков за оказание услуг МУП «Шерловогорское ЖКХ», в том по 
подаче исковых заявлений в суд;
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2.6) обратиться в Борзинский отдел ГКУ «Краевой центр социальной 
защиты населения» Забайкальского края для решения вопроса по выявлению 
получателей субсидий на возмещение стоимости жилищно-коммунальных 
услуг, являющихся неплательщиками за оказание услуг МУП
«Шерловогорское ЖКХ».

3. Рекомендовать Министерству природных ресурсов Забайкальского
края в срочном порядке рассмотреть вопрос о включении
МУП «Шерловогорское ЖКХ» в Территориальную схему обращения с 
отходами Забайкальского края.

4. Рекомендовать главе городского поселения «Шерловогорское» 
Панину А.В., главе муниципального района «Борзинский район» 
Русинову С.А. оказать необходимое содействие МУП «Шерловогорское 
ЖКХ» по решению рассматриваемых вопросов.

5. Рекомендовать Министерству жилищно-коммунального хозяйства, 
энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края оказать содействие 
МУП «Шерловогорское ЖКХ» в решении рассматриваемых вопросов.

В срок до 19 октября 2021 года проинформировать Комиссию о 
принятых мерах.

4.3. МУП «Аптека № 115»

Заслушав информацию заместителя главы муниципального района 
«Оловяннинский район», председателя комитета по имуществу и 
инвестициям администрации муниципального района «Оловяннинский 
район» Васильевой Е.В., бывшего директора МУП «Аптека № 115» 
Тараборовой Л.Б., Комиссия отмечает следующее.

В организации допущены нарушения трудового законодательства в 
части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.

У МУП «Аптека №115» имеется задолженность по заработной плате 
перед 4 работниками в сумме 222 тыс. рублей за период работы апрель-май 
2021 года, которые в настоящее время являются уволенными. Предприятие 
деятельность не осуществляет.

По данным Управления Федеральной налоговой службы по 
Забайкальскому краю МУП «Аптека № 115» по состоянию на 23 сентября 
2021 имеет задолженность по налогам, сборам, страховым взносам пени и 
штрафным санкциям в размере 285,2 тыс. руб., в том числе по налогу -  268,4 
тыс. руб.

На основании вышеизложенного,
Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию заместителя главы администрации 
муниципального района «Оловяннинский район», председателя комитета по 
имуществу и инвестициям администрации муниципального района 
«Оловяннинский район» Васильевой Е.В., бывшего директора МУП «Аптека 
№ 115» Тараборовой Л.Б.
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2. Рекомендовать администрации муниципального района 
«Оловяннинский район»:

2.1) оказать содействие Прокуратуре Забайкальского края в изыскании 
и представлении документов по уволенным работникам, перед которыми 
имеется задолженность по заработной плате;

2.2) представить в Министерство труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края план по ликвидации МУП «Аптека № 115» в 
срок до 29 сентября 2021 года;

2.3) проинформировать Комиссию о принятых мерах по погашению 
просроченной задолженности по заработной плате работников МУП «Аптека 
№ 115» в срок до 19 октября 2021 года.

3. Рассмотреть вопрос о мерах, принятых по погашению просроченной 
задолженности по заработной плате работников МУП «Аптека № 115», на 
следующем заседании Комиссии.

4.4. МУП «Редакция газеты «Советское Забайкалье»

Заслушав информацию ответственного секретаря МУП «Редакция 
общественно-политической газеты» Советское Забайкалье» Судакова Д.А., 
Комиссия отмечает, что основной причиной задержки по заработной плате в 
январе-мае 2021 года в МУП «Редакция общественно-политической газеты 
«Советское Забайкалье» стало трудное финансовое положение предприятия. 
На счета и кассу предприятия был наложен арест Федеральной службой 
судебных приставов и все выплаты производились строго по очередности, в 
первую очередь на заработную плату работников.

Выплата заработной платы производились через комиссию по 
трудовым спорам по реестрам, выставляемым по датам. Причиной задержки 
заработной платы за май 2021 года стал ошибочно заполненный реестр.

В настоящее время задолженность по заработной плате полностью 
погашена, реестры выставляются вовремя, и все выплаты производятся 
своевременно.

На основании вышеизложенного, 
Комиссия решила:

Принять к сведению информацию ответственного секретаря МУП 
«Редакция общественно-политической газеты» Советское Забайкалье» 
Судакова Д.А.

Председатель комиссии Е.О.Казаченко

Секретарь комиссии Д.С.Писаренко


