
ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по 

рассмотрению проектов нормативных правовых актов и иных вопросов 
в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с

ними экономических отношений

г. Чита, ул. Профсоюзная, 18

«27» мая 2021 года № 2

Присутствовали:

Шаманская Елена заместитель министра труда и социальной защиты 
Юрьевна населения Забайкальского края -  начальник

управления труда и занятости населения;

Семенов Дмитрий первый заместитель министра финансов
Анатольевич Забайкальского края;

Лхасаранов Бато заместитель министра образования и науки
Цырендоржиевич Забайкальского края (по вопросам

лицензирования, государственной аккредитации, 
государственного контроля (надзора) в сфере 
образования, правового и кадрового обеспечения);

Поликарпова заместитель председателя Забайкальской краевой
Нелла Анатольевна организации профсоюза работников народного

образования и науки Российской Федерации;

Симкина 
Елена Валерьевна

Шадрин Евгений 
Г еоргиевич

Суворов Александр 
Николаевич

председатель Забайкальской краевой организации 
Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»;

исполнительный директор Союза работодателей 
Забайкальского края;

генеральный директор ОАО «Агропромстрой»;

Приглашенные:
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председатель Забайкальского краевого союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Забайкалья»
заведующий отделом социально-трудовых 
отношений и социального партнёрства Федерации 
профсоюзов Забайкалья
заместитель председателя Федерации профсоюзов 
Забайкалья

начальник отдела социального партнерства и 
регулирования оплаты труда Министерства труда 
и социальной защиты населения Забайкальского 
края
ведущий специалист-эксперт отдела социального 
партнерства и регулирования оплаты труда 
Министерства труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края, секретарь 
комиссии

1. О рассмотрении письма Законодательного Собрания 
Забайкальского края от 18 мая 2021 года № 58-КСП по обращению 

гражданина Федорова В.К., поступившему в адрес Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации, об установлении 

Радоницы нерабочим праздничным днем на территории Забайкальского
_______________________________края.________________ ______________

(Шаманская Е.Ю., Суворов А.Н., Симкина Е.В., ЕГоликарпова Н.А., 
Прохорова З.В., Писаренко Д.С.)

Заслушав и обсудив представленную информацию заместителя 
министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края -  
начальника управления труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, 
Рабочая группа отмечает следующее:

Установление на территории Забайкальского края Радоницы -  дня 
особого поминовения усопших (далее также Радоница) нерабочим 
праздничным днем предполагает дополнительную финансовую нагрузку для 
работодателей, а также, учитывая специфику производственного процесса 
некоторых предприятий, применяющих различные режимы труда и отдыха, и 
организаций непрерывного цикла работы, ввиду производственно­
технических условий, является нецелесообразным.

Также Рабочая группа отмечает, что на территории Забайкальского 
края, работодатели не ограничивают работников в посещении мест 
захоронения в Радоницу. Вопрос предоставления в указанный день отдыха 
работникам может быть решен в рамках действующего трудового 
законодательства по согласованию между работником и работодателем.

Прохорова Зоя 
Васильевна

Романова
Татьяна Викторовна

Мельников 
Сергей Владимирович

Писаренко
Дмитрий
Станиславович

Лазебных Наталия 
Юрьевна



3

Кроме того, введение дополнительного нерабочего праздничного дня в 
субъекте Российской Федерации в условиях неурегулированности 
непосредственно Трудовым кодексом Российской Федерации вопроса 
установления и предоставления нерабочих праздничных дней в субъектах 
Российской Федерации, может повлечь дополнительные издержки для 
работников и работодателей, в частности, для категорий работников, 
которым указанные нерабочие праздничные дни не предоставляются в связи 
с федеральным законодательством.

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:

Инициативу гражданина Федорова В.К. по установлению Радоницы -  
дня особого поминовения усопших нерабочим праздничным днем на 
территории Забайкальского края не поддерживать.

Решение принято единогласно.

2. О проекте постановления Правительства Забайкальского края 
«О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского 

края от 30 июня 2014 года № 382» (о базовых окладах (базовых 
должностных окладах), базовых ставках заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам работников

_________ государственных учреждений Забайкальского края)_________
(Шаманская Е.Ю., Прохорова З.В., Мельников С.В., Писаренко Д.С.)

Рассмотрев проект постановления Правительства Забайкальского края 
«О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края 
от 30 июня 2014 года № 382» (о базовых окладах (базовых должностных 
окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам работников государственных учреждений 
Забайкальского края), заслушав и обсудив представленную информацию 
заместителя министра труда и социальной защиты населения Забайкальского 
края -  начальника управления труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, 
Рабочая группа отмечает следующее:

Проектом постановления Правительства Забайкальского края 
предлагается внести изменения:

в связи с принятием Законов Забайкальского края от 10 июля 2020 года 
№ 1833-33K и № 1834-33K дополнить пункт 4 постановления Правительства 
Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 постановления после слов 
«муниципальных районов» словом «, муниципальных» (для учета 
муниципальных округов);
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пункт 6 признать утратившим силу в связи с изменением структуры 
Правительства Забайкальского края;

на основании предложений Администрации Губернатора 
Забайкальского края Управления делами Губернатора Забайкальского края, 
Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края и 
Администрации муниципального района «Балейский район», в соответствии 
с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов ОК 016-94», принятым постановлением 
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367 предлагается внести 
изменение в размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным 
группам работников государственных учреждений Забайкальского края, 
дополнив соответствующие позиции должностями: «помощник по уходу за 
больными»; «диспетчер автомобильного транспорта», «контролер 
пассажирского транспорта»; «инженер по землеустройству», «инженер по 
безопасности движения».

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:

Одобрить проект постановления Правительства Забайкальского края 
«О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края 
от 30 июня 2014 года №382» (о базовых окладах (базовых должностных 
окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам работников государственных учреждений 
Забайкальского края).

Решение принято единогласно.

3. Проект постановления Правительства Забайкальского края «Об 
утверждении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками, работникам, заключившим трудовой 
договор о работе в государственных органах Забайкальского края, 
работникам государственных учреждений Забайкальского края и 

территориального фонда обязательного медицинского страхования
_______________________ Забайкальского края»_______________________

(Шаманская Е.Ю., Шадрин Е.Г., Писаренко Д.С., Мельников С.В.)

Рассмотрев проект постановления Правительства Забайкальского края 
«Об утверждении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор 
о работе в государственных органах Забайкальского края, работникам 
государственных учреждений Забайкальского края и территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Забайкальского края»,
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заслушав и обсудив представленную информацию заместителя министра 
труда и социальной защиты населения Забайкальского края -  начальника 
управления труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, Рабочая группа 
отмечает следующее.

Проектом постановления предлагается утвердить порядок и размеры 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 
работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных 
органах Забайкальского края, работникам государственных учреждений 
Забайкальского края и территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Забайкальского края (далее также -  Порядок и размеры 
возмещения расходов).

Порядок и размеры возмещения расходов разработаны в соответствии с 
частью 3 статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.

В ходе рассмотрения проекта заслушаны замечания и предложения 
заместителя председателя Федерации профсоюзов Забайкалья, 
С.В.Мельникова, в части внесения изменений в Порядок и размеры 
возмещения расходов, утверждаемых проектом постановления, а именно:

1) в пункте 1 вместо слов «в исполнительных органах государственной 
власти Забайкальского края» указать слова «в государственных органах 
Забайкальского края»;

2) в подпункте 4 пункта 1.2 дополнить категории работников 
государственных органов, с учетом пункта 1 проекта постановления;

3) по аналогии с нормами, предусмотренными в порядке и условиях 
командирования государственных гражданских служащих Забайкальского 
края, утвержденных постановлением Правительства Забайкальского края от 
13 ноября 2008 года № 90, о гарантировании гражданским служащим при 
направлении в служебную командировку сохранения денежного содержания, 
и Положением об особенностях направления работников в служебные 
командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 13 октября 2008 года № 749, о сохранении среднего заработка 
за период нахождения работника в командировке, дополнить текст Порядка и 
размеров возмещения расходов нормой о том, что при направлении 
работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение 
среднего заработка.

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:

1. Принять к сведению информацию заместителя министра труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края -  начальника управления 
труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, заместителя председателя 
Федерации профсоюзов Забайкалья С.В.Мельникова.

2. Одобрить проект постановления Правительства Забайкальского края 
«Об утверждении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор
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о работе в государственных органах Забайкальского края, работникам 
государственных учреждений Забайкальского края и территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Забайкальского края» с 
учетом замечаний и предложений.

Решение принято единогласно.

4. О подготовке проекта Трехстороннего соглашения между 
Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и
Союзом работодателей Забайкальского края на 2022-2024 годы

(Шаманская Е.Ю., Прохорова З.В., Шадрин Е.Г.)

Заслушав и обсудив представленную информацию заместителя 
министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края -  
начальника управления труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, 
председателя Федерации профсоюзов Забайкалья З.В.Прохоровой, группа 
отмечает необходимость подготовки проекта Трехстороннего соглашения 
между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Союзом 
работодателей Забайкальского края на 2022-2024 годы (далее также -  проект 
Трехстороннего соглашения).

С учетом сложившейся практики, стороны единогласно предлагают 
Федерации профсоюзов Забайкалья разработать первоначальный проект 
Трехстороннего соглашения с внесением последующих замечаний и 
предложений сторонами Правительства Забайкальского края и Союза 
работодателей Забайкальского края.

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:

1. Принять к сведению информацию заместителя министра труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края -  начальника управления 
труда и занятости населения Е.Ю.Шаманской, председателя Федерации 
профсоюзов Забайкалья З.В.Прохоровой.

2. Приступить к разработке Трехстороннего соглашения между
Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Союзом 
работодателей Забайкальского края на 2022-2024 годы, взяв за основу 
Г енеральное соглашение между общероссийскими объединениями
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 2021 -2023 годы, с учетом Единых 
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
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учреждений на 2021 год, утвержденных решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(протокол № 13 от 29 декабря 2020 года).

3. Поручить Федерации профсоюзов Забайкалья разработать 
первоначальный проект Трехстороннего соглашения с внесением 
последующих замечаний и предложений сторонами Правительства 
Забайкальского края и Союза работодателей Забайкальского края.

Решение принято единогласно.

Члены рабочей группы:
Шаманская Е.Ю. 

Лхасаранов Б.Ц. 

Поликарпова Н.А. 

Симкина Е.В. 

Шадрин Е.Е. 

Маресева Т.И. 

Суворов А.Н.

Секретарь Лазебных Н.Ю.


