
ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по 

рассмотрению проектов нормативных правовых актов и иных вопросов 
в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с

ними экономических отношений

Присутствовали:

г. Чита, ул. Профсоюзная, 18

«20» сентября 2022 года № 8

Шаманская 
Елена Юрьевна

Чикичева 
Светлана Юрьевна 

Лхасаранов 
Бато Цырендоржиевич

заместитель министра труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края -  
начальник управления труда и занятости 
населения;

заместитель министра финансов Забайкальского 
края;

заместитель министра образования и науки 
Забайкальского края;

Мельников 
Сергей Владимирович

Шестакова 
Елена Викторовна

Шадрин
Евгений Георгиевич

заместитель председателя -  главный правовой 
инспектор труда Забайкальского краевого союза 
организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Забайкалья»;

председатель Забайкальской краевой 
организации профессионального союза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации;

исполнительный директор Союза работодателей 
Забайкальского края;

Суворов генеральный директор ОАО «Агропромстрой»;
Александр Николаевич



Маресева 
Татьяна Ивановна

президент Ассоциации автотранспортных 
предприятий «Читаавтотранс».

Приглашенные:

Семина
Ирина Викторовна

главный специалист -  эксперт отдела 
социального партнерства и регулирования 
оплаты труда Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края.

О проекте постановления Правительства Забайкальского края «О 
внесении изменений в раздел 5 размеров базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по профессиональным квалификационным 
группам работников государственных учреждений Забайкальского 

края», утвержденных постановлением Правительства Забайкальского
края от 30 июня 2014 года 

№ 382

Рассмотрев проект постановления Правительства Забайкальского края 
«О внесении изменений в раздел 5 размеров базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 
работников государственных учреждений Забайкальского края», 
утвержденных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 
июня 2014 года № 382 (далее -  проект постановления),

Рабочая группа отмечает следующее.
Проектом постановления предлагается внести в постановление 

Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 следующие 
изменения:

1. Дополнить графу «Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням» строки «4 квалификационный уровень» таблицы подраздела 5.3 
словами «; советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями».

Для реализации постановления дополнительных расходов за счет 
средств бюджета Забайкальского края не потребуются.

Проект постановления рассмотрен и согласован Забайкальской краевой 
трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 
отношений.

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:
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Согласовать проект постановления Правительства Забайкальского края 
«О внесении изменений в раздел 5 размеров базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 
работников государственных учреждений Забайкальского края», 
утвержденных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 
июня 2014 года № 382.

Решение принято единогласно.

Секретарь


