
ПРОТОКОЛ
рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению 

проектов нормативных правовых актов и иных вопросов в области 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними

экономических отношений

г. Чита, ул. Профсоюзная, 18

Присутствовали:

«7» июня 2023 года № 6

Шаманская Елена 
Юрьевна

Чикичева Светлана 
Юрьевна

Мельников заместитель председателя -  главный правовой
Сергей Владимирович инспектор труда Забайкальского краевого союза

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Забайкалья»;

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края -  начальник 
управления труда и занятости населения;

заместитель министра финансов Забайкальского 
края;

Маресева(в режиме ВКС) президент Ассоциации автотранспортных 
Татьяна Ивановна предприятий «Читаавтотранс»;

Суворов Александр 
Николаевич

генеральный директор ОАО «Агропромстрой».

Приглашенные:

Шолохова заместитель начальника отдела социального
Ольга Николаевна партнерства и регулирования оплаты труда

Министерства труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края;

Лазебных главный специалист - эксперт отдела социального
Наталия Юрьевна партнерства и регулирования оплаты труда

Министерства труда и социальной защиты
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населения Забайкальского края.

О проекте Федерального закона № 351406-8 
«О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» (о приостановлении трудового договора и 
______ гарантиях мобилизованным гражданам и членам их семей)»______

(Шаманская Е.Ю.)

Рассмотрев Федерального закона N 351406-8 «О внесении изменений и 
дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (о приостановлении 
трудового договора и гарантиях мобилизованным гражданам и членам их 
семей)» (далее - законопроект),

Рабочая группа отмечает следующее.
Законопроект разработан в целях защиты трудовых прав и законных 

интересов мобилизованных работников и членов их семей.
В действующем трудовом законодательстве на основании 

Постановления Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. № 1677 «О 
внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 - 
2023 гг.» появился термин «приостановление трудового договора». Однако, 
данный термин несмотря на все последующие внесенные изменения и 
дополнения в Трудовой кодекс Российской Федерации не определен.

В этой связи отсутствие в Трудовом кодексе Российской Федерации 
термина «приостановление трудового договора» и гарантий мобилизованным 
работникам не способствует обеспечению конституционного права на труд 
для данной категории работников.

Действующее трудовое законодательство содержит достаточно 
сложный механизм заключения трудового договора с несовершеннолетними 
в возрасте 14-15 лет.

В целях повышения уровня жизни семей мобилизованных граждан 
необходимо упростить этот механизм в отношении несовершеннолетних, 
родитель (родители) которых был мобилизован. А также расширить гарантии 
в сфере труда для членов семьи граждан, призванных на военную службу по 
мобилизации или проходящих военную службу по контракту, заключенному 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

В целях реализации настоящего законопроекта совместно с ним 
разработаны проекты федеральных законов: «О внесении изменения в статью 
44 Федерального закона «Об общих принципах организации публичной 
власти в субъектах Российской Федерации», «О внесении изменений и 
дополнений в закон Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации».
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Законопроектом предлагается внесение изменений в часть 2 статьи 93 и 
часть 5 статьи 96 Трудового кодекса Российской Федерации, дополнив их 
двумя абзацами, при этом не указано после каких слов следуют дополнения.

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:

Одобрить проект Федерального закона № 351406-8 «О внесении 
изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации» с 
учетом изложенного замечания.

Решение принято единогласно.

Члены рабочей 
группы:

Секретарь


