
ПРОТОКОЛ
рабочей группы -забайкальской краевой трехсторонней к о м и с с и й  п о  

регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению 
проектов нормативных правовых актов и иных вопросов в области 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними

экономических отношений

Присутствовали:

г. Чита, ул. Профсоюзная, 18
«22» июня 2023 года № ^

Шаманская Елена 
Юрьевна

Юрьевна

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края -  начальник 
управления труда и занятости населения;

Чикичева Светлана заместитель министра финансов Забайкальского
края:

Лхасаранов Бато 
Цырендоржиевич

Мельников 
Сергей Владимирович

с имкина
Елена Валерьевна
Шестакова Елена 
Викторовна

Маресева 
Татьяна Ивановна

Суворов Александр
Николаевич
Шадрин
Евгений Геор гиевич

заместитель министра образования и науки 
Забайкальского края;

заместитель председателя -  главный правовой 
инспектор труда Забайкальского краевого союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Забайкалья»;
председатель Забайкальской краевой организации 
«Всероссийский электропрофсоюз»; 
председатель Забайкальской краевой организации 
профсоюзов работников народного образования и 
науки РФ;
президент Ассоциации автотранспортных 
предприятий «Читаавтотранс»;

генеральный директор ОАО «Агропромстрой»;

исполнительный директор Союза работодателей 
Забайкальского края

О рассмотрении проекта закона «Об обеспечении роста заработной 
платы в Забайкальском крае»

(Ш аманская Е.Ю., Чикичева С.Ю., Лхасаранов Б.Ц., Мельников 
С,В., Ш естакова Е.В., Сим кин а Е.В., Маресева Т.Й., Суворов А.Н., 
________________ ________ Шадрин EX.)



Рассмотрев проекта закона «Об обеспечении роста заработной платы в 
Забайкальском крае» (далее - законопроект),

Рабочая группа отмечает следующее.
Проектом закона в целях обеспечения роста заработной платы в 

Забайкальском крае предлагается:
увеличение на 20 % размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, окладов месячного денежного содержания, размеров 
ежемесячного денежного вознаграждения работников бюджетной сферы 
Забайкальского края, что обеспечит повышение заработной платы на 5,9 %;

поэтапное повышение размеров окладов (должностных окладов) 
работников бюджетной сферы с 1 ноября 2023 года на 5% и с 1 января 2024 
года на 5%.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций с 1 
января 2024 года предусматривается повышение заработной платы на 16,6 %. 

На основании вышеизложенного,
Рабочая группа решила:

Вынести обсуждение проекта закона «Об обеспечении роста 
заработной платы в Забайкальском крае» на внеочередную Забайкальскую 
краевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых 
отношений

Решение: 
за__ f  против юздержался_ у

Члены рабочей 
группы:
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