
Протокол № 4
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу

г. Москва 29 марта 2024 года

Присутствовали:
Седаков
Геннадий Николаевич 

Мыльников
Дмитрий Александрович 

Тогочиев
Данзан Владимирович 

Ермакова
Маргарита Валерьевна

Золотухина 
Анастасия Евгеньевна

Герасимчук 
Владимир Васильевич

Захаревич 
Анна Олеговна

Тарасенкова 
Светлана Валерьевна

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России

начальник отдела обеспечения межведомственного 
взаимодействия по вопросам внешней миграции 
управления внешней трудовой миграции 
ГУВМ МВД России

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России

заместитель директора Департамента разрешительной 
деятельности и межведомственного взаимодействия 
Минстроя России

консультант отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда

ведущий консультант отдела профессионального 
образования Административного департамента 
Минтранса России

Иванов
Егор Николаевич

заместитель директора Департамента развития 
сельских территорий Минсельхоза России
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Филиппов 
Иван Викторович

Зубарева
Елена Николаевна 

Дуленова
Елена Анатольевна
Виноградов 
Константин Иванович

Кефер
Андрей Иосифович

Шаманская 
Елена Юрьевна

Каргина
Татьяна Анатольевна 

Хамова
Марина Павловна 

Блажеева
Ирина Викторовна 

Лейман
Марина Сергеевна 
Сидоров
Александр Анатольевич

Фурсова 
Ольга Павловна

Голубева 
Елена Юрьевна

Визе
Марина Владимировна 

Биушкина
Татьяна Михайловна

ведущий советник отдела социальных проектов 
Департамента социального развития Дальнего Востока 
и Арктики Минвостокразвития России

заместитель начальника департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа, начальник 
управления занятости населения

начальник управления занятости населения Амурской 
области
председатель комитета по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края

первый заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края
заместитель министра -  начальник управления труда и 
занятости населения министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края

заместитель начальника управления труда и занятости 
населения министерства труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края

руководитель департамента по труду министерства 
труда и социального развития Омской области

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда и 
социального развития Новосибирской области

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края

директор департамента по труду и занятости населения 
Тюменской области

заместитель министра -  руководитель департамента 
занятости и трудовой миграции министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской 
области
заместитель руководителя управления по труду и 
занятости населения Нижегородской области

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости министерства труда и 
социального развития Пермского края

первый заместитель министра социальной защиты, 
труда и занятости населения Республики Мордовия
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Мельников 
Юрий Михайлович

Васильева
Надежда Николаевна

Мананьева 
Лариса Евгеньевна
Болдин
Александр Владимирович 

Дауров
Руслан Алиевич

Соколова 
Ирина Сергеевна

Воробьева 
Светлана Юрьевна

Капралова
Лариса Вячеславовна 

Кузин
Алексей Сергеевич

Евреинова 
Любовь Валерьевна

Василькова
Екатерина Александровна 

Столяров
Алексей Сергеевич 

Фетисова
Наталия Эдуардовна

Кулакова 
Лариса Львовна

Мерянова 
Елена Вадимовна

первый заместитель министра семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики 
Башкортостан

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области

заместитель председателя комитета по труду и 
занятости населения Волгоградской области

начальник управления по миграционным вопросам 
администрации Краснодарского края
заместитель министра труда и социального развития 
Республики Адыгея

начальник отдела координации деятельности 
подведомственных учреждений комитета по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга

заместитель руководителя государственной службы 
занятости населения Ярославской области

заместитель директора департамента труда и занятости 
населения министерства труда и социальной защиты 
Тульской области

начальник управления развития трудовых ресурсов и 
охраны труда министерства социального развития 
Московской области

заместитель начальника управления -  заведующий 
отделом трудовых ресурсов управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда министерства 
социального развития Московской области

директор департамента по труду и социальной защите 
населения Костромской области

заместитель директора департамента по труду и 
социальной защите населения Костромской области

начальник отдела рынка труда и трудовой миграции 
Департамента по труду и социальной защите населения 
Костромской области

заместитель министра -  начальник управления по 
труду и кадровой политике министерства труда и 
социальной защиты Калужской области

главный специалист отдела трудовой миграции 
управления по труду и кадровой политике
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Кабанова
Марина Александровна 

Ладаева
Анна Александровна

Лавров
Дмитрий Федорович

министерства труда и социальной защиты Калужской 
области

заместитель председателя комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции -  статс-секретарь

начальник отдела трудовой миграции, оплаты труда и 
социального партнерства комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции

первый заместитель министра труда и занятости 
населения Владимирской области

О рассмотрении потребности Амурской, Владимирской, Волгоградской 
Ивановской, Калужской, Костромской, Московской, Нижегородской, 

Новосибирской, Омской, Ростовской, Самарской, Тульской, Тюменской, 
Ярославской областей, Забайкальского, Краснодарского, Красноярского, 

Пермского, Хабаровского краев, Республик Адыгея, Башкортостан, Мордовия, 
Чукотского автономного округа и города Санкт-Петербург в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в 

привлечении иностранных работников, на 2024 год

(Лавров, Ладаева Кабанова, Мерянова, Кулакова, Фетисова, Столяров, Василькова, 
Евреинова, Кузин, Капралова, Воробьева, Соколова, Дауров, Болдин, Мананьева, 
Васильева, Мельников, Биушкина, Визе, Голубева, Фурсова, Сидоров, Лейман, 

Блажеева, Хамова, Каргина, Шаманская, Кефер, Виноградов, Дуленова, Зубарева, 
Филиппов, Иванов, Тарасенкова, Захаревич, Герасимчук, Золотухина, Ермакова,

Тогочиев, Мыльников, Седаков)

1. Одобрить в полном объеме предложения Чукотского автономного округа 
(от 15 марта 2024 года № 01-38/1612) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 70 разрешений на работу 
и 70 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности;

2. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области (от 18 марта 
2024 года №2 01-4-2010) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 705 разрешений на работу и 705 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
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3. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 18 марта 
2024 года № 19.3.63-4270) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 1131 разрешение на работу и 1131 приглашение на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

Комитету по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 
принять дополнительные меры по трудоустройству граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в качестве безработных и ищущих работу, имеющих 
профессию «повар» у работодателей, испытывающих потребность в привлечении 
кадров и привлекающих иностранных работников.

О проделанной работе направить информацию в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации до 1 мая 2024 года.

4. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 1 марта 
2024 года №2 1240-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 533 разрешений на работу и 533 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

Управлению по труду и занятости населения Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края принять дополнительные меры по 
трудоустройству граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в 
качестве безработных и ищущих работу, имеющих профессию «повар» у 
работодателей, испытывающих потребность в привлечении кадров и привлекающих 
иностранных работников.

О проделанной работе направить информацию в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации до 1 мая 2024 года.

5. Одобрить в полном объеме предложения Омской области (от 4 марта 
2024 года № ИСХ-24/ГБ-301/03) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 5 разрешений на работу 
и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

6. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области 
(от 11 марта 2024 года № 215-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 475 разрешений на работу и 475 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

Управлению занятости населения Министерства труда и социального развития 
Новосибирской области представить дополнительные обоснования привлечения 
граждан Китайской Народной Республики ООО «Монолиткит» по профессиям 
«арматурщик» и «стропальщик» с описанием их функционала.
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7. По предложениям Красноярского края приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 6 марта 2024 года № 3-01876) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, 
в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;

одобрить в полном объеме предложения (от 7 марта 2024 года № 3-01909) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, 
в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;

одобрить в полном объеме предложения (от 22 марта 2024 года № 3-02384) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, 
в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

8. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 22 марта 
2024 года № 21/1652-24) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 23 разрешений на работу и 23 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

9. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области (от 11 марта 
2024 года № ИСХ-01-14/589) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

10. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области 
(от 15 марта 2024 года № Исх-001-154912/24) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности 
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 103 разрешений на 
работу и 103 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

11. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 21 марта 
2024 года № 01-67-2117) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

12. Одобрить в полном объеме предложения Республики Мордовия 
(от 12 марта 2024 года № 01-08/194) о потребности в привлечении иностранных
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работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 4 разрешений на работу 
и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

13. Одобрить в полном объеме предложения Республики Башкортостан 
(от 20 марта 2024 года № М12-33-101) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 254 разрешений на работу 
и 254 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

14. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 13 марта 
2024 года № 6/226) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 170 разрешений на работу и 170 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

15. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области 
(от 13 марта 2024 года № 05-1м/3623) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 18 разрешений на работу 
и 18 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

16. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края (от 7 марта 
2024 года № 07-03-137/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 33 разрешения на работу и 33 приглашение на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

Управлению по миграционным вопросам администрации Краснодарского края 
представить дополнительное обоснование привлечения граждан Республики Сербия 
ООО «Велесстрой» по профессии «повар» с описанием их функционала.

Министерству труда и социального развития Краснодарского края принять 
дополнительные меры по трудоустройству граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в качестве безработных и ищущих работу, имеющих профессию 
«повар» у работодателей, испытывающих потребность в привлечении кадров и 
привлекающих иностранных работников.

О проделанной работе направить информацию в Министерство труда и 
социальной защиты Российской Федерации до 1 мая 2024 года.

17. Одобрить в полном объеме предложения Республики Адыгея (от 18 марта 
2024 года № Г-196) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.



8

18. Одобрить в полном объеме предложения города Санкт-Петербург 
(от 21 марта 2024 года № 04-09-2343/24-0-0) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности 
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 5 разрешений 
на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

19. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области 
(от 5 марта 2024 года №2 ИХ.01-2908/2024) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 23 разрешений на работу 
и 23 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

20. Одобрить в полном объеме предложения Тульской области 
(от 15 марта 2024 года № 17-05-02/3301) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

21. По предложениям Московской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 15 марта 2024 года 
№ ИСХ-3559/01-04) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 1970 разрешений на работу и 1970 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

Управлению развития трудовых ресурсов и охраны труда министерства 
социального развития Московской области представить дополнительные 
обоснования привлечения граждан Социалистической Республики Вьетнам 
ООО «Состра» по профессиям «оператор линии в производстве пищевой продукции» 
и «наладчик оборудования в производстве пищевой продукции» с описанием их 
должностных обязанностей;

одобрить в полном объеме предложения (от 15 марта 2024 года 
№ ИСХ-3560/01-04) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

22. Одобрить в полном объеме предложения Костромской области 
(от 4 марта 2024 года № ЕЖ-1566/9) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.
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23. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области (от 20 марта 
2024 года № 08-41/592-24) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 348 разрешений на работу и 348 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

24. Одобрить в полном объеме предложения Ивановской области (от 15 марта 
2024 года № СВ-2-117-624) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 173 разрешений на работу и 173 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

25. Одобрить в полном объеме предложения Владимирской области 
(от 12 марта 2024 года № 01/02-25-352) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 525 разрешений на работу и 525 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.
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