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УТВЕРЖДАЮ

министр труда и социальной

защиты населения
Забайкальского края

                                                                              ___________  Е.О.Казаченко
                                                                             «____»___________2020 года
ПОЛОЖЕНИЕ

 об отделе стратегического развития и проектного управления
Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края

1. Общие положения
1.1.Отдел стратегического развития и проектного управления (далее – отдел) является структурным  подразделением Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее - Министерство), осуществляющим мониторинг реализации государственной политики в области социальной защиты населения и трудовых ресурсов,  национальных проектов.
1.2.
В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Забайкальского края, приказами и распоряжениями Министерства, настоящим Положением.

1.3.Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления, общественными организациями,  иными заинтересованными организациями.

1.4.
Отдел непосредственно подчиняется министру труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – министр).
2. Задачи отдела

Основными задачами отдела являются:

2.1. мониторинг реализации государственной политики в области социальной защиты населения и трудовых ресурсов,  национальных проектов;
2.2. разработка совместно со структурными подразделениями Министерства концепций, стратегий,  иных комплексных документов Правительства Забайкальского края, Министерства в сфере труда и социальной защиты населения;
2.3. подготовка аналитических материалов по вопросам, входящих в компетенцию отдела;

2.4. подготовка проектов правовых актов для внесения в Правительство Забайкальского края, Губернатору Забайкальского края, а также проектов правовых актов Министерства, входящих в компетенцию отдела.
3. Функции отдела
В соответствии с возложенными на него задачами отдел выполняет следующие основные функции:

3.1. обеспечивает сбор и обобщение поступивших предложений от структурных подразделений Министерства и обобщение полученной информации при формировании государственных программ (целевых программ), региональных проектов и стратегических программ по вопросам, входящим в компетенцию Министерства;


3.2. на основании данных структурных подразделений Министерства организует сбор, анализ, обобщение информационно-аналитических материалов (докладов) по вопросам деятельности Министерства;


3.3. обеспечивает формирование прогнозных оценок на среднесрочный и долгосрочный периоды, прогнозно-аналитических и информационных материалов;


3.4. формирует, на основе поступивших от структурных подразделений Министерства систему показателей эффективности, закрепленных за Министерством;


3.5. на основании данных структурных подразделений обеспечивает  анализ полученных результатов мониторинга показателей эффективности, закрепленных за Министерством;


3.6. на основании данных структурных подразделений анализирует и систематизирует информацию по итогам деятельности Министерства;


3.7. осуществляет разработку и мониторинг реализации региональной программы Забайкальского края «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума»;


3.8. осуществляет подготовку и представление аналитических данных по основным направлениям деятельности в целях оптимизации процесса принятия решений, планирования и повышения эффективности деятельности;


3.9. осуществляет мониторинг достижения ключевых показателей проектной деятельности Министерства;


3.10. обеспечивает текущий мониторинг региональных проектов (национальных проектов в рамках компетенции);


3.11. проводит оценку хода реализации региональных проектов (национальных проектов, ведомственных программ) в части выполнения мероприятий и контрольных точек проекта, сроков их выполнения, достижения показателей проекта, а также подготавливает соответствующие рекомендации и предложения.

3.12. обеспечивает представление данных по компетенции отдела в программно-информационные комплексы: 

Государственная интегрированная информационная система управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

Государственная автоматизированная информационная система «Управление»;

Автоматизированная система управления проектами «Адванта»;

3.13. подготавливает и обеспечивает актуальность информационной базы данных по направлениям деятельности министерства;

3.14. взаимодействует с территориальными структурными подразделениями федеральной исполнительной власти, исполнительным органами государственной власти Забайкальского края, общественными организациями, образовательными организациями, работодателями в рамках компетенции отдела;
3.15. подготавливает либо участвует в подготовке (анализирует, осуществляет правовую экспертизу) проектов федеральных законов, законов Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края и других нормативных правовых актов в пределах установленной компетенции отдела;
3.16. подготавливает совместно с другими структурными подразделениями заключения на проекты нормативных правовых актов, поступающих для согласования в Министерство, по вопросам входящим в компетенцию отдела;
3.17. участвует в проведении совещаний, семинаров, конференций по вопросам входящим в компетенцию отдела;
3.18. выполняет по заданию министра иные поручения, относящиеся к компетенции отдела.
4. Права и обязанности отдела
В целях реализации задач и функций отдел имеет право:

4.1.запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной  власти и их территориальных органов, органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности и физических лиц необходимую информацию и документы по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4.2. готовить предложения и вносить в установленном порядке в Правительство Забайкальского края, Губернатору Забайкальского края проекты правовых актов в целях совершенствования законодательства Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.3. готовить заключения на проекты правовых актов Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.4. выносить на заседания Коллегии  Министерства вопросы, относящиеся к компетенции отдела;
4.5. участвовать в работе координационных и совещательных органов, рабочих групп, создаваемых Правительством Забайкальского края по направлениям деятельности отдела;
4.6. осуществлять взаимодействие с отраслевыми координационными и совещательными органами, рабочими группами по направлениям деятельности отдела;
4.7. осуществлять прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4.8. представлять в установленном порядке Министерство в государственных органах, организациях всех форм собственности, а также в отношениях с физическими лицами по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.9. ставить перед руководством Министерства вопросы о создании надлежащих условий для исполнения своих функциональных обязанностей работниками отдела;
4.10. пользоваться необходимыми для работы нормативными документами, информационными и иными материалами, имеющимися в распоряжении Министерства.

5. Организация деятельности Отдела

5. 1. Отдел строит свою работу:

на основании годовых планов работы Министерства, утверждаемых министром;

по принципу взаимодействия с коллегами, направленного на установление в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества между структурными подразделениями Министерства;

на основе самостоятельной разработки и внедрения методов совершенствования работы отдела в соответствии с задачами, определенными настоящим Положением, а также на основе подготовки предложений по усовершенствованию работы по направлениям деятельности отдела.

5.2. Численность специалистов отдела определяется штатным расписанием Министерства.
5.3. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности министром в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

Назначение на должность и освобождение от должности других специалистов отдела производится министром в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

5.4. Начальник отдела непосредственно подчиняется министру, либо лицу, исполняющему его обязанности. 

5.5. Начальник отдела:

руководит деятельностью отдела, распределяет должностные обязанности специалистами отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел настоящим Положением задач и функций, а также за состояние исполнительской дисциплины в отделе;

вносит предложения о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение при изменении действующего законодательства и производственной необходимости;

вносит предложения по направлению специалистов отдела в служебные командировки, на повышение квалификации, о поощрении специалистов отдела или применении к ним мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.

осуществляет иные полномочия установленные Регламентом, настоящим Положением и должностным регламентом в соответствии с поручениями (указаниями) министра.

5.6. В отсутствие начальника отдела обязанности по руководству отделом возлагаются на заместителя начальника отдела.

5.7. Должностные регламенты специалистов отдела утверждаются министром и в случае производственной необходимости могут изменяться по предложению начальника отдела.

5.8. Квалификационные требования к специалистам отдела устанавливаются в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.

5.9. Отдел, для выполнения возложенных задач и функций, осуществляет взаимодействие с:

федеральными органами государственной власти и их территориальными подразделениями;

органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

органами государственной власти Забайкальского края и государственными органами Забайкальского края;

гражданскими служащими и работниками структурных подразделений и подведомственными учреждениями Министерства;

гражданами и организациями.

6. Ответственность
6.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделом функций, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник отдела.
6.2. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за:

6.2.1. организацию деятельности отдела по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

6.2.2.организацию в отделе оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с правилами и инструкциями;

6.2.3. соблюдение сотрудниками отдела трудовой дисциплины;

6.2.4. обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе;

6.2.5. подбор, расстановку и организацию деятельности сотрудников отдела;
6.2.6. соответствие действующему законодательству проектов документов, подготавливаемых отделом.
6.3. Ответственность сотрудников отдела, их права и обязанности устанавливаются должностными регламентами.

                                 __________________________

Начальник отдела                                                                     М.Ю.Размахнина
Лист ознакомления 
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