12

	
	УТВЕРЖДАЮ

министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края

Е.О.Казаченко

«31» января 2020 г.



ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе программ занятости и рынка труда
управления труда и занятости населения
Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края
1. Общие положения
1.1. Отдел программ занятости и рынка труда управления занятости населения (далее – Отдел) входит в состав управления труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) и является ее структурным подразделением.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Федеральной службы по труду и занятости, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами, указаниями и распоряжениями руководства Министерства, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с другими отделами и управлениями Министерства, государственными учреждениями, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти и органами местного самоуправления Забайкальского края, гражданами и организациями.  
2. Основные задачи Отдела

2.1. Основными задачами Отдела являются:
1) подготовка проектов правовых актов для внесения в Правительство Забайкальского края, Губернатору Забайкальского края, а также проектов правовых актов Министерства в области содействия занятости населения;

2) разработка и реализация региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;

3) разработка мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения;
4) проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок рынка труда Забайкальского края;

5) формирование государственной статистической отчетности в области содействия занятости населения;
6) обеспечение реализации полномочий учредителя в отношении подведомственного учреждения Государственное казенное учреждение «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края (далее - Центр занятости), координация и регулирование деятельности которого возложены на управление труда и занятости населения;
7) участие в контрольных мероприятиях за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения и дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий по осуществлению социальных выплат;
8) принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;

9) подготовка и представление в порядке и случаях, установленных действующим законодательством, информации в сфере занятости населения и иной информации по вопросам, связанным с осуществлением функций Отдела;

10) разработка, на основе прогноза социально-экономического развития Забайкальского края, данных федерального статистического наблюдения по Забайкальскому краю, информации органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, прогноза потребности рынка труда Забайкальского края в рабочих кадрах и квалифицированных специалистах;

11) разработка баланса трудовых ресурсов, прогноза баланса трудовых ресурсов, прогноза основных показателей рынка труда;

12) изучение процессов формирования, распределения и использования трудовых ресурсов;

13) разработка государственных программ, концепций в области трудовых ресурсов; 
14) обмен на безвозмездной основе с заинтересованными государственными органами отчетной документацией и сведениями, необходимыми каждой из сторон для выполнения своих функций;

15) обеспечение защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

16) рассмотрение обращений граждан в порядке, определенном федеральным законом; 
17) осуществление иных задач в соответствии с действующим законодательством.

3. Функции Отдела
3.1. Отдел осуществляет следующие функции: 
3.1.1.в целях реализации задач, возложенных подпунктом 1 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) разрабатывает проекты правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, по направлениям деятельности Отдела и передает в соответствующие отделы Министерства для дальнейшего согласования в установленном порядке;

2) участвует в согласовании проектов правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, поступивших на согласование в Министерство, по направлениям деятельности Отдела в соответствии с поручениями руководства Министерства;

3) разрабатывает проекты правовых актов Министерства по направлениям деятельности Отдела, обеспечивает их согласование в установленном порядке и представление для подписания руководству Министерства;
3.1.2. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 2 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) вносит изменения в государственную программу Забайкальского края «Содействия занятости населения» в части целевых показателей и финансового обеспечения по подпрограммам и обеспечивает их согласование в установленном порядке;

2) разрабатывает ведомственные целевые программы дополнительных мероприятий на рынке труда, обеспечивает их согласование в установленном порядке и представление для подписания руководству Министерства;
3) разрабатывает ведомственные целевые программы по мероприятиям, направленным на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью при необходимости;
4) осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, работодателями, заинтересованными министерствами и ведомствами по вопросам разработки и реализации программ;

5) вносит предложения о корректировке государственной программы Забайкальского края «Содействия занятости населения», в части подпрограмм в соответствии с действующим законодательством, согласует и передает на утверждение в установленном порядке;

6) вносит предложения о корректировке ведомственных целевых программ дополнительных мероприятий на рынке труда, обеспечивает их согласование в установленном порядке и представление для подписания руководству Министерства;

3.1.3. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 3 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) участвует в определении порядка реализации мер активной политики занятости населения;

2) участвует в организации деятельности Центра занятости по реализации мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения;

3.1.4. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 4 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) готовит предложения по согласованию проектов нормативных правовых актов, оказывающих влияние на рынок труда и социально-экономического развитие Забайкальского края, поступивших на согласование в министерство;
2) вносит предложения по внесению изменений или дополнений в государственные программы, оказывающие влияние на рынок труда и социально-экономическое развитие Забайкальского края;

3) разрабатывает предложения для включения в комплексные инвестиционные планы социально-экономического развития монопрофильных населенных пунктов Забайкальского края;
4) осуществляет мониторинг состояния рынка труда по количественным показателям рынка труда, в том числе по монопрофильным населенным пунктам;
5) осуществляет сбор и расчет прогнозных показателей рынка труда в территориальном разрезе, их корректировку;

6) осуществляет сбор и обобщение оперативной информации о ситуации на рынке труда по установленным формам;

7) готовит аналитические и статистические материалы о ситуации на рынке труда;
8) осуществляет мониторинг предприятий Забайкальского края, принимающих решение о ликвидации организации или сокращении численности штата, введении режимов неполной занятости;
9) осуществляет подготовку аналитических сборников: «Развитие рынка труда Забайкальского края», «Спрос и предложение рабочей силы на рынке труда Забайкальского края»;

10) осуществляет координацию работы Центра занятости по сбору паспортов социально-экономического положения муниципальных образований Забайкальского края, свод результатов и подготовку на их основе обобщенной информации и аналитических материалов;

3.1.5. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 5 пункта 2.1. настоящего Положения: 
1) осуществляет сбор, обобщение и проверку государственной статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения 1-Т (трудоустройство) (срочная) «Сведения о содействии занятости населения»; 
2) осуществляет сбор, обобщение и проверку государственной статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения 2-Т (трудоустройство) «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;
3.1.6. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 6 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) разрабатывает критерии по оценке эффективности работы центра занятости населения  с целью определения размеров выплат стимулирующего характера за специфику работы и интенсивность директору центра занятости населения, осуществляет их расчет в установленные сроки;

2) вносит предложения по совершенствованию работы Центра занятости населения по направлениям деятельности Отдела;
3.1.7. в целях реализации задач, возложенных  подпунктом 7 пункта 2.1. Положения: 
1) принимает участие в мероприятиях ведомственного контроля по направлениям деятельности Отдела, совместно с другими структурными подразделениями управления занятости населения, либо самостоятельно;

2) готовит заключения, справки, записки, отчеты о проведенных мероприятиях, в том числе центрами занятости населения, по направлениям деятельности Отдела;

3) участвует в работе по осуществлению контроля за полнотой и качеством данных, обрабатываемых в программно-технологическом комплексе «Катарсис» (далее – ПК «Катарсис»), и передаваемых в АИС «Регистры получателей услуг»; 

4) осуществляет оперативный контроль ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения в Забайкальском крае по направлениям деятельности Отдела;

3.1.8. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 8 пункта 2.1. настоящего Положения:
1) вносит предложения о привлечении к ответственности должностных лиц Центра занятости, допустивших нарушение законных прав и интересов граждан в области содействия занятости населения;

2) вносит предложения по восстановлению нарушенных прав граждан;

3) вносит предложения о проведении мероприятий ведомственного контроля, направленных на устранение обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановление нарушенных прав граждан, в т.ч. об изменении решений, принятых должностными лицами центра занятости населения, в целях восстановления нарушенных прав граждан;
3.1.9. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 9 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) обеспечивает подготовку и своевременное представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральную службу по труду и занятости, Губернатору Забайкальского края, органам исполнительной власти информации в сфере занятости населения и иной информации по направлениям деятельности Отдела;

2) готовит для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о деятельности управления занятости населения по направлениям деятельности Отдела, осуществляет контроль за ее содержанием и актуальностью в соответствии с утвержденным Перечнем информации о деятельности управления занятости населения, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) готовит информационные материалы по направлениям деятельности Отдела, предложения для включения в проекты решений, либо проекты решений для краевой Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, краевой комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи, Совета работодателей Забайкальского края при необходимости;
4) принимает участие в работе комиссий, рабочих групп по разработке программ, планов работы, других документов, предусматривающих мероприятия, направленные на содействие занятости населения;

5) по поручению руководства Министерства принимает участие в работе совещаний, встреч, «круглых столов» работодателей, представителей местного самоуправления, руководителей образовательных учреждений, общественных организаций, собраний общественности;
3.1.10 в целях реализации задач, возложенных подпунктом 10,11 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) разрабатывает и реализует меры по регулированию регионального рынка труда;

2) изучает процессы формирования, распределения и использования трудовых ресурсов, включая:

-разработку прогноза баланса трудовых ресурсов Забайкальского края;

-разработку баланса трудовых ресурсов Забайкальского края;

-проведение ежегодного мониторинга ситуации на рынке труда по определению профессионально-квалификационной структуры перспективной потребности работодателей в рабочей силе;
3) разработку прогноза потребности рынка труда Забайкальского края в рабочих кадрах и квалифицированных специалистах в рамках профессионально-квалификационных групп, видов экономической деятельности, а также укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей;

4)проведение анализа спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Забайкальского края;

3.1.12 в целях реализации задач, возложенных подпунктом 12 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) проведение анализа спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Забайкальского края;
3.1.13. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 13 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) осуществляет разработку и реализацию государственных программ, концепций в области трудовых ресурсов, в том числе программ повышения мобильности трудовых ресурсов, предусматривающих создание условий для привлечения трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный Правительством Российской Федерации; 
2) осуществляет содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный Правительством Российской Федерации; 

3.1.14. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 14 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) представляет информацию в Министерство экономического развития Забайкальского края:

для подготовки сводного доклада Забайкальского края о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов;

для подготовки ежегодного доклада Губернатора Забайкальского края о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Забайкальского края;

для подготовки Отчета о деятельности Правительства Забайкальского края в Законодательное Собрание Забайкальского края;
годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения»
2) взаимодействует с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю по вопросам предоставления статистической отчетности по установленным формам по направлениям деятельности Отдела;

3) взаимодействует с Министерством экономического развития Забайкальского края по вопросам социально-экономического развития, состояния рынка труда края;

4) взаимодействует Министерством образования и науки Забайкальского края, а также общественными организациями и объединениями по вопросам содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 
5) взаимодействует с Уполномоченным по правам человека в Забайкальском крае по направлениям деятельности Отдела;

3.1.15. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 15 пункта 2.1. настоящего Положения: 
1) обеспечивает получение, обработку, хранение и передачу персональных данных граждан в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3.1.16. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 16 пункта 2.1. настоящего Положения:
1) готовит проекты ответов Министерства на обращения в порядке, определенном действующим законодательством;

2) по поручению руководства Министерства осуществляет проверки, в т.ч. выездные, по изложенным в обращениях фактам;

3) вносит предложения о привлечении к ответственности должностных лиц управления занятости населения и Центра занятости населения, допустивших нарушение законных прав и интересов граждан;

4) вносит предложения по восстановлению нарушенных прав граждан;
3.1.17. в целях реализации задач, возложенных подпунктом 17 пункта 2.1. настоящего Положения:

1) обеспечивает информирование Центра занятости населения по направлениям деятельности Отдела;

2) организует и участвует в семинарах и совещаниях со специалистами Центра занятости населения по направлениям деятельности Отдела;

3) готовит, в соответствии с поручениями руководства Министерства, ответы на обращения организаций, предприятий, учреждений и общественных объединений по направлениям деятельности Отдела;

4) изучает и обобщает опыт работы Министерства, Центра занятости населения, других субъектов Российской Федерации по направлениям деятельности Отдела, готовит аналитические материалы по его внедрению и распространению;

5) принимает участие в проведении, осуществляет свод результатов социологических опросов по проблемам занятости населения, проводимых по инициативе Министерства;

4. Права и обязанности Отдела

4.1. Отдел в целях осуществления возложенных задач и функций наделяется следующими правами:

1) запрашивать и получать от структурных подразделений Министерства и Центра занятости сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

2) получать для ознакомления и использования в работе поступающие в Министерство законодательные и иные нормативные акты, документы по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Отдела;

3) проводить рабочие совещания, встречи с представителями федеральных органов государственной власти и их территориальных подразделений, органов государственной власти Забайкальского края и государственных органов Забайкальского края, Центра занятости, организаций и учреждений, специалистами структурных подразделений Министерства и гражданами.

4) информировать, направлять разъяснения и методические рекомендации в Центр занятости по направлениям деятельности Отдела;

5) участвовать в пределах компетенции Отдела в контрольных и иных мероприятиях, проводимых Министерством;

6) вносить предложения руководству Министерства по совершенствованию работы управления занятости населения, о поощрении или привлечении должностных лиц Центра занятости к ответственности;

7) проходить переподготовку и повышение квалификации работников Отдела за счет средств Министерства;

8) пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами, системами связи, коммуникациями и оргтехникой Министерства.
4.2. Отдел обязан:

1) добросовестно исполнять свои функции для выполнения возложенных задач;

2) исполнять приказы, распоряжения, и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;

3) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителей государственных учреждений по вопросам отнесенным к ведению Отдела;

4) соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать достаточный уровень квалификации работников Отдела для исполнения возложенных на них должностных обязанностей.
5. Организация деятельности Отдела

5.1. Отдел строит свою работу:

на основании годовых планов работы Министерства, утверждаемых руководителем Министерства;

по принципу взаимодействия с коллегами, направленного на установление в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества между структурными подразделениями Министерства;

на основе самостоятельной разработки и внедрения методов совершенствования работы Отдела в соответствии с задачами, определенными настоящим Положением, а также на основе подготовки предложений по усовершенствованию работы по направлениям деятельности Отдела.

5.2. Численность специалистов Отдела определяется штатным расписанием Министерства.
5.3. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности руководителем Министерства в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

Назначение на должность и освобождение от должности других специалистов Отдела производится руководителем Министерства в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

5.4. Начальник отдела непосредственно подчиняется заместителю министра - начальнику управления труда и занятости населения Министерства, а также выполняет поручения министра.

5.5. Начальник Отдела:

1) руководит деятельностью Отдела на принципах единоначалия; 
2) несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел настоящим Положением задач и функций, а также за состояние исполнительской дисциплины в Отделе;

3) разрабатывает положение об Отделе, в установленном порядке согласовывает его с курирующим заместителем руководителя Министерства и вносит на утверждение министру;

4) принимает решения, обязательные для исполнения гражданскими служащими Отдела;

5) участвует в заседаниях, совещаниях проводимых по вопросам, отнесенным к ведению Отдела;

6) подписывает служебную документацию по вопросам, отнесенным к ведению Отдела;

7) по согласованию с курирующим заместителем министра вносит на рассмотрение министра предложения по вопросам совершенствования деятельности Отдела, управления и Министерства в целом;

8) в соответствии с федеральным и краевым законодательством вносит предложения по решению иных вопросов, связанных с поступлением на гражданскую службу в Министерство, ее прохождением и прекращением;

9) разрабатывает должностные регламенты специалистов Отдела, вносит в установленном порядке их на утверждение министру;

10) требует от работников качественного и своевременного исполнения должностных регламентов;

11) вносит в установленном порядке предложения министру по поощрению работников Отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий;

12) организует и контролирует деятельность по своевременной переподготовке специалистов Отдела и Центра занятости, в пределах возложенных на Отдел задач;

13) принимает участие в разработке годовых и иных планов работы Министерства;

14) осуществляет иные полномочия установленные Регламентом Министерства, настоящим Положением и должностным регламентом в соответствии с поручениями (указаниями) министра или курирующего заместителя руководителя Министерства.

5.6. В отсутствие начальника Отдела обязанности по руководству Отделом возлагаются на заместителя начальника Отдела.

6. Ответственность Отдела
6.1. Работники Отдела несут ответственность:
1) согласно действующему законодательству за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

2) за неразглашение персональных данных гражданских служащих Министерства  и иных работников государственных учреждений, граждан, либо информации о них в базе данных и сохранность поступающих в Отдел документов, соблюдения сроков их хранения, а также за своевременную подготовку дел для сдачи в архив в установленном порядке.

6.2. Начальник Отдела несет персональную ответственность за:

1) некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им функций в соответствии с действующим законодательством;

2) низкий уровень трудовой дисциплины и охраны труда в Отделе;

3) иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Начальник отдела программ

занятости и рынка труда                                                                  М.В.Кузьмина

Заместитель министра - начальник 
управления труда и занятости населения                                   Е.Ю.Шаманская
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