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УТВЕРЖДАЮ

Министр труда и социальной защиты

населения Забайкальского края
Е.В. Калашникова
«17» мая 2024 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
отдела контрольно-ревизионной работы 

и внутреннего финансового аудита

Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края
1. Общие положения.
1.1. Отдел контрольно-ревизионной работы и внутреннего финансового аудита (далее – отдел) является структурным подразделением управления финансово-экономической деятельности Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – управление, Министерство) и обеспечивает деятельность Министерства, государственных учреждений социального обслуживания населения (далее – учреждения) по вопросам, отнесенным к его ведению.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Забайкальского края, постановлениями (распоряжениями) Правительства и Губернатора Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами (распоряжениями) Министерства, а также настоящим Положением. 

1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с другими отделами Министерства и учреждениями, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти и органами местного самоуправления Забайкальского края, общественными объединениями и другими организациями в пределах своих полномочий. 
2. Задачи отдела.
Основными задачами отдела являются: 

2.1. Обеспечение выполнения полномочий Министерства, предусмотренных положением о Министерстве, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края, по вопросам, относящимся к ведению отдела. 
2.2. Осуществление мероприятий внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита за соблюдением законодательства Российской Федерации и Забайкальского края подведомственными учреждениями и структурными подразделениями Министерства при выполнении хозяйственных и финансовых операций, их обоснованностью, наличием и движением имущества, обязательств, использованием материальных и трудовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.
2.3. Проведение мероприятий внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в подведомственных учреждениях и в структурных подразделениях Министерства по следующим направлениям:
2.3.1 соответствие деятельности, осуществляемой учреждением, учредительным документам;

2.3.2 использование бюджетных средств по целевому назначению;

2.3.3 обеспечение сохранности денежных средств и материальных ценностей, в том числе проведение инвентаризаций;

2.3.4 обоснованность образования государственных внебюджетных средств (в том числе от оказываемых услуг) и их расходования;

2.3.5 соблюдение финансовой дисциплины и правильность ведения бухгалтерского учёта и составления отчётности;

2.3.6 обоснованность операций с денежными средствами и ценными бумагами, расчетных и кредитных операций;

2.3.7 полнота и своевременность расчетов по принятым обязательствам;

2.3.8 операции с основными средствами и нематериальными активами;
2.3.9 обоснованность произведенных затрат, связанных с текущей деятельностью;
2.3.10 достоверность бухгалтерского учета и бюджетной и финансовой отчетности;

2.3.11 соблюдение законодательства в части открытости и доступности информации о деятельности подведомственных учреждений;
2.3.12 осуществление внутреннего финансового контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни.
3. Функции отдела.

В соответствии с возложенными задачами отдел обладает следующими полномочиями: 

3.1 осуществляет проверку учредительных, регистрационных, плановых, отчётных, бухгалтерских и других документов по форме и содержанию в целях установления законности и правильности произведенных операций;
3.2 проверяет фактическое соответствие совершенных операций данным первичных документов, в том числе по фактам получения и выдачи указанных в них денежных средств и материальных ценностей, фактически выполненных работ (оказанных услуг) и т.п.;
3.3 организует процедуру фактического контроля за наличием и движением материальных ценностей и денежных средств, правильностью формирования затрат, полнотой оприходования продукции, достоверностью объемов выполненных работ и оказанных услуг, обеспечением сохранности денежных средств и материальных ценностей путем организации проведения инвентаризаций;
3.4 проводит проверку достоверности отражения произведенных операций в бухгалтерском учёте и отчётности, в том числе соблюдения установленного порядка ведения учёта, сопоставления записей в регистрах бухгалтерского учёта с данными первичных документов, сопоставления показателей отчётности с данными бухгалтерского учёта, арифметической проверки первичных документов;
3.5  проверяет использование и сохранность бюджетных и внебюджетных средств;
3.6 осуществляет контроль за полнотой и своевременностью устранения нарушений, выявленных предыдущей ревизией финансово – хозяйственной деятельности;
3.7 осуществляет внутренний финансовый аудит посредством проведения плановых и внеплановых аудиторских проверок. 
4 Права и обязанности отдела.
4.1. Отдел имеет право:

4.1.1 получать для ознакомления, использования в работе поступающие в Министерство законодательные и иные нормативные акты и документы;

4.1.2 запрашивать в установленном порядке и получать от федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти, учреждений и предприятий документы правового характера и другие сведения, необходимые для выполнения возложенных на отдел функций;
4.1.3 проводить внутренний финансовый аудит, как в плановом, так и внеплановом порядке;

4.1.4 проводить проверку поступления и расходования средств краевого бюджета, использования внебюджетных средств, доходов от имущества, как в плановом, так и внеплановом порядке;
4.1.5 в случаях нарушения законодательства, фактов хищений денежных средств и материальных ценностей, а также злоупотреблений ставить вопрос об отстранении от работы должностных лиц, виновных в выявленных нарушениях, передавать материалы ревизий и проверок в правоохранительные органы;

4.1.6 применять к нарушителям бюджетного законодательства меры, предусмотренные законодательством и соответствующими договорами;

4.1.7 получать от должностных, материально – ответственных и других лиц ревизуемого учреждения объяснения, в том числе письменные, по вопросам, возникающим в ходе проверки;

4.1.8 требовать от руководителей проверяемого учреждения обязательного проведения инвентаризации имущества и обязательств, при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества, а при обнаружении подлогов, подделок и других злоупотреблений ставить вопрос перед правоохранительными органами об изъятии документов, подтверждающих эти факты;

4.1.9 принимать в ходе проведения мероприятий внутреннего финансового контроля совместно с руководителем проверяемого учреждения меры по устранению выявленных нарушений финансовой дисциплины и давать обязательные указания об устранении этих нарушений, о возмещении причиненного ущерба и привлечении к ответственности виновных лиц в соответствии с законодательством;

4.1.10 вносить предложения по совершенствованию работы Министерства и учреждений;

4.1.11 на переподготовку и повышение квалификации работников за счет средств Министерства;

4.1.12 вносить предложения о поощрении или административной ответственности руководителей учреждений по результатам их деятельности, касающихся вопросов отдела;

4.1.13 на обеспечение необходимыми нормативными, справочными и информационными материалами по вопросам бухгалтерского учёта, контроля, аудита финансовой деятельности за счет средств Министерства.
4.2. Отдел обязан:
4.2.1 добросовестно исполнять свои функции для выполнения возложенных задач;

4.2.2 исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;

4.2.3 в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителей подведомственных учреждений по вопросам, касающимся полномочий отдела;

4.2.4 соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией;
4.2.5 поддерживать достаточный уровень квалификации работников отдела для исполнения, возложенных на них должностных обязанностей.
5. Организация деятельности.
5.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается от должности приказом Министра.

5.2. В отсутствие начальника отдела его обязанности выполняет заместитель начальника отдела. 

5.3. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым Министром.

5.4. Деятельность работников отдела регламентируется должностными регламентами, которые при изменении функций и задач отдела пересматриваются. Работниками отдела обеспечивается взаимозаменяемость в случае отсутствия кого-либо из них.

5.5. Деятельность отдела курирует заместитель министра – начальник управления финансово-экономической деятельности Министерства, который совместно с начальником отдела определяет круг обязанностей работников отдела, решает вопросы укомплектования отдела специалистами.

5.6. Начальник отдела:

5.6.1 организует деятельность отдела по принципу единоначалия; 

5.6.2 по согласованию с заместителем министра – начальником управления финансово-экономической деятельности  вносит на рассмотрение Министра предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела;

5.6.3 разрабатывает должностные регламенты работников отдела, план ревизий финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений и аудиторских мероприятий (далее – проверки) по согласованию с заместителем министра – начальником управления финансово-экономической деятельности вносит в установленном порядке их на утверждение Министром; 
5.6.4 требует от работников качественного и своевременного исполнения их должностных регламентов;

5.6.5 вносит в установленном порядке по согласованию с заместителем министра – начальником управления финансово-экономической деятельности предложения Министру по поощрению работников отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий;

5.6.6 организует и контролирует деятельность по своевременной переподготовке специалистов отделов Министерства, работников учреждений в пределах своих полномочий. 

5.7. Организация контрольно-ревизионной работы:

5.7.1 проведение проверок подведомственных учреждений осуществляется в соответствии с планом, утвержденным руководителем Министерства. План проведения проверок утверждается руководителем Министерства в срок до 31 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. План проведения проверок размещается не позднее 5 рабочих дней со дня его утверждения на официальном сайте Министерства. Копии утвержденных планов проведения проверок направляются в Министерство финансов Забайкальского края не позднее 5 рабочих дней со дня их утверждения. Плановые проверки в отношении деятельности подведомственных учреждений Министерства проводятся не реже 1 раза в 3 года;
5.7.2 приказы на проведение проверки, визирует начальник отдела, заместитель министра – начальник управления финансово-экономической деятельности;
5.7.3 срок поведения проверки не может превышать рабочих 20 дней. Продление первоначально установленного срока проверки осуществляется по мотивированному представлению руководителя ревизионной группы, срок проверки может быть продлен до 30 рабочих дней;
5.7.4 программа проверки в ходе её проведения с учётом изучения необходимых документов, отчётных и статистических данных, других материалов, характеризующих проверяемое учреждение, может быть изменена и дополнена руководителем ревизионной группы;
5.7.5 при отсутствии или запущенности бухгалтерского учёта в проверяемом учреждении руководитель ревизионной группы составляет соответствующий акт, и докладывает об этом заместителю министра – начальнику финансово-экономической деятельности. Заместитель министра – начальник управления финансово-экономической деятельности направляет руководителю проверяемого учреждения письменное предписание о восстановлении бухгалтерского учёта. проверка проводится после восстановления в учреждении бухгалтерского учёта;
5.7.6 оформление результатов проверки осуществляется в срок не более 10 рабочих дней со дня окончания проверки. Оформление результатов проверки предусматривает: изложение результатов в акте проверки, подписание акта проверки. Акт проверки составляется в одном экземпляре и подписывается должностным лицом, уполномоченным на проведение проверки. Копия акта проверки вручается руководителю учреждения способом, свидетельствующим о дате его вручения, не позднее 3 рабочих дней со дня его подписания;

Учреждение вправе предоставить возражения, пояснения на акт проверки не позднее 10 рабочих дней со дня получения копии акта проверки. В случае непредставления возражений по акту в течение десяти рабочих дней со дня его получения считается, что акт принят без возражений. Акт проверки, пояснения, возражения учреждения на акт проверки (при их наличии) подлежат рассмотрению руководителем министерства в срок не позднее 30 рабочих дней со дня окончания проверки;
5.7.7 в случае отказа должностных лиц проверяемого учреждения подписать или получить акт ревизии руководитель ревизионной группы в конце акта производит запись об их ознакомлении с актом и отказе от подписи или получении акта;
5.7.8 в случаях нарушения законодательства, фактов хищений денежных средств и материальных ценностей, а также злоупотреблений, начальник отдела обязан незамедлительно доложить об этом заместителю министра – начальнику управления финансово-экономической деятельности, ставить вопрос об отстранении от работы должностных лиц, виновных в выявленных нарушениях, передавать материалы ревизий и проверок в правоохранительные органы.
5.8 Организация аудиторской проверки:

5.8.1 аудиторская проверка проводится в соответствии с программой аудиторской проверки, утверждаемой приказом о проведении аудита;
5.8.2 проведение аудиторской проверки подлежит документированию;
5.8.3 документация по аудиторской проверке должна содержать: документы, отражающие подготовку аудиторской проверки, включая ее программу; сведения о характере, сроках, объеме аудиторской проверки и результатах ее выполнения; документы о выполнении отдельных процедур аудиторской проверки с указанием исполнителей и времени выполнения; копии договоров, соглашений, протоколов, первичной учетной документации, документов бюджетного учета, бюджетной отчетности, иных необходимых документов; письменные заявления, полученные от должностных лиц проверяемой организации; копии обращений, направленных органам государственного финансового контроля, экспертам, третьим лицам, и полученные от них сведения; копии первичных учетных и иных документов проверяемой организации, подтверждающих выявленные нарушения; акт аудиторской проверки;
5.8.4 результаты проведения внутреннего финансового аудита оформляются актом аудиторской проверки. Акт аудиторской проверки составляется в двух экземплярах и подписывается лицами, проводящими аудиторскую проверку;
5.8.5 в течение десяти рабочих дней со дня получения акта проверки проверяемая организация вправе представить письменные возражения по фактам, изложенным в акте аудиторской проверки, которые приобщаются к материалам внутреннего финансового аудита;
5.8.6 Министерство в течение пяти рабочих дней со дня получения письменных возражений по акту проверки рассматривает обоснованность этих возражений, подготавливает по ним письменное заключение в двух экземплярах, один из которых направляется проверяемой организации, второй приобщается к материалам внутреннего финансового аудита;
5.8.7 в случае непредставления возражений по акту в течение десяти рабочих дней со дня его получения считается, что акт принят без возражений;
5.8.8 документация по аудиторской проверке представляется для рассмотрения Министру.

6. Ответственность отдела.
6.1. Работники отдела несут ответственность согласно действующему законодательству за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

6.2. Служебные взаимоотношения и связи отдела с другими подразделениями Министерства определяются в соответствии с Положением о Министерстве, Регламентом работы Министерства.

6.3. Начальник отдела несёт персональную ответственность за:
- некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций согласно действующему законодательству;

- низкий уровень трудовой дисциплины и охраны труда в отделе.
Начальник 

отдела контрольно – ревизионной работы 

и внутреннего финансового аудита 
управления финансово-экономической 
деятельности Министерства                                                               Л.Ф.Бореева
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель министра – 
начальник управления
финансово-экономической деятельности                             Е.В. Нижегородцева
