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	УТВЕРЖДАЮ

и.о.министра труда и социальной защиты Забайкальского края

Е.В.Нижегородцева 

«01» марта 2023 года


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе надзора и контроля управления занятости населения
Министерства труда и социальной защиты населения 

Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Отдел надзора и контроля управления труда и занятости населения (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства труда и социальной защиты  населения Забайкальского края (далее – Министерство) и обеспечивает деятельность Министерства по вопросам, отнесенным к его ведению. 

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Федеральной службы по труду и занятости, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами (распоряжениями) Министерства, указаниями министра труда и социальной защиты Забайкальского края (далее – министр), а также настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Министерства и государственным казенным учреждением «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края (далее - учреждение), федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления, общественными объединениями и другими организациями.

2. Основные задачи отдела
2.1. Задачами отдела являются:

2.1.1. организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
2.1.2. принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

  2.1.3. контроля за деятельностью государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края;

2.1.4. принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;

2.1.5. обобщение практики применения, анализ причин нарушений и подготовка предложений по совершенствованию законодательства о занятости населения;

2.1.6. подготовка проектов законов Забайкальского края, проектов правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, а также проектов правовых актов Министерства по вопросам организации и осуществления:
контроля за деятельностью государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края;

- регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
2.1.7. рассмотрение обращений граждан в порядке, определенном федеральным законом;

2.1.8. подготовка к рассмотрению дел об административных правонарушениях за несоблюдение требований Закона Забайкальского края от 12 июля 2011 года № 536-ЗЗК «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий несовершеннолетних граждан», ответственность за совершение которых предусмотрена статьей 151 Закона Забайкальского края от 2 июля 2009 года № 198-ЗЗК «Об административный правонарушениях»; 
2.1.9. осуществление организационного и материально-технического обеспечения деятельности рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории Забайкальского края, сформированной при Правительстве Забайкальского края;
 2.1.10. иные задачи в соответствии с действующим законодательством.

3. Функции отдела


3.1. В целях реализации задач, возложенных пунктами 2.1.1 и 2.1.2 настоящего Положения:
3.1.1. планирует мероприятия по региональному государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на очередной календарный год, в т.ч. формирует и согласовывает в установленном законом порядке с органами прокуратуры план проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий, осуществляет контроль их выполнения;

3.1.2.  организует проведение контрольных (надзорных) мероприятий за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3.1.3. взаимодействует с заинтересованными органами при организации и проведении контрольных (надзорных) мероприятий за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, в т.ч. с органами прокуратуры Забайкальского края в порядке и по вопросам, установленным Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

3.1.4. осуществляет в соответствии с положением, утверждаемым Правительством Забайкальского края, региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3.1.5. своевременно оформляет результаты контрольных (надзорных) мероприятий;

3.1.6. составляет протоколы об административных правонарушениях в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

3.1.7. выдает предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, предписания об устранении выявленных нарушений; 
3.1.8. обеспечивает учет выданных предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований и предписаний об устранении выявленных нарушений;

3.1.9. формирует материалы об административных правонарушениях и направляет их для рассмотрения уполномоченными должностными лицами в установленном законом порядке;
3.1.10. принимает участие в судебных заседаниях при рассмотрении дел об административных правонарушениях, выявленных при осуществлении государственного регионального контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

3.1.11. рассматривает поступившие от контролируемых лиц возражения в отношении выданных предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований;
3.1.12. запрашивает и получает от контролируемых лиц информацию, необходимую для осуществления контроля (надзора);
3.1.13. осуществляет контроль исполнения предписаний об устранении нарушений; 
3.1.14. осуществляет учет контрольных (надзорных) мероприятий работы, в т.ч. ведет единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий посредствам государственной информационной системы «Типовое облачное решение по автоматизации контрольной (надзорной) деятельности»;
3.1.15. готовит отчеты о результатах контрольных (надзорных) мероприятий;
3.1.16. разрабатывает и вносит предложения, направленные на оптимизацию и повышение эффективности контрольной (надзорной) деятельности.
3.2. В целях реализации задач, возложенных пунктами 2.1.3 и 2.1.4   настоящего Положения:
  3.2.1. контроля за деятельностью государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края;

3.2.2. своевременно оформляет результаты контрольных мероприятий (акты, служебные записки) и представляет их руководству Министерства;
3.2.3. вносит предложения по устранению нарушений, выявленных в деятельности учреждения;

3.2.4. рассматривает поступившую от учреждения информацию на предмет полноты выполнения мероприятий, устранения нарушений и недостатков, возмещения ущерба, своевременности и достоверности представленной информации;

3.2.5. обеспечивает контроль устранения выявленных нарушений и недостатков, выполнения приказов, планов мероприятий, принятых по результатам контрольных мероприятий;

3.2.6. готовит проекты локальных актов или другие документы по результатам контрольных мероприятий и проведенной работы;
3.2.7. организует в соответствии с действующим законодательством мероприятия последующего контроля путем проведения плановых (внеплановых) контрольных мероприятий;
3.2.8. анализирует поступившую от учреждения информацию и выявляет обстоятельства и причины, способствовавшие нарушению специалистами учреждения требований законодательства о занятости населения;
3.2.9. разрабатывает и вносит предложения о проведении мероприятий по устранению обстоятельств и причин выявленных в ходе контрольных мероприятий нарушений законодательства о занятости населения;
3.2.10. вносит предложения о принятии мер по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав граждан, в т.ч. об изменении решений, принятых должностными лицами учреждения, в целях восстановления нарушенных прав граждан;

3.2.11. обеспечивает контроль за выполнением учреждением предложений и указаний, направленных на устранение обстоятельств и причин выявленных в ходе мероприятий по контролю;

3.2.12. вносит предложения о привлечении к ответственности специалистов учреждения, допустивших нарушение законных прав и интересов граждан в области содействия занятости населения;

3.2.13. вносит предложения по организации и совершенствованию работы учреждения;
3.2.14. организует работу по выявлению лиц, получающих пособие по безработице обманным путем;

3.2.15. осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение деятельности рабочей группы по противодействию неформальной занятости на территории Забайкальского края;

3.3. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.5   настоящего Положения:

3.3.1. осуществляет анализ выявленных нарушений законодательства о занятости населения, выявляет причины нарушений; 
3.3.2. изучает и обобщает опыт работы других субъектов Российской Федерации по направлениям деятельности отдела;
3.3.3. готовит предложения по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере занятости населения Забайкальского края и Российской Федерации.

3.4. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.6 настоящего Положения: 

готовит предложения по принятию, внесению изменений, признания утратившими силу, отмены и разработки законов Забайкальского края, правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, Министерства по вопросам организации и осуществления:

регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

контроля за деятельностью государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края.
3.5. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.7 настоящего Положения:

3.5.1. осуществляет своевременное и полное рассмотрение обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

3.5.2. запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в учреждении, других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц;

3.5.3. готовит проекты ответов Министерства на обращения граждан в порядке, определенном федеральным законом;

3.5.4. по поручению руководства Министерства осуществляет проверки, в т.ч. выездные, по фактам, изложенным в обращениях граждан;

3.5.5. готовит обоснованный ответ, дает правовую оценку фактов, изложенных в обращениях граждан, с учетом результатов проведенных мероприятий.
3.6. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.8 настоящего Положения:

3.6.1. готовит документы и материалы к рассмотрению дел об административных правонарушениях;

3.6.2. принимает участие в судебных заседаниях при обжаловании дел об административных правонарушениях;
3.6.3. формирует документы и материалы по делам об административных правонарушениях, а также их производство и обеспечивает хранение в установленном порядке.
3.7. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.9 настоящего Положения:

3.7.1. актуализирует состав рабочей группы по противодействию неформальной занятости на территории Забайкальского края;
3.7.2. организует заседания рабочей группы по противодействию неформальной занятости на территории Забайкальского края, готовит проекты протоколов и поручений;

3.7.3. взаимодействует с рабочими группами по неформальной занятости на территориях муниципальных образований. 

3.8. В целях реализации задач, возложенных пунктом 2.1.10 настоящего Положения:
3.8.1. организует и участвует в семинарах и совещаниях со специалистами учреждения по вопросам действующего законодательства и обмену опытом контрольной деятельности;
3.8.2. размещает на официальном сайте Министерства в сети «Интернет» информацию о деятельности Министерства по направлениям деятельности отдела, осуществляет контроль ее содержания и актуальности;

3.8.3. готовит информацию, служебные записки, отчеты о деятельности учреждения по направлениям деятельности отдела;

3.8.4. комплектует и сдает в установленном порядке документы для комплектования архива и систематизации документов отдела;

3.8.5. осуществляет иные функции в соответствии с поручениями руководства, предусмотренные действующим законодательством.

3.9.5. Отдел при исполнении возложенных задач использует: 
а) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

б) Федеральный закон от 21 декабря 2021 года № 214-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации);

в) Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

д) Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»;

е) Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации;

ж) Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

з) Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

и) Федеральный закон от 12 декабря №565-ФЗ года «О занятости населения в Российской Федерации»;

к) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

л) постановления Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»;

м) постановления Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 года № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесение изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 460, а также о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

н) постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 года № 2576 «О Порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

о) приказа Минэкономразвития России от 31 марта 2021 года № 151 «О типовых формах документов, используемых контрольными (надзорными) органами»;

п) приказа Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 2 июня 2021 года № 294 «О реализации Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»;

р) приказа Минтруда России от 20 октября 2021 года № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения»;

с) приказа Минтруда России от 6 декабря 2021 года № 871н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, а также перечень видов информации, содержащейся в регистрах получателей государственных услуг в сфере занятости населения»;

федеральных государственных стандартов государственных услуг и функций в области содействия занятости населения;

иных указаний и других нормативных документов Минтруда России и Роструда в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы;

4. Права и обязанности отдела

4.1. Отдел имеет право:

4.1.1. получать для ознакомления, использования в работе поступающие в Министерство законодательные и иные нормативные акты и документы;
4.1.2. запрашивать в установленном порядке и получать от федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти, учреждений и предприятий документы правового характера и другие сведения, необходимые для выполнения  возложенных на отдел функций;
4.1.3. запрашивать и получать от структурных подразделений Министерства и учреждения сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

4.1.4. взаимодействовать с органами прокуратуры, правоохранительными органами по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4.1.5. вносить предложения по совершенствованию работы отделов и управлений Министерства и Министерства в целом, учреждения;

4.1.6. вносить предложения о поощрении или административной ответственности специалистов учреждения по результатам их деятельности, касающихся вопросов отдела;

4.1.7. информировать, направлять разъяснения и методические рекомендации в учреждение по направлениям деятельности отдела;

4.1.8. участвовать в пределах компетенции отдела в контрольных мероприятиях, проводимых Министерством;

4.1.9. на переподготовку и повышение квалификации специалистов за счет средств Министерства;

4.1.10. на обеспечение необходимыми нормативными, справочными и информационными материалами по правовым вопросам, а также необходимой юридической литературой, за счет средств Министерства.

4.1.11. пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами, системами связи, коммуникациями и оргтехникой Министерства.

4.2. Специалисты отдела обязаны:

4.2.1. добросовестно исполнять свои функции для выполнения возложенных задач;
4.2.2. исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;
4.2.3. в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителя учреждения по вопросам, касающимся полномочий отдела;
4.2.4. соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией;
4.2.5. поддерживать достаточный уровень квалификации специалистов отдела для исполнения возложенных на них должностных обязанностей.
5. Организация деятельности отдела

5.1. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым министром.

5.2. Положение об отделе утверждается министром. 

5.3. Структура и штатное расписание отдела утверждаются приказом Министерства в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной численности работников в соответствии с действующим законодательством. 

5.4. Деятельность специалистов отдела регламентируется должностными регламентами. Специалисты отдела обеспечивают взаимозаменяемость в случае отсутствия кого-либо из них.

5.5. Деятельность отдела курирует заместитель министра – начальник управления труда и занятости населения, который совместно с начальником отдела определяет круг обязанностей специалистов отдела, решает вопросы укомплектования отдела специалистами.

5.6. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается от должности приказом Министерства.
5.7. В отсутствие начальника отдела его обязанности выполняет заместитель начальника отдела. 

5.8. Начальник отдела:

5.8.1. организует деятельность отдела по принципу единоначалия; 

5.8.2. по согласованию с заместителем министра – начальником управления труда и занятости населения вносит на рассмотрение министра предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела;

5.8.3. разрабатывает должностные регламенты специалистов отдела, вносит в установленном порядке их на утверждение министром;

5.8.4. требует от специалистов качественного и своевременного исполнения их должностных регламентов;

5.8.5. вносит в установленном порядке предложения по поощрению специалистов отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий. 

6. Ответственность отдела

6.1. Специалисты отдела несут ответственность:

6.1.1. согласно действующему законодательству за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

6.1.2. за неразглашение персональных данных гражданских служащих Министерства, начальников отделов и иных работников учреждения, граждан либо информации о них в базе данных и сохранность поступающих в отдел документов, соблюдения сроков их хранения, а также за своевременную подготовку дел для сдачи в архив в установленном порядке.

6.2. Служебные взаимоотношения и связи отдела с другими структурными подразделениями Министерства определяются в соответствии с утвержденным Положением о Министерстве.

6.3. Начальник отдела несет персональную ответственность за:

6.3.1. некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций в соответствии с действующим законодательством;

6.3.2. низкий уровень трудовой дисциплины и охраны труда в отделе;

6.3.3. иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
__________________________
Начальник отдела
                                          


       З.П.Макарова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель министра
– начальник управления труда
и занятости населения 

                             
                       Е.Ю.Шаманская
