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	УТВЕРЖДЕНО

	
	министром труда и социальной защиты населения Забайкальского края

 Е.О.Казаченко

«31» января 2020 года




ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе социального партнерства и регулирования оплаты труда управления труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края
1. Общие положения

1. Отдел социального партнерства и регулирования оплаты труда (далее – отдел) входит в состав управления труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) и является его структурным подразделением.

2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, приказами и распоряжениями Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, приказами и распоряжениями Министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края.

3. Отдел работает во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, объединениями работодателей, профессиональных союзов, иными заинтересованными организациями.

4. Отдел непосредственно подчиняется заместителю министра – начальнику управления труда и занятости населения Министерства.
2. Задачи отдела

5. Основными задачами отдела являются: 

1) содействие развитию социального партнерства в сфере труда на территории Забайкальского края;

2) предоставление государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений;

3) осуществление государственных полномочий в области регулирования вопросов оплаты труда в Забайкальском крае;
4) содействие системной организации нормирования труда в государственных учреждениях края;
5) регулирование вопросов установления величины прожиточного минимума на территории Забайкальского края.

3. Функции отдела

6. Основными функциями отдела являются:

1) содействие развитию социального партнерства в сфере труда на территории Забайкальского края:

· организация подготовки проектов законов Забайкальского края и иных нормативных правовых актов Забайкальского края по вопросам социального партнерства в сфере труда;

· организация ведения коллективных переговоров, разработки и заключения краевого трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края;

· анализ информации по выполнению краевого трехстороннего соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Союзом работодателей Забайкальского края, коллективных договоров, соглашений и подготовка соответствующих предложений по развитию системы социального партнерства в сфере труда в Забайкальском крае;

· организация подготовки проектов нормативных правовых актов Министерства на основании и во исполнение законодательства:

об установлении минимума необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений) и индивидуальных предпринимателей, деятельность которых связана с безопасностью людей, обеспечением их здоровья и жизненно важных интересов общества, в случае недостижения в трехдневный срок со дня принятия решения об объявлении забастовки соглашения между сторонами коллективного трудового спора;
об утверждении региональных перечней минимума необходимых работ (услуг), конкретизирующих содержание и определяющих порядок применения федеральных отраслевых перечней минимума необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организации (филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения), индивидуального предпринимателя, деятельность которых связана с безопасностью людей, обеспечением их здоровья и жизненно важных интересов общества на территории края (по согласованию с соответствующими территориальными объединениями организаций профессиональных союзов (объединениями профессиональных союзов);
· участие в урегулировании коллективных трудовых споров:

производит уведомительную регистрацию коллективных трудовых споров и содействует их урегулированию, за исключением споров, уведомительную регистрацию которых производит федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по оказанию государственных услуг в сфере урегулирования коллективных трудовых споров;
проверяет в случае необходимости полномочия представителей сторон коллективного трудового спора в пределах полномочий Министерства;
выявляет, анализирует и обобщает причины возникновения коллективных трудовых споров, подготавливает предложения по их устранению в пределах полномочий Министерства;
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора на всех этапах его рассмотрения и разрешения в пределах полномочий Министерства;
· организация работы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны Правительства Забайкальского края, включая сбор, анализ, обобщение информации, необходимой для деятельности комиссии;

· обеспечение условий для участия Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в разработке и обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов в сфере труда;

· оказание методической и организационной помощи муниципальным образованиям в организации работы по развитию социального партнерства в сфере труда, используя различные формы обучения (конференции, обучающие семинары, совещания, подготовку рекомендаций и т.п.);
· проведение мониторинга по вопросу социальной напряженности на территории Забайкальского края;
2) предоставление государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений:

· проведение уведомительной регистрации соглашений и  коллективных договоров, выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и информирование об этом представителей сторон, подписавших коллективный договор, соглашение, а также направление информации  в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае;

· организация работы по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров на территориях муниципальных образований Забайкальского края;

· осуществление контроля за ходом выполнения коллективных договоров, соглашений;
3) осуществление мероприятий в сфере регулирования вопросов оплаты труда:

определяет перспективные направления деятельности по вопросам совершенствования систем оплаты труда государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края;

осуществляет регулирование оплаты труда работников в государственных учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского края. Подготавливает проекты законов Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края, определяющие порядок, размеры и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) в краевых учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского края;

вносит предложения по установлению базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работников;

вносит предложения по установлению системы оплаты труда работников государственных учреждений;

подготавливает совместно с исполнительными органами государственной власти предложения по совершенствованию оплаты труда;

дает разъяснения по вопросам, связанным с формированием систем оплаты труда для работников краевых учреждений;

разрабатывает методические рекомендации по вопросам оплаты труда для отдельных категорий работников в государственных учреждениях применительно к условиям оплаты труда;

осуществляет подготовку предложений по установлению порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях;

осуществляет подготовку предложений по установлению порядка и условий применения,  стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) в государственных учреждениях;

осуществляет подготовку предложений по установлению порядка и размеров оплаты труда руководителей краевых учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в  государственных учреждениях;

разрабатывает предложения по установлению предельного уровня соотношения средних зарплат руководителя и основного персонала учреждения;

осуществляет подготовку предложений по установлению размеров районных коэффициентов к заработной плате для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Забайкальского края;

осуществляет подготовку предложений по установлению предельного размера районного коэффициента для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджетов муниципальных образований;

осуществляет подготовку предложений по установлению размеров процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты, работникам организаций;

осуществляет подготовку предложений по установлению дополнительных гарантий и компенсаций лицам, работающим в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируемых из бюджета Забайкальского края;

оказывает методическую и консультационную помощь государственным и муниципальным учреждениям, организациям, органам местного самоуправления Забайкальского края по вопросам оплаты труда;

осуществляет подготовку предложений по повышению уровня оплаты труда для  работников краевых учреждений;

обеспечивает деятельность краевой межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда;

проводит анализ просроченной задолженности по заработной плате, подготавливает информацию об изменении задолженности по заработной плате и принимаемых мерах по ее сокращению на территории Забайкальского края на основе запрашиваемых сведений;
осуществляет подготовку предложений по возмещению расходов связанных со служебной командировкой,  по возмещению дополнительных расходов,  связанных с проживанием вне постоянного места жительства;  

дает разъяснения в пределах своей компетенции по применению законодательных и иных нормативных правовых актах;

подготавливает заключения по проектам нормативных правовых актов в пределах своей компетенции, поступающих для согласования в Министерство;

4) осуществление мероприятий по содействию системной организации нормирования труда в государственных учреждениях Забайкальского края:

подготавливает методические рекомендации по разработке систем нормирования труда;
5) вносит предложения по установлению величины прожиточного минимума:

на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Забайкальском крае;
пенсионера в Забайкальском крае в целях установления социальной доплаты к пенсии;
для детей в Забайкальском крае;
6) также отдел исполняет иные функции:
· подготовка совместно с другими структурными подразделениями заключений на проекты нормативных правовых актов, поступающих для согласования в Министерство, по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
· подготовка либо участие в подготовке (анализирует, осуществляет правовую экспертизу) проектов федеральных законов, законов Забайкальского края,  постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края  и других правовых актов в пределах установленных полномочий;

· участие в проведении совещаний, семинаров, конференций по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
· подготовка предложений в план работы Министерства;
· осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан;
· осуществление рассмотрения запросов органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций, подготовка по ним проектов решений и направление заявителям ответов в установленный законода​тельством Российской Федерации срок;
· выполнение по заданиям руководства иных поручений, относящихся к компетенции Министерства.

4. Права и обязанности отдела

7. В целях осуществления функций, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, отдел имеет право:

1) проводить семинары, совещания по вопросам, отнесенным к его компе​тенции;
2) запрашивать от организаций, учреждений информа​цию о выполнении коллективных договоров, соглашений, о со​циально-трудовой обстановке, о возникновении трудовых споров, по вопро​сам оплаты труда, об уровне доходов и заработной платы работающих и т.д. для выполнения возложенных на отдел задач;
3) осуществлять контроль выполнения коллективных договоров и соглашений организациями независимо от организационно-правовых форм собственности;
4) давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;
5) вносить на рассмотрение руководства предложения, вытекающие из основных задач и функций отдела, по совершенствованию структуры Министерства, координации и организации работы Министерства;
6) запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности и физических лиц информацию, необходимую для осуществления своих функций;  

7) осуществлять прием работников и работодателей в целях обеспечения объективного и своевременного рассмотрения их обращений по вопросам, относящимся к функциям отдела.

8. Отдел обязан:

1) добросовестно исполнять свои функции для выполнения возложенных задач;

2) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;

3) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителей подведомственных учреждений по вопросам, касающимся полномочий отдела;

4) соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать достаточный уровень квалификации работников отдела для исполнения возложенных на них должностных обязанностей.
5. Организация деятельности отдела

9. Отдел строит свою работу:

на основании годовых планов работы Министерства, утверждаемых руководителем Министерства;

по принципу взаимодействия с коллегами, направленного на установление в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества между структурными подразделениями Министерства;

на основе самостоятельной разработки и внедрения методов совершенствования работы отдела в соответствии с задачами, определенными настоящим Положением, а также на основе подготовки предложений по усовершенствованию работы по направлениям деятельности отдела.

10. Численность специалистов отдела определяется штатным расписанием Министерства.

11. Деятельность специалистов отдела регламентируется должностными регламентами. Специалисты отдела обеспечивают взаимозаменяемость в случае отсутствия кого-либо из них.

12. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности руководителем Министерства в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе. Назначение на должность и освобождение от должности других специалистов отдела производится руководителем Министерства в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

13. Начальник отдела непосредственно подчиняется заместителю министра – начальнику управления труда и занятости населения Министерства, а также выполняет поручения министра.

14. Начальник отдела:

1) руководит деятельностью отдела на принципах единоначалия; 

2) несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел настоящим Положением задач и функций, а также за состояние исполнительской дисциплины в отделе;

3) разрабатывает положение об отделе, в установленном порядке согласовывает его с курирующим заместителем руководителя Министерства и вносит на утверждение министру;

4) принимает решения, обязательные для исполнения гражданскими служащими отдела;

5) участвует в заседаниях, совещаниях проводимых по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

6) подписывает служебную документацию по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

7) по согласованию с курирующим заместителем руководителя Министерства вносит на рассмотрение министра предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела, управления и Министерства в целом;

8) разрабатывает должностные регламенты специалистов отдела, вносит в установленном порядке их на утверждение министру;

9) требует от работников качественного и своевременного исполнения их должностных регламентов;

10) вносит в установленном порядке предложения министру по поощрению работников отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий.
15. В отсутствие начальника отдела обязанности по руководству отделом возлагаются на заместителя начальника отдела.
6. Ответственность отдела

16. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделом функций, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник отдела.

17. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за:

1) организацию деятельности по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;

2) организацию в отделе оперативной и качественной подготовки  документов и их исполнения;

3) соблюдение сотрудниками отдела трудовой дисциплины;

4) обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе;

5) подбор, расстановку и деятельность сотрудников отдела;

6) соответствие действующему законодательству проектов документов, подготавливаемых отделом.

18. Ответственность сотрудников отдела, их права и обязанности устанавливаются должностными регламентами.

Начальник отдела
                                                  

      Д.С.Писаренко
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель министра

– начальник управления труда

и занятости населения

                                                      Е.Ю.Шаманская
