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	УТВЕРЖДАЮ

министр труда и социальной защиты населения Забайкальского края

Е.О.Казаченко

«31» января 2020 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе содействия занятости населения 
управления труда и занятости населения
Министерства труда и социальной защиты населения

 Забайкальского края
Общие положения
1. Отдел содействия занятости населения (далее – Отдел) входит в состав управления труда и занятости населения (далее – управление) Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее - Министерство) и является его структурным подразделением.
Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по решению министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края в установленном порядке.
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Федеральной службы по труду и занятости, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, Положением об управлении, приказами Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, а также настоящим Положением.

Задачи и функции Отдела

3. Задачами Отдела являются:

3.1. подготовка проектов нормативных правовых актов для внесения в Правительство Забайкальского края, Губернатору Забайкальского края, а также проектов правовых актов Министерства в области содействия занятости населения;

3.2. участие в разработке и реализации региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов;
3.3. участие в разработке и реализации мер активной политики занятости населения, участие в разработке и реализации дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения;
3.4. организация оказания в соответствии с законодательством о занятости населения следующих государственных услуг:

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

организация проведения оплачиваемых общественных работ;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

психологическая поддержка безработных граждан;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;

организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;
3.5. организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда);

3.6. определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования безработных граждан;
3.7. принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;

3.8. организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;
3.9. участие в разработке и реализация мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью;
3.10. подготовка и представление в порядке и случаях, установленных действующим законодательством, информации в сфере занятости населения и иной информации по вопросам, связанным с осуществлением функций Отдела;

3.11. взаимодействие с заинтересованными государственными органами по вопросам, необходимым каждой из сторон для выполнения своих функций;
3.12. установление квоты для отдельных категорий несовершеннолетних граждан в порядке, определенном законом Забайкальского края;

3.13. установление минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого предприятия, учреждения, организации в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов;

3.14. осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Отдела;

3.15. обеспечение защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.16. рассмотрение обращений граждан в порядке, определенном федеральным законом; 
3.17. определение потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на основании визы, оценка эффективности использования иностранной рабочей силы, вклада иностранных работников в социально-экономическое развитие края;

3.18. организация оказания в соответствии с законодательством о занятости населения следующих государственных услуг:

3.19. содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

3.20. прием от территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере миграции информации о выданных иностранным гражданам разрешениях на работу;
3.21. прием в порядке, установленном действующим законодательством, от работодателей или заказчиков работ (услуг), привлекающих и использующих для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и имеющих разрешение на работу, уведомления о заключении или расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином, обучающимся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, а также о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года;

3.22. обеспечение реализации государственной политики в сфере содействия переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в  Забайкальский край;

3.23. осуществление иных задач в соответствии с действующим законодательством.
4. Отдел осуществляет следующие функции:

4.1. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.1 настоящего Положения:

4.1.1. разрабатывает проекты правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, по направлениям деятельности Отдела и передает в юридический отдел Министерства для дальнейшего согласования в установленном порядке;

4.1.2. участвует в согласовании проектов правовых актов Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, поступивших на согласование в Министерство, по направлениям деятельности Отдела в соответствии с поручениями руководства Министерства;
4.1.3. разрабатывает проекты правовых актов Министерства по направлениям деятельности Отдела, обеспечивает их согласование в установленном порядке и представление для подписания руководству Министерства;
4.2. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.2. настоящего Положения:

4.2.1. участвует в разработке проекта государственной программы Забайкальского края «Содействия занятости населения»;

4.2.2. участвует в разработке региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения различных категорий граждан; 
4.2.3. осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, работодателями, заинтересованными министерствами и ведомствами по вопросам разработки и реализации программ;

4.2.4. вносит предложения о корректировке государственной программы Забайкальского края «Содействия занятости населения; 

4.2.5. вносит предложения о корректировке региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения различных категорий граждан;
4.3. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.3. настоящего Положения:

4.3.1. организует деятельность краевого центра занятости населения по реализации мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения;

4.3.2. участвует в формировании перечня работодателей – участников дополнительных мероприятий в сфере занятости населения; 

4.3.3. осуществляет контроль за деятельностью краевого центра занятости населения по исполнению программных показателей;

4.3.4. организует информирование о возможностях участия граждан, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей в мероприятиях активной политики занятости населения, дополнительных мероприятиях в области содействия занятости населения;
4.4. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.4. настоящего Положения:

4.4.1. разрабатывает проекты административных регламентов предоставления государственных услуг и представляет их на утверждение руководству Министерства, по необходимости вносит изменения; 

4.4.2. оказывает краевому центру занятости населения консультационную и практическую помощь по вопросам оказания государственных услуг в области содействия занятости населения; 
4.4.3.  участвует в организации, и проводит семинары, курсы повышения квалификации, стажировки специалистов краевого центра занятости населения по вопросам оказания государственных услуг;

4.4.4. изучает, анализирует и обобщает опыт работы центров занятости населения других субъектов Российской Федерации по вопросам оказания государственных услуг, готовит предложения по его использованию;

4.4.5. принимает участие в организации специализированных мероприятий по взаимодействию с работодателями, образовательными учреждениями в форме ярмарок вакансий, специализированых ярмарок специалистов, «Дней предприятий», «Дней предпринимателей» и других;

4.4.6. осуществляет контроль за деятельностью краевого центра занятости населения по выполнению плановых показателей оказания государственных услуг в области содействия занятости населения;

4.4.7. вносит предложения по совершенствованию технологии работы краевого центра занятости населения при оказании государственных услуг с использованием программного комплекса «Катарсис»;

4.5. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.5. настоящего Положения:

4.5.1. организует деятельность краевого центра занятости населения по проведению специальных мероприятий по профилированию безработных граждан;

4.5.2. оказывает методическую и практическую помощь краевому центру занятости населения по вопросам профилирования безработных граждан; 

4.5.3. осуществляет контроль деятельности краевого центра занятости населения по проведению специальных мероприятий по профилированию безработных граждан;

4.5.4. анализирует практику проведения мероприятий, разрабатывает рекомендации, методические указания, иные аналитические материалы по данному направлению;

4.6. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.6. настоящего Положения:

4.6.1. осуществляет анализ рейтинга востребованных профессий (специальностей) на рынке труда предоставляемого краевым центром занятости населения;

4.6.2. осуществляет анализ потребности в кадрах для реализации инвестиционных проектов и планов развития приоритетных отраслей экономики Забайкалья;
4.6.3. разрабатывает и направляет в краевой центр занятости населения перечень приоритетных профессий (специальностей) для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан;

4.7. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.7. настоящего Положения:

4.7.1. вносит предложения о привлечении к ответственности должностных лиц Министерства и краевого центра занятости населения, допустивших нарушение законных прав и интересов граждан в области содействия занятости населения;

4.7.2. вносит предложения по восстановлению нарушенных прав граждан;

4.7.3. вносит предложения о проведении мероприятий ведомственного контроля, направленных на устранение обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановление нарушенных прав граждан, в т.ч. об изменении решений, принятых должностными лицами краевого центра занятости населения, в целях восстановления нарушенных прав граждан;
4.8. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.8. настоящего Положения:

4.8.1. участвует в разработке планов мероприятий по профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

4.8.2. организует взаимодействие с образовательными организациями,  проводит мониторинг образовательных организаций, осуществляющих обучение по различным формам обучения;

4.8.3. оказывает методическую помощь краевому центру занятости населения в части организации профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

4.9. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.9. настоящего Положения:

4.9.1. изучает, анализирует и обобщает опыт работы других субъектов Российской Федерации по вопросам организации мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью;

4.9.2. при необходимости разрабатывает нормативный правовой акт по организации мероприятий, направленных на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью, и осуществляет контроль за его реализацией;
4.10. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.10. настоящего Положения:

4.10.1. обеспечивает подготовку и своевременное представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральную службу по труду и занятости, Губернатору Забайкальского края, органам исполнительной власти информации в сфере занятости населения и иной информации по направлениям деятельности Отдела;

4.10.2. готовит информационные материалы по направлениям деятельности Отдела, предложения для включения в проекты решений, либо проекты решений краевой Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, краевой комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи, Совета работодателей Забайкальского края;
4.10.3. принимает участие в работе комиссий, рабочих групп по разработке программ, планов работы, других документов, предусматривающих мероприятия, направленные на содействие занятости населения;

4.10.4. принимает участие в работе совещаний, встреч, «круглых столов» работодателей, представителей местного самоуправления, руководителей образовательных учреждений, общественных организаций, собраний общественности;

4.11. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.11. настоящего Положения взаимодействует с:

4.11.1. Управлением Федеральной службы исполнения наказания по Забайкальскому краю по вопросам содействия занятости лиц, освободившихся их мест лишения свободы;

4.11.2. Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае по вопросам занятости населения;

4.11.3. Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, а также общественными организациями и объединениями по вопросам содействия занятости граждан;
4.11.4. Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю по вопросам содействия занятости лиц, признанных в установленном порядке инвалидами, граждан предпенсионного возраста;
4.11.5. Уполномоченным по правам человека в Забайкальском крае по направлениям деятельности Отдела;

4.11.6. Управлением Федеральной налоговой службы России по Забайкальскому краю по вопросам деятельности Отдела;
4.11.7. Краевым государственным автономным учреждением «Многофункциональный центр Забайкальского края» по вопросам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения; 

4.11.8. Министерством экономического развития Забайкальского края по направлениям работы Отдела;
4.12. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.12. настоящего Положения:

4.12.1. организует работу краевого центра занятости населения по сбору сведений от работодателей для ведения банка данных, банка вакансий, банка несовершеннолетних граждан, трудоустроенных в счет квоты;

4.12.2.  устанавливает квоту и направляет работодателям уведомления об установлении квотируемых рабочих мест для несовершеннолетних граждан;

4.12.3. организует работу краевого центра занятости населения по заключению соответствующих договоров, направлению в рамках заключенных договоров несовершеннолетних граждан для трудоустройства;

4.13. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.13. настоящего Положения:

4.13.1. вносит предложения по определению порядка установления минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого предприятия, учреждения, организации в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов;

4.13.2. организует работу краевого центра занятости населения по трудоустройству инвалидов на специальные рабочие места в пределах установленной квоты;

4.14. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.14. настоящего Положения комплектует и сдает в установленном порядке документы для комплектования архива и систематизации документов;
4.15. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.15. настоящего Положения обеспечивает получение, обработку, хранение и передачу персональных данных граждан в соответствии с требованиями действующего законодательства;
4.16. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.16. настоящего Положения:

4.16.1. осуществляет своевременное и полное рассмотрение обращений по направлениям деятельности Отдела;

4.16.2 по поручению начальника управления, министра осуществляет проверки, в т.ч. выездные, по изложенным в обращениях фактам;

4.17. в целях реализации задач, возложенных пунктом 3.17. настоящего Положения:
4.17.1. обеспечивает информирование краевого центра занятости населения по направлениям деятельности Отдела;

4.17.2. готовит, в соответствии с поручениями руководства Министерства, ответы на обращения организаций, предприятий, учреждений и общественных объединений по направлениям деятельности Отдела;

4.17.3. осуществляет иные функции в соответствии с поручениями начальника управления, не противоречащие действующему законодательству;
4.17.4. ежегодно определяет потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  на основании визы;

4.17.5. проводит оценку эффективности использования иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Забайкальском крае, вклада иностранных работников в социально-экономическое развитие края;

4.17.6. осуществляет подготовку предложений Забайкальского края о потребности в привлечении иностранных работников;

4.17.7. осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных работников;

4.17.8. осуществляет разработку нормативных правовых актов по привлечению хозяйствующими субъектами к трудовой деятельности иностранных граждан на основании патентов;

4.17.9. вносит предложения об указании в патенте, выдаваемом на территории края иностранным гражданам, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности) иностранного гражданина;

4.17.10. - вносит предложения об установлении запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории края, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности;

4.17.11. - формирует мотивированные предложения на основании прогноза социально-экономического развития края о приостановке на определенный период выдачи иностранным гражданам, прибывшим в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, патентов на территории края;

4.17.12. - готовит проекты заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с миграционным законодательством;

4.17.13 - организует и обеспечивает контроль за приоритетным трудоустройством центрами занятости населения безработных граждан на вакансии, заявленные для привлечения иностранных работников;

4.17.14. осуществляет выдачу заключений о привлечении и об использовании иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации в соответствии с Порядком, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 октября 2014 года № 795н.;

4.17.15. принимает от работодателей Забайкальского края, привлекающими иностранную рабочую силу, гарантийные письма с целью соблюдения действующего федерального и регионального законодательства о правовом положении иностранных граждан, в том числе законодательства по охране труда;
4.17.16. осуществляет информационно-разъяснительную работу по вопросам, связанным с привлечением иностранных работников;

4.17.17. организует деятельность центров занятости по реализации государственных услуг в области содействия занятости населения по направлениям деятельности отдела;

4.17.18. оказывает директорам и специалистам центров занятости населения консультационную и практическую помощь по вопросам оказания государственных услуг в области содействия занятости населения по направлениям деятельности отдела;

4.17.19. участвует в организации, проводит семинары, курсы повышения квалификации, стажировки директоров и специалистов центров занятости населения по вопросам оказания государственных услуг по направлениям деятельности отдела;

4.17.20. разрабатывает методические рекомендации, разъяснения, комментарии и другие информационные материалы по вопросам оказания государственных услуг по направлениям деятельности отдела;

4.17.21. проводит работу по вопросам прохождения альтернативной гражданской службы в организациях, расположенных на территории Забайкальского края, включая меры по реализации прав граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, и их социальную защиту:

4.17.22. с исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, по сбору информации о возможности прохождения альтернативной гражданской службы в подведомственных им учреждениях;

4.17.23. по предоставлению в специально уполномоченные федеральные органы исполнительной власти предложений по перечням видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, а также организаций края, где предлагается предусмотреть прохождение альтернативной гражданской службы;

4.17.24. по обеспечению в пределах своей компетенции соблюдения положений действующего законодательства об альтернативной гражданской службе.
4.18. В целях реализации задач, возложенных пунктом 3.22. настоящего Положения:
4.18.1. разработка и реализация региональной программы переселения, включенной в Государственную программу содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;

4.18.2. проведение мониторинга реализации региональной программы переселения;

4.18.3. координация работы по приему, размещению, обустройству участников Государственной программы содействия добровольному переселению в Забайкальский край соотечественников, проживающих за рубежом и членов их семей, содействие адаптации и интеграции переселенцев;

4.18.4. взаимодействие с общественными организациями, деятельность которых направлена на содействие социальной и культурной адаптации мигрантов.
4.19. Отдел при исполнении возложенных задач использует: 

1. Федеральный закон от 21 декабря 2021 года № 214-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации);

2. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

4. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»;

5. Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации;

6. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

7. Федеральный закон от 12 декабря №565-ФЗ года «О занятости населения в Российской Федерации»;

8. Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

9. Постановления Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»;

10. Постановления Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 года № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесение изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 460, а также о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

11. Постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 года № 2576 «О Порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

12. Приказ Минтруда России от 20 октября 2021 года № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения»;
13. Приказ Минтруда России от 6 декабря 2021 года № 871н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, а также перечень видов информации, содержащейся в регистрах получателей государственных услуг в сфере занятости населения»;
14. Приказ Минтруда России от 28 января 2022 года № 26н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников»;

15. Приказ Минтруда России от 28 января 2022 года № 27н «Об утверждении стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы»;
16. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 января 2022 г. № 25н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»;

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 октября 2022 г. № 653н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги «содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» и признании утратившим силу приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 апреля 2022 г.№ 204н;

18. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 апреля 2022 г. № 275н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход»;

19. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 апреля 2022 г. № 266н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда»;
20. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2022 г. № 179н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан»
21. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2022 г. № 174н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»;
22. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 февраля 2022г. № 81н «Об утверждении Стандарта процесса осуществления полномочий  в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного  профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности»;
23. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 февраля 2022г. № 82н «Об утверждении Стандарта процесса осуществления полномочий  в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,  прохождения профессионального обучения и получения дополнительного  профессионального образования»;
24. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 февраля 2022г. № 84н «Об утверждении Стандарта процесса осуществления полномочий  в сфере занятости населения по  организации и проведению специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и работодателей».
федеральных государственных стандартов государственных услуг и функций в области содействия занятости населения;

иных указаний и других нормативных документов Минтруда России и Роструда в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы;

5. Права Отдела

5. Отдел в целях осуществления возложенных задач и функций наделяется следующими правами:

5.1. запрашивать и получать от краевого центра занятости населения Забайкальского края сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

5.2. получать для ознакомления и использования в работе поступающие в Министерство законодательные и иные нормативные акты, документы по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Отдела;

5.3. проводить рабочие совещания, встречи с представителями федеральных органов государственной власти и их территориальных подразделений, органов государственной власти Забайкальского края и государственных органов Забайкальского края, краевого центра занятости населения, организаций и учреждений, специалистами Министерства и гражданами.

5.4. информировать, направлять разъяснения и методические рекомендации в краевой центр занятости населения по направлениям деятельности Отдела;

5.5. вносить предложения начальнику управления по совершенствованию работы Управления, о поощрении или привлечении должностных лиц центров занятости населения к ответственности;

5.7. пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами, системами связи, коммуникациями и оргтехникой Министерства.

5.8. запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной  власти и их территориальных органов, органов государственной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности и физических лиц необходимую информацию и документы по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

5.9. осуществлять прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

5.10. ставить перед руководством Министерства вопросы о создании надлежащих условий для исполнения своих функциональных обязанностей работниками отдела;
Организация деятельности Отдела

6. Отдел строит свою работу:

на основании годовых планов работы Министерства, утверждаемых министром;
по принципу взаимодействия с коллегами, направленного на установление в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества между структурными подразделениями Министерства;

на основе самостоятельной разработки и внедрения методов совершенствования работы Отдела в соответствии с задачами, определенными настоящим Положением, а также на основе подготовки предложений по усовершенствованию работы по направлениям деятельности Отдела.

7. Численность специалистов Отдела определяется штатным расписанием Министерства.
8. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности министром в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

Назначение на должность и освобождение от должности других специалистов Отдела производится министром в соответствии с нормами законодательства о государственной гражданской службе.

9. Начальник отдела непосредственно подчиняется начальнику управления либо лицу, исполняющему его обязанности, а также выполняет поручения заместителя министра - начальника управления труда и демографической политики, министра труда и социальной защиты населения Забайкальского края. 
10. Начальник Отдела:

10.1. руководит деятельностью Отдела, распределяет должностные обязанности специалистами Отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел настоящим Положением задач и функций, а также за состояние исполнительской дисциплины в Отделе;

10.2. вносит предложения о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение при изменении действующего законодательства и производственной необходимости;

10.3. вносит предложения по направлению специалистов Отдела в служебные командировки, на повышение квалификации, о поощрении специалистов Отдела или применении к ним мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.

10.4. осуществляет иные полномочия установленные Регламентом, настоящим Положением и должностным регламентом в соответствии с поручениями (указаниями) начальника управления.

11. В отсутствие начальника Отдела обязанности по руководству Отделом возлагаются на заместителя начальника Отдела.

12. Должностные регламенты специалистов Отдела утверждаются министром и в случае производственной необходимости могут изменяться по предложению начальника Отдела.

13. Квалификационные требования к специалистам Отдела устанавливаются в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.

14. Отдел, для выполнения возложенных задач и функций, осуществляет взаимодействие с:

федеральными органами государственной власти и их территориальными подразделениями;

органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

органами государственной власти Забайкальского края и государственными органами Забайкальского края;

гражданскими служащими и работниками структурных подразделений Министерства и краевого центра занятости населения;

гражданами и организациями.
____________
Начальник отдела
                                          


                Т.А. Каргина
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель министра

– начальник управления труда

и занятости населения 

                             
                       Е.Ю.Шаманская
	Дата ознакомления
	Должность
	ФИО, подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


