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ПОЛОЖЕНИЕ
об юридическом отделе
управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края

1. Общие положения
1.1. Юридический отдел (далее – отдел) является структурным подразделением управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) и обеспечивает деятельность Министерства по вопросам, отнесенным к его ведению. 
1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законами Забайкальского края, постановлениями (распоряжениями) Правительства Забайкальского края и Губернатора Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами (распоряжениями) Министерства, указаниями министра социальной защиты населения Забайкальского края (далее – министр), а также настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с другими отделами Министерства и учреждениями, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и другими организациями.

2. Основные задачи отдела
Основными задачами отдела являются:
2.1. укрепление законности в деятельности Министерства;
2.2. осуществление контроля за соответствием действующему законодательству проектов нормативных правовых актов и иных правовых документов, представляемых на подпись министру;
2.3. поддержание взаимоотношений с иными органами исполнительной власти в целях правового обеспечения деятельности Министерства;
2.4. защита правовыми средствами законных прав и интересов Министерства, а также представление его интересов во всех судебных органах;
2.5. внедрение механизмов противодействия коррупции.

3. Функции отдела
3.1. В области реализации федерального законодательства и законодательства Забайкальского края в сфере труда, занятости и социальной защиты населения (далее – курируемая сфера):
1) осуществляет общий правовой анализ законодательства в сфере труда, занятости и  социальной защиты населения;
2) оказывает помощь в правовом решении проблем, возникающих в деятельности Министерства, выявляет потребности в правовом обеспечении этой деятельности;
3) подготавливает предложения по совершенствованию законодательства в курируемой Министерством сфере;
4) обеспечивает правовыми средствами единообразное применение законодательства в курируемой Министерством сфере специалистами отделов и управлений Министерства, учреждениями; осуществляет мониторинг правоприменения в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
5) осуществляет правовую экспертизу проектов законов и подзаконных нормативных правовых актов, а также иных документов, разработанных специалистами отделов и управлений Министерства;
6) рассматривает совместно с заинтересованными отделами и управлениями, поступающие в Министерство проекты нормативных правовых актов.
3.2. В области защиты законных прав и интересов Министерства:
1) проверяет на соответствие действующему законодательству представляемые на подпись министру проекты приказов, инструкций и других нормативных и иных актов, а также договоров, соглашений, контрактов; визирует договоры, соглашения, контракты и иные документы;
2) совместно с другими отделами Министерства рассматривает жалобы, заявления и иные обращения граждан, организаций;
3) осуществляет контроль за состоянием правовой работы в отделах Министерства; 
4) оказывает практическую помощь нижестоящей юридической службе в учреждениях;
5) осуществляет ознакомление специалистов Министерства, учреждений с изменениями в законодательстве, оказывает им помощь в поиске необходимых правовых документов;
6) участвует в подготовке совместно с другими отделами и учреждениями предложений об отмене или изменении устаревших либо фактически утративших силу правовых актов Министерства и Забайкальского края;
7) защищает правовыми средствами права, имущественные и иные интересы Министерства в судах, арбитражных судах и других учреждениях при рассмотрении споров по искам, предъявляемым к Министерству либо по искам, предъявляемыми Министерством; готовит необходимые процессуальные документы;
8) ведет претензионную работу;
9) участвует в проведении служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Министерства, директоров и иных руководителей учреждений;
10) взаимодействует с юридическими службами государственных органов, органов местного самоуправления Забайкальского края, предприятий, учреждений и организаций в интересах защиты законных прав и интересов Министерства.
3.3. В области взаимодействия с представительными и исполнительными  органами государственной власти:
1) участвует в подготовке предложений по определению государственной политики деятельности Министерства, разработке проектов законов края и других нормативных правовых актов, целевых программ;
2) принимает участие в организации, регулировании и контроле исполнения принятых законов, иных нормативных правовых актов, целевых программ;
3) подготавливает проекты ответов на запросы государственных органов Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также учреждений, организаций и граждан.
3.4. В области противодействия коррупции:
1) проводить антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов, законов и подзаконных нормативных правовых актов, а также и иных документов, разработанных специалистами отделов Министерства на соответствие действующему законодательству и в целях выявления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;
2) участвует в проведении мероприятий Министерства по противодействию коррупции;
3) совместно с отделом кадров Министерства участвует в подготовке отчетов по запросам Администрации Губернатора Забайкальского края.
3.5. Кроме того отдел осуществляет следующие функции:
1) подготовка отчетов, аналитических материалов, а также иной информации по вопросам, отнесенным к ведению отдела;
2) консультирование начальников отделов и управлений Министерства, специалистов и директоров государственных учреждений, граждан по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

4. Права и обязанности отдела
4.1. Отдел имеет право:
1) получать для ознакомления, использования в работе поступающие в Министерство законодательные и иные нормативные акты и документы;
2) запрашивать в установленном порядке и получать от федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти, учреждений и предприятий документы правового характера и другие сведения, необходимые для выполнения  возложенных на отдел функций;
3) возвращать исполнителям на доработку некачественные и противоречащие действующему законодательству проекты нормативных актов и других документов, составлять по ним необходимые заключения и справки об устранении выявленных правонарушений;
4) получать необходимую консультативную помощь в Администрации Губернатора Забайкальского края, иных органах исполнительной власти Забайкальского края;
5) взаимодействовать с органами государственной власти и учреждениями, организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
6) вносить предложения по совершенствованию работы отделов и управлений Министерства и Министерства в целом, учреждений;
7) на переподготовку и повышение квалификации работников за счет средств Министерства;
8) вносить предложения о поощрении или административной ответственности руководителей учреждений по результатам их деятельности, касающихся вопросов отдела;
9) на обеспечение необходимыми нормативными, справочными и информационными материалами по правовым вопросам, а также необходимой юридической литературой, за счет средств Министерства.
4.2.Специалисты отдела обязаны:
1) добросовестно исполнять свои функции для выполнения возложенных задач;
2) исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;
3) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителей подведомственных учреждений по вопросам, касающимся полномочий отдела;
4) соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать достаточный уровень квалификации работников отдела для исполнения возложенных на них должностных обязанностей.

5. Организация деятельности отдела
5.1. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым министром.
5.2. Положение об отделе утверждается министром. 
5.3. Структура и штатное расписание отдела утверждаются приказом Министерства в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной численности работников в соответствии с действующим законодательством. 
Деятельность работников отдела регламентируется должностными регламентами, которые при изменении функций и задач отдела пересматриваются. Работниками отдела обеспечивается взаимозаменяемость в случае отсутствия кого-либо из них.
5.4. Деятельность отдела курирует начальник управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам (далее – начальник управления), который совместно с начальником отдела определяет круг обязанностей работников отдела, решает вопросы укомплектования отдела специалистами.
Отдел возглавляет заместитель начальника управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам - начальник отдела (далее – начальник отдела), который назначается и освобождается от должности приказом Министерства.
В отсутствие начальника отдела его отдельные обязанности выполняет заместитель начальника отдела. 
5.5. Начальник отдела:
1) организует деятельность отдела по принципу единоначалия; 
2) по согласованию с начальником управления вносит на рассмотрение министра предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела;
3)  разрабатывает должностные регламенты работников отдела, вносит в установленном порядке их на утверждение министром;
4)  требует от работников качественного и своевременного исполнения их должностных регламентов;
5) вносит в установленном порядке предложения министру по поощрению работников отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий;
6) организует и контролирует деятельность по своевременной переподготовке специалистов отделов Министерства, работников учреждений в пределах своих полномочий. 
5.6. Организация юридической и антикоррупционной экспертизы нормативных и иных правовых актов:
1) проекты нормативных и иных правовых актов, поступивших в отдел на юридическую и антикоррупционную экспертизу, визирует начальник отдела. Без указанной визы отдел не отвечает за качество подготовленных нормативных и иных правовых актов.
2) при несоответствии законодательству проектов нормативных и иных правовых актов, предоставленных на юридическую и антикоррупционную экспертизу, начальник отдела не визируя проект акта, докладывает начальнику управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам и представляет предложения по устранению указанного несоответствия.
3) в случае, если начальник управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам не согласен с заключением отдела, он вправе подписать проект нормативного или иного правового акта под свою ответственность. В данном случае визы начальника отдела не требуется.
4) при обнаружении нарушения законности в деятельности Министерства или должностных лиц Министерства, а также о фактах склонения государственных гражданских служащих Забайкальского края, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве к совершению коррупционных правонарушений, начальник отдела обязан доложить об этом начальнику управления по кадровым, государственно-правовым и организационным вопросам, предложив меры по устранению таких нарушений.

6. Ответственность отдела
6.1. Работники отдела несут ответственность:
1) согласно действующему законодательству за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
2) за неразглашение персональных данных гражданских служащих Министерства, директоров и иных работников государственных учреждений, граждан либо информации о них в базе данных и сохранность поступающих в отдел документов, соблюдения сроков их хранения, а также за своевременную подготовку дел для  сдачи в архив в установленном порядке.
6.2.Служебные взаимоотношения и связи отдела с другими подразделениями Министерства определяются в соответствии с утвержденным Положением о Министерстве.
6.3. Начальник отдела несёт персональную ответственность за:
1) некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций в соответствии с действующим законодательством;
2) низкий уровень трудовой дисциплины и охраны труда в отделе;
3) иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.



Заместитель начальника управления – 
начальник юридического отдела	                                             Н.А.Иванова

СОГЛАСОВАНО:
Начальник управления
по кадровым, государственно-правовым и
 организационным вопросам		                                         О.С.Мусалимова
