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	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель министра труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края
Е.В.Нижегородцева 

«31» марта 2024 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе организации социальных выплат
управления финансово-экономической деятельности 
Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Отдел организации социальных выплат управления финансово-экономической деятельности Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство).
1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законами Забайкальского края, постановлениями (распоряжениями) Правительства и Председателя Правительства Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами (распоряжениями) министра, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет в установленном порядке свою деятельность во взаимодействии с другими отделами Министерства и учреждениями, федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и другими организациями.

2. Основные задачи отдела
Основными задачами отдела являются:
2.1. защита конституционных прав отдельных категорий граждан и предоставление им мер социальной поддержки;
2.2. разработка предложений, проектов нормативных правовых актов, документов по вопросам предоставления мер социальной поддержки и иных социальных выплат отдельным категориям граждан;

2.3. осуществление контроля за правильным и единым применением законодательства в части предоставления мер социальной поддержки и иных социальных выплат отдельным категориям граждан.
3. Функции отдела

3.1. В сфере социальной поддержки граждан, подвергшихся радиационному воздействию:

3.1.1. контролирует предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, установленных Федеральным законом «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне», Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»;

3.1.2. осуществляет оформление и выдачу удостоверений единого образца, которые дают право на меры социальной поддержки гражданам, получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения более 5 сЗв (бэр), подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

3.1.3. осуществляет оформление и выдачу в установленном порядке удостоверений единого образца гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

3.1.4. осуществляет оформление и выдачу в установленном порядке удостоверений единого образца гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.
3.2. В сфере социальных выплат:

3.2.1. контролирует назначение и выплату пособия на ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на учащиеся общеобразовательные учреждения - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет);
3.2.2. контролирует предоставление единовременной выплаты при рождении (усыновлении) первого ребенка после 31 декабря 2018 года;

3.2.3. контролирует предоставление регионального материнского (семейного) капитала при рождении (усыновлении) второго ребенка после 31 декабря 2018 года;
3.2.4. контролирует предоставление ежемесячной денежной выплаты на ребенка до достижения ребенком возраста трех лет; 

3.2.5. контролирует предоставление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан, предусмотренных Законом Забайкальского края «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Забайкальском крае»;

3.2.6. контролирует предоставление ежемесячной компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Забайкальском крае, предусмотренных Законом Забайкальского края «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края «О форме предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Забайкальском крае»; 

3.2.7. контролирует предоставление ежемесячной компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан на территории Забайкальского края;
3.2.8. контролирует предоставление субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством;

3.2.9. контролирует выплату компенсации расходов на оплату проезда к месту лечения и обратно инвалидам, страдающим заболеваниями почек и нуждающимся в процедурах гемодиализа;

3.2.10. контролирует выплату компенсации расходов, произведенных инвалидами, детьми-инвалидами на пристройку к жилым помещениям пандуса, балкона (лоджии) с пандусом, пандуса к балкону (лоджии);

3.2.11. контролирует назначение и выплату пособия на погребение, в случае, если умерший не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней беременности;

 3.2.12. контролирует предоставление мер социальной поддержки гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России», в части предоставления ежегодной денежной выплаты;

3.2.13. контролирует перерасчет и выплату доплат к пенсии:

лицам, имеющим особые заслуги перед государством в области государственной и хозяйственной деятельности;

выдающимся спортсменам, входившим в состав сборных команд Российской Федерации или сборных команд СССР по различным видам спорта, включая спорт инвалидов, победителям и призерам Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, чемпионатов мира, чемпионатов Европы, чемпионам СССР, имеющим звание «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта международного класса», а также их тренерам, имеющим звание «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер России»;

3.2.14. контролирует назначение, перерасчет и выплату доплат к пенсии:

многодетным матерям, родившим (усыновившим, удочерившим) десять и более детей и воспитавшим их до восьмилетнего возраста;

лицам из подразделений особого риска;

лицам, достигшим возраста ста лет;

лицам, удостоенным звания Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации, Героя Социалистического Труда, а также полным кавалерам ордена Славы и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;

вдовам Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, Героев Социалистического Труда, полных кавалеров ордена Славы и полных кавалеров ордена Трудовой Славы;

3.2.15. контролирует назначение и выплату ежемесячного денежного вознаграждения гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Читинской области», «Почетный гражданин Агинского Бурятского автономного округа», «Почетный гражданин Забайкальского края»;

3.2.16. осуществляет предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, вставших на учет до 1 января 2005 года, в соответствии с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
3.2.17. осуществляет предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем инвалидов и ветеранов боевых действий, членов семей погибших (умерших) ветеранов боевых действий в соответствии со статьями 14, 16 и 21 Федерального закона «О ветеранах», нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших на учет до 1 января 2005 года, предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жильем инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны в соответствии со статьями 14, 15, 17-19 и 21 Федерального закона «О ветеранах», нуждающихся в улучшении жилищных условий;

3.2.18. осуществляет назначение, перерасчет и выплату пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Забайкальского края (Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа) и ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, вышедшим на трудовую пенсию по старости (инвалидности) из органов государственной власти и управления Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа;

3.2.19. осуществляет назначение и принимает решения о выплате единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;

3.2.20. контролирует предоставление пенсионеру региональной социальной доплаты к пенсии в соответствии с Федеральным законом;

3.2.21. контролирует назначение и выплату государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций при возникновении поствакцинальных осложнений;

3.2.22. осуществляет снижение размера оплаты необходимых протезно-ортопедических изделий на 50 процентов гражданам, одиноко проживающим или проживающим в семьях, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума, установленного в Забайкальском крае, не имеющим группы инвалидности, но по медицинским показаниям нуждающимся в протезно-ортопедических изделиях;

3.2.23. осуществляет контроль за предоставлением единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;

3.2.24. осуществляет контроль за предоставлением финансовой помощи в связи с утратой ими имущества первой необходимости в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера;

3.2.25. осуществляет контроль за предоставлением единовременного пособия гражданам, получившим в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера вред здоровью;

3.2.26. осуществляет назначение и выплаты единовременного пособия членам семей граждан, погибших (умерших) в результате чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера.

3.3.  кроме того:

3.3.1. рассматривает обращения граждан в порядке, определенном федеральным законом;
3.3.2. осуществляет организацию и проведение комиссии по пенсионным вопросам лиц, замещавшим государственные должности Забайкальского края (Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа) и должности государственной гражданской службы Забайкальского края (Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа);

3.3.3. осуществляет организацию и проведение комиссии по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов;
3.3.4. осуществляет организацию и проведение комиссии по присвоению званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Забайкальского края»;
3.3.5. осуществляет организацию и проведение комиссии по оформлению и выдаче удостоверений единого образца отдельным категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки;

3.3.6. осуществляет организацию и проведение комиссии по оформлению и выдаче удостоверений гражданам, подвергшимся воздействию радиации;

3.3.7. осуществляет контроль за принятием решения о регистрации семьи в качестве многодетной либо об отказе в регистрации в соответствии с Законом Забайкальского края «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Забайкальском крае»;

3.3.8. представляет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации информацию о потребности в межбюджетных трансфертах для выплаты гражданам единовременных денежных компенсаций в соответствии со статьями 15 и 16.1 Закона Российской Федерации «О реабилитации жертв политических репрессий»;

3.3.9. осуществляет организацию и проведение компенсационных выплат гражданам Российской Федерации, которые были признаны пострадавшими в результате противоправных действий на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации;

3.4. В области взаимодействия с представительными и исполнительными органами государственной власти:
3.4.1. участвует в разработке проектов законов края и других нормативных правовых актов;

3.4.2. принимает участие в организации, регулировании и контроле исполнения принятых законов, иных нормативных правовых актов;

3.4.3. готовит ответы на запросы государственных органов Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также учреждений, организаций и граждан;
3.4.4. обеспечивает подготовку информаций и отчетов по направлению деятельности отдела.

4. Права и обязанности отдела
4.1. Отдел имеет право:

4.1.1. получать в установленном порядке необходимую для работы информацию;

4.1.2. запрашивать в установленном порядке и получать от федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти, учреждений и предприятий документы правового характера и другие сведения, необходимые для выполнения возложенных на отдел функций;
4.1.3. возвращать исполнителям на доработку некачественные и противоречащие действующему законодательству проекты нормативных актов и других документов, составлять по ним необходимые заключения и справки об устранении выявленных правонарушений;

4.1.4. на переподготовку и повышение квалификации работников за счет средств Министерства;

4.1.5. вносить предложения по совершенствованию работы Министерства и учреждений.
4.2. Отдел обязан:

4.2.1. добросовестно исполнять свои функции, исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, в пределах их полномочий;
4.2.2. в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения руководителей подведомственных учреждений по вопросам, касающимся полномочий отдела;
4.2.3. соблюдать, установленные в Министерстве правила внутреннего трудового распорядка, должностные регламенты, порядок работы со служебной информацией.
5. Организация деятельности отдела

5.1. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым министром.

5.2. Положение об отделе утверждается приказом министра. 

5.3. Структура и штатное расписание отдела утверждаются приказом министра в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной численности работников в соответствии с действующим законодательством. 
5.4. Деятельность работников отдела регламентируется должностными регламентами, которые при изменении функций и задач отдела пересматриваются. Работниками отдела обеспечивается взаимозаменяемость в случае отсутствия кого-либо из них.

5.5. Деятельность отдела курирует заместитель министра – начальник управления финансово-экономической деятельности, который совместно с начальником отдела определяет круг обязанностей работников отдела, решает вопросы укомплектования отдела специалистами.

Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается от должности приказом министра.
В отсутствие начальника отдела его обязанности выполняет заместитель начальника отдела. 

5.6. Начальник отдела:

- организует деятельность отдела по принципу единоначалия; 

- по согласованию с курирующим заместителем министра вносит на рассмотрение министра предложения по вопросам совершенствования деятельности отдела;

- разрабатывает должностные регламенты работников отдела, вносит в установленном порядке их на утверждение министра;

- требует от работников качественного и своевременного исполнения их должностных регламентов;

- вносит в установленном порядке предложения министру по поощрению работников отдела и наложению на них дисциплинарных взысканий;

- организует и контролирует деятельность по своевременной переподготовке специалистов отделов, работников учреждений в пределах своих полномочий. 

6. Ответственность отдела
6.1. Работники отдела несут ответственность согласно действующему законодательству за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

6.2. Служебные взаимоотношения и связи отдела с другими подразделениями Министерства определяются в соответствии с утвержденным Положением о Министерстве.

6.3. Начальник отдела несет персональную ответственность за:

- некачественное и несвоевременное выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций в соответствии с действующим законодательством;

- низкий уровень трудовой дисциплины и охраны труда в отделе;

- иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Начальник отдела                                                                   Е.Г. Сечанцына
