Выдержки из Положения об управлении организации социального обслуживания (далее – Управление)

В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законами Забайкальского края, постановлениями (распоряжениями) Правительства Забайкальского края и Губернатора Забайкальского края, Положением о Министерстве, приказами (распоряжениями) Министерства, а также настоящим Положением.
 
2. Основные задачи Управления

2.1 обеспечение выполнения полномочий Министерства, предусмотренных Положением о Министерстве, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края, по вопросам, отнесенным к ведению Управления;
2.2. обеспечение реализации полномочий Министерства по координации и контролю деятельности учреждений по вопросам, отнесенным к ведению Управления; оказание методической и консультативной помощи учреждениям;
2.3 участие в разработке и реализации программ развития социального обслуживания населения на территории Забайкальского края;
2.4. подготовка совместно с другими структурными подразделениями Министерства предложений по совершенствованию деятельности Министерства, учреждений, СО НКО;
2.5. организация деятельности учреждений социального обслуживания, предоставляющих услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам, СО НКО повышение эффективности их работы;
2.6. обеспечение организации, координации, контроля, анализа реализации принятых государственных решений в сфере реабилитации и социального обслуживания инвалидов, детей-инвалидов и граждан пожилого возраста;
2.7. разработка проекта политики Министерства в области управления качеством оказания социальных услуг;
2.8. обеспечение участия в определении приоритетов в осуществлении социальной политики в отношении инвалидов, детей-инвалидов и граждан пожилого возраста (в части социального обслуживания) на территории Забайкальского края с учетом уровня социально-экономического развития Забайкальского края;
2.9. оказание организационно-методической помощи общественным объединениям инвалидов;
2.10. информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности Министерства и учреждений по вопросам, отнесенным к ведению отдела;
2.11. внедрение в деятельность учреждений и служб современных методик и технологий социального обслуживания;
2.12. обеспечение выполнения полномочий Министерства, предусмотренных Положением о Министерстве, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края по вопросам, отнесенным к его ведению;
2.13. формирование и реализация единой политики в сфере информатизации в системе труда, занятости и социальной защиты населения Забайкальского края;
2.14. организация внедрения новых технологий обработки информации в системе труда, занятости и социальной защиты населения Забайкальского края с применением современных технических и программных средств;
2.15. координация, методическая и консультативная помощь учреждениям, подведомственным Министерству, по вопросам применения информационных технологий;

3. Функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами, обеспечивает выполнение следующих функций:
обеспечение участия Министерства, учреждений в реализации государственной политики в отношении инвалидов, детей-инвалидов и граждан пожилого возраста на территории Забайкальского края по направлениям деятельности отдела;
участие в разработке проектов планов работы и прогнозных показателей деятельности Министерства, учреждений;
[bookmark: _GoBack]подготовка предложений в проекты плана заседаний Правительства Забайкальского края, плана заседаний Министерства и плана законопроектных работ Министерства;
разработка программ развития социального обслуживания населения на территории Забайкальского края;
своевременное исполнение поручений министра, заместителей министра;
организация проведения совещаний, семинаров и иных мероприятий в пределах своей компетенции;
подготовка справочных и иных материалов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в целях обеспечения участия должностных лиц Министерства в работе комиссий, совещаний, семинаров и иных мероприятий отдела;
осуществление совместно с заинтересованными структурными подразделениями Министерства предварительного рассмотрения ежегодных планов работы и показателей деятельности Министерства и учреждений;
обеспечение представления отчётов и информации в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Забайкальского края;
существление работы с письменными и устными обращениями граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и учреждений. Обеспечение правильного и своевременного их рассмотрения;
подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых и методических документов;
осуществление контроля и взаимодействия с отделами социальной защиты ПСУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края, учреждениями социального обслуживания по сбору, оформлению документов с целью определения престарелых и инвалидов в стационарные учреждения социального обслуживания.
осуществление контроля качества предоставления социальных услуг, медицинского обслуживания, питания и обеспечения санитарно- эпидемиологического режима в учреждениях социального обслуживания;
осуществление анализа информации, необходимой для комплексной оценки работы с инвалидами, гражданами пожилого возраста в подведомственных учреждениях;
осуществляет правовое регулирование и организацию социального обслуживания в Забайкальском крае в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
планирование, организация и эффективное взаимодействие с учреждениями и организациями, а также другими отделами, органами государственной власти края, органами местного самоуправления по вопросам социальной адаптации и интеграции инвалидов.
участие в разработке мероприятий по улучшению организации труда, совершенствование форм и методов обслуживания инвалидов в учреждениях социального обслуживания;
осуществление взаимодействия со всеми заинтересованными ведомствами и службами, общественными объединениями инвалидов (ВОИ, ВОС, ВОГ и др.), занимающимися вопросами реабилитации;
проведение мониторинга статистических показателей деятельности подведомственных государственных учреждений социального обслуживания; участие в установленном порядке в разработке форм государственного статистического наблюдения в сфере социальной защиты населения Забайкальского края;
разработка мероприятий по организационно-методической работе реабилитационных центров «Шиванда», «Спасатель», «Топаз», «Росток», отделений реабилитации в учреждениях социального обслуживания;
осуществление контроля и взаимодействия с отделами социальной защиты ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края, учреждениями социального обслуживания по формированию заездов групп детей с ограниченными возможностями здоровья и сопровождающих их лиц в реабилитационные центры «Шиванда», «Спасатель», «Топаз»;
обеспечение в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации реализации мер по осуществлению государственной поддержки и развитию СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края;
оказание информационной, консультационной, методической, организационной, технической, экспертно-аналитической поддержки СО НКО а также инициативным группам граждан, осуществляющим подготовку к созданию СО НКО на рынке социальных услуг;
проведение исследований состояния социально ориентированных некоммерческих организаций и выполнение иных аналитических работ по изучению, прогнозированию, мониторингу и оценке мероприятий, проектов и программ по содействию и поддержке СО НКО;
содействие обеспечение доступа СО НКО, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам;
содействие и привлечение финансовых, материально-технических и других ресурсов в деятельность СО НКО, в том числе развитие партнерства с органами государственной власти и субъектами предпринимательства;
взаимодействия с органами исполнительной власти субъекта и органами местного самоуправления по вопросам поддержки СО НКО;
формирование условий для обеспечения доступа СО НКО к оказанию услуг в социальной сфере (включая разработку новых механизмов и технологий поддержки СО НКО)

