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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 19 июля 2024 года. 

Приложение: на 16 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 
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Протокол № 7 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                                 19 июля 2024 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России  
(заместитель председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

главный эксперт-специалист отдела внешней 
трудовой миграции Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции  
ГУВМ МВД России 

Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Герасимчук  
Владимир Васильевич 

заместитель директора Департамента 
разрешительной деятельности и межведомственного 
взаимодействия Минстроя России  

Корчемкина  
Ольга Николаевна 

заместитель начальника Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 
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Кобылкина     
Светлана   Ивановна 

заместитель директора Департамента развития 
сельских территорий Минсельхоза России 

Никифоров 
Илья Игоревич 

заместитель директора Департамента социального 
развития Дальнего Востока и Арктики 
Минвостокразвития России 

Андриенкова  
Анна Олеговна 

начальник управления внутренней и внешней 
трудовой миграции агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области 

Зорин  
Сергей Викторович 

исполняющий обязанности начальника управления 
занятости населения Амурской области 

Виноградов  
Константин Иванович 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края 

Исаченко  
Валерий Александрович 

директор департамента по координации 
правоохранительной деятельности, исполнения 
административного законодательства и обеспечения 
деятельности мировых судей Приморского края 

Калашникова  
Елена Виссарионовна 

министр труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края 

Шерко  
Татьяна Александровна 

заместитель начальника отдела трудовой миграции 
управления занятости населения министерства труда 
и социального развития Новосибирской области 

Треяль  
Алла Ивановна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Кузбасса – начальник юридического отдела 

Григорьева  
Людмила Викторовна 

начальник отдела анализа и прогнозирования уровня 
жизни, занятости и развития социального партнерства 
министерства экономики и регионального развития 
Красноярского края 

Мокринский  
Алексей Леонидович 

заместитель директора – начальник Управления труда 
Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
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Зимина  
Анна Аркадьевна 

заместитель начальника Главного управления по 
труду и занятости населения Челябинской области 

Бордюгова  
Наталия Александровна 

исполняющий обязанности директора Департамента 
по труду и занятости населения Свердловской 
области  

Калашников  
Павел Николаевич 

руководитель Агентства по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области 

Фурсова  
Ольга Павловна 

заместитель министра - руководитель департамента 
занятости и трудовой миграции министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской 
области 

Пантюхин  
Игорь Олегович 

руководитель управления по труду и занятости 
населения Нижегородской области 

Визе  
Марина Владимировна 

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости Министерства труда и 
социального развития Пермского края 

Клара  
Алексеевна Тазетдинова 

заместитель министра труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 

Мельников  
Юрий Михайлович 

первый заместитель министра семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики 
Башкортостан 

Бадахов  
Назим Хызырович 

первый заместитель начальника Управления 
государственной службы занятости населения 
Карачаево-Черкесской Республики 

Васильева  
Надежда Николаевна 

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области 

Локтионов  
Дмитрий Павлович 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Волгоградской области 
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Чистяков  
Алексей Игоревич 

директор Санкт-Петербургского государственного 
автономного учреждения «Центр трудовых ресурсов» 

Бухмиллер  
Нина Васильевна 

первый заместитель председателя Комитета по труду 
и занятости Псковской области 

Шевелев  
Павел Валерьевич 

заместитель министра - начальник управления труда 
и занятости населения министерства труда, занятости 
и социального развития Архангельской области 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда и 
социальной защиты Тульской области 

Пятина  
Оксана Ивановна 

начальник отдела государственного, ведомственного 
контроля и трудовой миграции Департамента 
социальной защиты, опеки и попечительства, труда и 
занятости Орловской области 

Туманова  
Лариса Анатольевна 

заместитель министра социального развития 
Московской области 

Кузин  
Алексей Сергеевич 

начальник управления развития трудовых ресурсов  
и охраны труда Министерства социального развития 
Московской области 

Винцкевич  
Валерий Александрович 

временно исполняющий обязанности первого 
заместителя председателя комитета по труду и 
занятости населения Курской области 

Соловьев  
Роман Александрович 

председатель комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой 
миграции  

Горелова  
Анна Владимировна 

заместитель председателя комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции – статс-секретарь 

О рассмотрении потребности Амурской, Архангельской, Волгоградской, 
Ивановской, Кемеровской, Курской, Ленинградской, Липецкой, Московской, 

Нижегородской, Новосибирской, Орловской, Псковской, Ростовской, 
Самарской, Сахалинской, Свердловской, Тамбовской, Тульской, Ульяновской, 
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Челябинской областей, Забайкальского, Камчатского, Красноярского, 
Пермского, Приморского, Хабаровского краев, Республик Карачаево-

Черкесская, Башкортостан, Татарстан, Ханты-Мансийского автономного 
округа, города Санкт-Петербург в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных 
работников, на 2024 год 

________________________________________________________________ 
(Андриенкова, Зорин, Виноградова, Исаченко, Калашникова, Шерко, Треяль, 

Григорьева, Мокринский, Зимина, Бордюгова, Калашников, Фурсова, Пантюхин, 
Визе, Клара, Мельников, Бадахов, Васильева, Локтионов, Чистяков, Бухмиллер, 
Шевелев, Ильюшина, Пятина, Туманова, Кузин, Винцкевич, Соловьев, Горелова, 

Ермакова, Золотухина, Тарасенкова, Герасимчук, Корчемкина, Кобылкина, 
Никифоров, Мыльников, Седаков) 

 

1. По предложениям Амурской области приняты решения:  

одобрить в полном объеме предложения (от 21 июня 2024 года № 01-4-4873)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 июля 2024 года № 01-4-5499)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 38 разрешений на работу и 38 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 июля 2024 года № 01-4-5497)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 163 разрешений на работу и 163 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

2. По предложениям Архангельской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года № 02-06/711)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 июля 2024 года № 02-06/908)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
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в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

3. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области (от 5 июля  
2024 года № 05-1м/9483) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. По предложениям Ивановской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 13 июня 2024 года  
№ СВ-2-117-1375) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 31 разрешения на работу и 31 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 июня 2024 года  
№ СВ-2-117-1375) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 110 разрешений на работу и 110 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июля 2024 года  
№ СВ-2-117-1633) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 93 разрешений на работу и 93 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. По предложениям Кемеровской области приняты решения:    

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2024 года  
№ И10-49/5926) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 36 разрешений на работу и 36 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2024 года  
№ И10-49/5927) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 1126 разрешений на работу и 1126 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. По предложениям Курской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 4 июля 2024 года  
№ 04-05/468) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
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год, в количестве 17 разрешений на работу и 17 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 июля 2024 года  
№ 04-05/468) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области (от 9 июля 
2024 года № 004-998/2024) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 1080 разрешений на работу и 1080 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Липецкой области (от 9 июля  
2024 года № 02-02-3667ИА-3234) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 9 разрешений на работу и 9 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

9. По предложениям Московской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года  
№ ИСХ-7847/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 391 разрешения на работу и 391 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 июня 2024 года  
№ ИСХ-8511/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 615 разрешений на работу и 615 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 2 июля 2024 года  
№ ИСХ-8940/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 267 разрешений на работу и 267 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года  
№ ИСХ-7848/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 208 разрешений на работу и 208 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 24 июня 2024 года  

№ ИСХ-8509/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 354 разрешений на работу и 354 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 июля 2024 года  
№ ИСХ-8890/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

с учётом вновь озвученной информацией Министерства социального развития 
Московской области согласиться с частичным отклонением предложения (от 8 мая 
2024 года № ИСХ-7211/14-02) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 547 разрешений на работу и 547 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

10. По предложениям Нижегородской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 июня 2024 года  
№ Исх-001-357598/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 32 разрешений на работу и 32 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 июля 2024 года  
№ Исх-001-413135/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2024 года  
№ Исх-001-357599/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 52 разрешений на работу и 52 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Новосибирской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июня 2024 года  
№ 474-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 6 июня 2024 года  

№ 483-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения министерства труда и социального развития 
Новосибирской области предоставить информацию о проделанной работе по 
трудоустройству граждан, зарегистрированных в качестве безработных в органах 
службы занятости и имеющих профессию «швея» в ООО «МИЛАН». 

12. Одобрить в полном объеме предложения Орловской области (от 6 июня 
2024 года № 592) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 22 разрешений на работу и 22 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Псковской области (от 18 июня  
2024 года № ВЕ-02-2712) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

14. По предложениям Ростовской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года  
№ 6/467) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 1161 разрешений на работу и 1161 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года  
№ 6/466) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 365 разрешений на работу и 365 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению государственной службы занятости населения Ростовской области 
представить информацию о предоставлении ООО «БУЛАВА», как принимающей 
стороной гарантий материального, медицинского и жилищного обеспечения 
приглашенных иностранных граждан в период их пребывания в Российской 
Федерации, а также условий труда и транспортной доступности до места работы. 

15.  По предложениям Самарской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2024 года  
№ ИСХ-02-12/1726) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
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2024 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2024 года  
№ ИСХ-02-12/1727) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 июля 2024 года  
№ ИСХ-02-12/2012) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 июля 2024 года  
№ ИСХ-02-12/2008) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям Сахалинской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года № 1.2-2625/24)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года № 1.10-3354/24)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 37 разрешений на работу и 37 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года № 1.2-2622/24)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 36 разрешений на работу и 36 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года № 1.10-3356/24)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 258 разрешений на работу и 258 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 19 июля 2024 года № 1.2-3684/24)  

о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 22 разрешений на работу и 22 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года  
№ 01-01-57/6055) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 44 разрешений на работу и 44 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 8 июля 2024 года № 01-01-57/7125)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 157 разрешений на работу и 157 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 июня 2024 года  
№ 01-01-57/6430) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 58 разрешений на работу и 58 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 8 июля 2024 года № 01-01-57/7126)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 58 разрешений на работу и 58 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области 
предоставить информацию о профессиональной квалификации (разряде) 
иностранных работников, планируемых к привлечению по профессии «повар» в ООО 
«ВЬЕТ БАМБУК». 

18. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области (от 12 июля  
2024 года № 01/1.1-09и/5785) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Тульской области (от 4 июля  
2024 года № 17-05-02/8467) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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20. По предложениям Ульяновской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года  
№ 73-Г-01/20962исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 340 разрешений на работу и 340 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года  
№ 73-Г-01/20961исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 115 разрешений на работу и 115 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области (от 28 июня 
2024 года № 13/4450) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 102 разрешений на работу и 102 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Главному управлению по труду и занятости населения Челябинской области 
представить информацию о предоставлении ООО «НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ЗЮРАТКУЛЬ», как принимающей 
стороной гарантий материального, медицинского и жилищного обеспечения 
приглашенных иностранных граждан в период их пребывания в Российской 
Федерации, а также условий труда и транспортной доступности до места работы. 

22. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 7 июня 2024 года  
№ 3384-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 215 разрешений на работу и 215 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 7 июня 2024 года № 3391-АИК)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 7 июня 2024 года  
№ 3390-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 439 разрешений на работу и 439 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края 

предоставить предложения о механизмах трудоустройства безработных граждан 
Российской Федерации, имеющих профессию «повар», к работодателям, 
привлекающим на эту профессию иностранных граждан.  

23. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 25 июня  
2024 года № 01-03-31-2492) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

24. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года  
№ 3-05027) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 7 июня 2024 года № 3-05381)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

25. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 17 июня  
2024 года № 01-67-4286) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

26. По предложениям Приморского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года  
№ 11/3819) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

частично отклонить предложения (от 8 июля 2024 года № 11/4819)  
о потребности  в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 1 разрешений на работу и 1 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в ООО «ЛУНСЯН» по 
профессии «бухгалтер», в соответствии с подпунктом «ж» пункта 10 Правил 
определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации 
потребности в привлечении иностранных работников, утверждённых приказом 
Минтруда России от 23 января 2014 г. № 27н (далее – Правила), а также в 
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соответствии с пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 25 июля 2002 г.  
№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 мая 2024 года  
№ 11/3818) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 июля 2024 года № 11/4720)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 570 разрешений на работу и 570 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

27. По предложениям Хабаровского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года № 19.3.63-9006)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 67 разрешений на работу и 67 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2024 года № 19.3.63-8997) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 146 разрешений на работу и 146 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

28. Частично отклонить предложения Республики Башкортостан (от 14 мая 
2024 года № М12-33-153) о потребности  в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 88 разрешений на работу и 88 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в                             
ООО «АВРОРА-ЛОГИСТИК», в соответствии с подпунктом «ж» пункта 10 Правил, 
а также с резолюциями Совета Безопасности ООН от 11 сентября 2017 г. № 2375  
и от 22 декабря 2017 г. № 2397 . 

29. По предложениям Республики Татарстан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года № 25-51/8334)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 67 разрешений на работу и 67 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года № 25-51/8334)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
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размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 53 разрешений на работу и 53 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2024 года № 25-51/8334) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 123 разрешений на работу и 123 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

30. По предложениям Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 июня 2024 года № 17-Исх-3193)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год, в 
количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 июня 2024 года № 17-Исх-3193) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 год,  
в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

31. По предложениям города Санкт-Петербург приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 30 мая 2024 года  
№ 04-09-2416/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 220 разрешений на работу и 220 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2024 года  
№ 04-09-2437/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2024 года  
№ 04-09-2454/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 6 июня 2024 года  
№ 04-09-2422/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
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2024 год, в количестве 57 разрешений на работу и 57 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2024 года  
№ 04-15-2436/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2024 года  
№ 04-09-2455/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 150 разрешений на работу и 150 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Санкт-Петербургскому государственному автономному учреждению «Центр 
трудовых ресурсов» представить обоснования привлечения граждан Республики 
Индия ООО «ВЕРНОЕ РЕШЕНИЕ» по профессии «курьер» численность 100 человек, 
с учетов 55 граждан Российской Федерации, состоящих на учете органов службы 
занятости Санкт-Петербурга в качестве безработных и указавших эту профессию  
в качестве желаемой при трудоустройстве. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


