
ПРОТОКОЛ
рабочей группы Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по рассмотрению 
проектов нормативных правовых актов и иных вопросов в области 
регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними

экономических отношений

г. Чита, ул. Профсоюзная, 18

«02» сентября 2024 года № 8

Присутствовали:
Шаманская Елена 
Юрьевна

Лхасаранов Бато 
Цырендоржиевич

Батомункуева 
Соилма Бороевна
Шестакова Елена 
Викторовна

Симкина Елена 
Валерьевна

Суворов Александр 
Николаевич

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края -  начальник 
управления труда и занятости населения;

заместитель министра образования и науки 
Забайкальского края;

правовой инспектор труда Федерации профсоюзов 
Забайкалья;
председатель Забайкальской краевой организации 
профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации;

председатель Забайкальской краевой организации 
Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»;
генеральный директор ОАО «Агропромстрой»;

Маресева Татьяна 
Ивановна
Приглашенные:

Шолохова 
Николаевна

президент Ассоциации автотранспортных 
предприятий «Читаавтотранс»;

Ольга начальник отдела социального партнерства и 
регулирования оплаты труда Министерства труда 
и социальной защиты населения Забайкальского 
края.
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О рассмотрении проекта постановления Правительства Забайкальского 
края «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 
 Забайкальского края»__________________________

По информации Шаманской Е.Ю.
Проект постановления Правительства Забайкальского края «О системах 

оплаты труда работников государственных учреждений Забайкальского края» 
(далее -  проект постановления, краевые учреждения, соответственно) 
разработан Министерством труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края в целях реализации Закона Забайкальского края от 3 июля 
2024 года № 2370-33K «О повышении заработной платы работников 
государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и 
внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Забайкальского края» (далее -  Закон № 2370- 
ЗЗК).

Проект постановления утверждает Положение об установлении систем 
оплаты труда работников краевых учреждений (далее -  положение о системе 
оплаты труда), которое устанавливает общеотраслевые нормы регулирования 
оплаты труда работников краевых учреждений, определяет условия и порядок 
начисления заработной платы. Положение не содержит конкретных размеров 
доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

Общий перечень компенсационных и стимулирующих выплат 
работникам краевых учреждений определяется Правительством Забайкальского 
края. Перечни компенсационных и стимулирующих выплат работникам 
краевых учреждений по отдельным отраслям деятельности, их размеры и 
порядок установления определяются исполнительными органами 
Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование 
деятельности соответствующих отраслей и (или) которые осуществляют 
функции и полномочия учредителей краевых учреждений.

Согласно проекту постановления отраслевые примерные положения об 
оплате труда работников краевых учреждений утверждаются исполнительными 
органами Забайкальского края, на которые возложены координация и 
регулирование деятельности соответствующих отраслей и (или) которые 
осуществляют функции и полномочия учредителей краевых учреждений 
Забайкальского края по согласованию с исполнительным органом 
Забайкальского края, определяющим перспективные направления развития и 
осуществляющим управление в сфере трудовых отношений.

Такой порядок установления выплат позволит совершенствовать 
структуру заработной платы в сторону увеличения в ней доли окладной части 
отдельно в каждой отрасли, обеспечит более гибкие подходы к регулированию 
отраслевых особенностей систем оплаты, в том числе с учетом поступающих 
федеральных решений.

Базовые оклады работников краевых учреждений проектом 
постановления предлагается утвердить в новой структуре, без детализации
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перечня должностей (профессий, специальностей) что вызвано следующей 
необходимостью.

Действующая схема базовых окладов соотнесена с перечнем 
общеотраслевых и отраслевых должностей (профессий, специальностей) и в 
одном квалификационном уровне может быть представлено более пятидесяти 
наименований. Исходя из этого, начиная с 2019 года, базовые оклады не 
увеличиваются, так как в одном квалификационном уровне могут быть 
должности (профессии, специальности) «указных» и не «указных» категорий 
работников, квалифицированных и неквалифицированных работников. Это 
влечет нарушение в части необходимости приведения нормативных правовых 
актов в соответствие с действующим законодательством. Кроме того, с учетом 
обновления наименований должностей (профессий, специальностей) в рамках 
разрабатываемых профессиональных стандартов (более 1 300) имеет место 
проблема на уровне краевых учреждений по своевременному трудоустройству 
работника и установлении ему оклада по отсутствующим в перечне 
наименованиям.

С учетом этого, проектом постановления устанавливается, что размеры 
рекомендуемых окладов работникам краевых учреждений по соответствующим 
должностям и профессиям (группам должностей и профессий) 
предусматриваются в примерном положении об оплате труда и в положении об 
оплате труда соответствующего краевого учреждения.

Проект постановления закрепляет гарантию неснижения заработной 
платы работников, выплачиваемой до его вступления в силу, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

С учетом изменений в нормативном регулировании системы оплаты 
труда проектом постановления предлагается признать утратившими силу 
некоторые постановления Правительства Забайкальского края, регулирующие 
порядок установления доплат и надбавок компенсационного и 
стимулирующего характера.

Действие проекта постановления распространяется на правоотношения с
1 октября 2024 года.

Проекта постановления не потребует дополнительных средств из 
краевого бюджета.

По информации Батомункуевой С.Б., Шестаковой Е.В.
Представлены замечания и предложения по проекту постановления 

(прилагаются), которые необходимо внести в проект постановления.
По информации Лхасаранова Б.Ц.
Предложено дополнение в части наград, предусмотренных федеральным 

законодательством в перечне компенсационных и стимулирующих выплат к 
проекту постановления (прилагается).

На основании вышеизложенного,

Рабочая группа решила:
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Одобрить проект постановления и учесть в проекте предложения и 
замечания (прилагаются) сторон Федерации профсоюзов Забайкалья и 
Правительства Забайкальского края и направить на дальнейшее согласование в 
установленном порядке.

Члены рабочей 
группы:

£ ■ №

/)л  fr f C i / t t i f - r  Ь ,  J 
Секретарь .


