Памятка для сбора документов при переводе жилого помещения из специализированного найма в социальный найм
[bookmark: _GoBack](В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 07.05.2013 № 163
«Об утверждении Порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам, указанным в пункте 1 статьи 8 Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", содействия в преодолении трудной жизненной ситуации»)


Для того, чтобы заключить договор социального найма после 5-летнего срока специализированного найма жилого помещения, необходимо представить в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) по адресу: 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. Курнатовского, д.7 следующий пакет документов:
1. Заявление в свободной форме в Министерство с просьбой рассмотреть пакет документов на перевод договора специализированного найма в социальный найм.
2. Копию паспорта гражданина Российской Федерации.
3. Сведения о лицах, зарегистрированных по месту пребывания или по месту жительства, а также состоящих на миграционном учете совместно по одному адресу с заявителем.
4. Документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи документов, или сведения о нахождении заявителя на регистрационном учете в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в качестве ищущего работу или признанного безработным, назначенных ему социальных выплатах.
5. Справку о наличии (отсутствии) алкогольной или наркотической зависимости у заявителя.
6. Справку о наличии инвалидности 1 или 2 группы у заявителя (при наличии).
7. Справку о наличии (отсутствии) судимости у заявителя (запрашивается на Госуслугах).
8. Судебные решения о признании заявителя недееспособным, ограниченно дееспособным (при наличии). В случае наличия такового факта документы подает законный представитель по доверенности либо опекун с приложением подтверждающих полномочия документов.

ДЛЯ СОКРАЩЕНИЯ СРОКА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО НАЙМА (НЕ БОЛЕЕ ЧЕМ НА 2 ГОДА)

Условие: заявитель достиг возраста 23 лет.
Пакет документов: 
1. Заявление в свободной форме в Министерство с просьбой рассмотреть пакет документов на сокращение срока специализированного найма и перевод договора в социальный найм.
2. Копию паспорта гражданина Российской Федерации.
3. Сведения о лицах, зарегистрированных по месту пребывания или по месту жительства, а также состоящих на миграционном учете совместно по одному адресу с заявителем.
4. Копии документов, подтверждающих родственные отношения заявителя и лиц, указанных им в качестве членов семьи.
5. Справка о доходах и суммах налога заявителя за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи документов.
6. Справку об отсутствии у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
7. Справку о наличии (отсутствии) алкогольной или наркотической зависимости у заявителя.
8. Справку о наличии инвалидности 1 или 2 группы у заявителя (при наличии).
9. Справку о наличии (отсутствии) судимости у заявителя (запрашивается на Госуслугах).
10. Решение налогового органа о предоставлении заявителю отсрочки, рассрочки по уплате налогов и сборов, иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (при наличии).
11. Судебные решения о признании заявителя недееспособным, ограниченно дееспособным (при наличии). В случае наличия такового факта документы подает законный представитель по доверенности либо опекун с приложением подтверждающих полномочия документов.


