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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 27 августа 2024 года. 

Приложение: на 9 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
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Протокол № 10 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                                 27 августа 2024 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции (ответственный секретарь) 

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

главный эксперт-специалист отдела внешней 
трудовой миграции Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции ГУВМ 
МВД России 

Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Герасимчук  
Владимир Васильевич 

заместитель директора Департамента 
разрешительной деятельности и межведомственного 
взаимодействия Минстроя России  

Гулидов 
Григорий Геннадьевич 

консультант отдела международных проектов  
и трудовой миграции Управления ранка труда  
и международных проектов Роструда 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Виноградов  
Константин Иванович 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края 
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Батомункуев  
Буянто Балданжапович 

исполняющий обязанности председателя 
Правительства Забайкальского края 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления  
труда и занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты населения Забайкальского края 

Хамова  
Марина Павловна 

руководитель департамента по труду Министерства 
труда и социального развития Омской области 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Капура  
Надежда Арсентьевна 

начальник управления Алтайского края по труду и 
занятости населения  

Лапчаа  
Шенне Эрес-ооловна 

первый заместитель министра труда и социальной 
политики Республики Тыва 

Евтушенко  
Александр Эдуардович 

начальник отдела трудовых ресурсов и миграционной 
политики Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Желнина  
Регина Юрьевна 

заместитель начальника отдела трудоустройства, 
профессионального обучения и развития кадрового 
потенциала управления в сфере содействия занятости 
Министерства труда и социального развития 
Пермского края 

Шагинова  
Людмила Леонидовна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края 

Худзиев  
Ацамаз Ацамазович 

начальник отдела содействия трудоустройству  
и связям с работодателями Республики Северная 
Осетия-Алания 

Соколова  
Ирина Сергеевна 

начальник отдела координации деятельности 
подведомственных учреждений Комитета по труду  
и занятости населения Санкт-Петербурга 

Ромащенко  
Максим Сергеевич 

начальник управления охраны труда и социально - 
трудовых отношений Министерства труда  
и социального развития Мурманской области 
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Лёвина  
Виолетта Фёдоровна 

заместитель министра социальной политики 
Калининградской области 

Сафронова  
Анна Александровна 

начальник Управления развития трудовых отношений  
и кадровых проектов города Москва 

Шубин  
Александр Николаевич 

заместитель министра – начальник управления 
трудовой миграции и информационных технологий 
министерства труда и занятости Тамбовской области 

Долженков  
Андрей Юрьевич 

исполняющий обязанности начальника управления 
труда и занятости Департамента социальной защиты, 
опеки и попечительства, труда и занятости Орловской 
области 

О рассмотрении потребности Амурской, Владимирской, Вологодской, 
Калининградской, Кемеровской, Московской, Мурманской, Новгородской, 

Омской, Орловской, Саратовской, Свердловской, Тамбовской, Томской 
областей, Алтайского, Забайкальского, Красноярского, Пермского, 

Ставропольского, Хабаровского краев, Республик Северная Осетия-Алания, 
Тыва, городов Москва и Санкт-Петербург в привлечении иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том 
числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 

иностранных работников, на 2024 год1 
________________________________________________________________ 

(Дуленова, Виноградов, Батомункуев, Шаманская, Хамова, Лейман, Капура, Лапчаа, 
Евтушенко, Желнина, Шагинова, Худзиев, Соколова, Ромащенко, Лёвина, 

Сафронова, Шубин, Долженков, Ермакова, Золотухина, Тогочиев, Седаков) 

 

1. По предложениям Амурской области приняты решения:  

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2024 года  
№ 01-4-6490) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 351 разрешения на работу и 351 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2024 года  
№ 01-4-6489) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 

 
1 С учетом позиции Минтранса России (от 26 августа 2024 г. № Д10/24807-ИС) и Минвостокразвития России  
(от 23 августа 2024 г. № 03-14/11050) 



4
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 1583 разрешений на работу и 1583 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Владимирской области  
(от 26 августа 2024 года № 01/02-25-1230) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 64 разрешений на работу  
и 64 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области  
(от 14 августа 2024 года № ИХ.01-11745/24) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 1 разрешения  
на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Калининградской области  
(от 25 июля 2024 года № 3148/01-БА) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличения размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 12 разрешений на работу  
и 12 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 12 августа 
2024 года № И10-49/7679) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Московской области (от 19 августа 
2024 года № ИСХ-11348/14-01) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 702 разрешений на работу и 702 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области (от 20 августа 
2024 года № 01/3682-АЧ) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Новгородской области  
(от 16 августа 2024 года № ПО-07-02/3726-И) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
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в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

9. По предложениям Омской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ ИСХ-24/ГБ-1490/01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 13 разрешений на работу и 13 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ ИСХ-24/ГБ-1489/01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 1654 разрешений на работу и 1654 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Орловской области (от 13 августа 
2024 года № 858) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 323 разрешений на работу и 323 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Саратовской области  
(от 14 августа 2024 года № 1-07-02-1969) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 200 разрешений на работу  
и 200 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

12. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 августа 2024 года  
№ 01-01-57/8629) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 128 разрешений на работу и 128 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 августа 2024 года  
№ 01-01-57/8631) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 19 разрешений на работу и 19 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 августа 2024 года  
№ 01-01-57/8632) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2024 год, в количестве 82 разрешений на работу и 82 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Рекомендовать Департаменту по труду и занятости населения Свердловской 
области организовать трудоустройство граждан, зарегистрированных в качестве 
безработных и имеющих профессию «повар», в том числе обеспечить их направление 
для возможного трудоустройства к работодателям, ежегодно привлекающих 
иностранных работников.  

13. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области (от 8 августа 
2024 года № 01/1.1-09и/6537) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2024 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 21 августа 
2024 года № ВМ-27-1776) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. По предложениям Алтайского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 августа 2024 года  
№ 5936) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 августа 2024 года  
№ 5937) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ 4801-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 139 разрешений на работу и 139 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ 4800-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 385 разрешений на работу и 385 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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Рекомендовать Управлению труда и занятости населения Министерства труда 

и социальной защиты населения Забайкальского края организовать трудоустройство 
граждан, зарегистрированных в качестве безработных и имеющих профессию 
«повар», в том числе обеспечить их направление для возможного трудоустройства к 
работодателям, ежегодно привлекающих иностранных работников.  

17. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края (от 23 августа 
2024 года № 3-08256) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям Пермского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ 01-67-5999) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ 01-67-5999) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 145 разрешений на работу и 145 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. По предложениям Ставропольского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2024 года  
№ 01-22.1/15903) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2024 года  
№ 01-22.1/15903) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 203 разрешений на работу и 203 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

20. По предложениям Хабаровского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 августа 2024 года  
№ 19.3.63-13288) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  



8
на 2024 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 августа 2024 года  
№ 19.3.63-13289) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 1705 разрешений на работу и 1705 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Республики Северная  
Осетия-Алания (от 16 июля 2024 года № 01-06/4701) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличения размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 30 разрешений  
на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

22. По предложениям Республики Тыва приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2024 года  
№ ВХ-11-7146/2024) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 августа 2024 года  
№ ВХ-11-7146/2024) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. По предложениям города Москва приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 августа 2024 года  
№ 24-16-1229/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 247 разрешений на работу и 247 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 августа 2024 года  
№ 24-16-1229/24) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 284 разрешений на работу и 284 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

24. По предложениям города Санкт-Петербург приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 августа 2024 года  
№ 04-09-2511/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
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числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 71 разрешения на работу и 71 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2024 года  
№ 04-09-2507/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 21 разрешения на работу и 21 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга организовать  
работу по направлению с целью трудоустройства граждан, зарегистрированных в 
качестве безработных в организацию ООО «РЕЛАКС ТАЙ».  

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


