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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 11 сентября 2024 года. 

Приложение: на 9 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 12 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              11 сентября 2024 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России  
(заместитель председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Лебедев  
Алексей Сергеевич 

старший инспектор по особым поручениям отдела 
внешней трудовой миграции Управления 
разрешительно-визовой работы и внешней трудовой 
миграции ГУВМ МВД России 

Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 

Герасимчук  
Владимир Васильевич 

заместитель директора Департамента 
разрешительной деятельности и межведомственного 
взаимодействия Минстроя России  



2
Гулидов  
Григорий Геннадьевич 

консультант отдела международных проектов  
и трудовой миграции Управления рынка труда  
и международных проектов Роструда 

Зубарева  
Елена Николаевна 

заместитель начальника Департамента социальной 
политики Чукотского автономного округа, начальник 
Управления занятости населения 

Кузьмина  
Анна Александровна 

заместитель начальника департамента по труду  
и занятости населения правительства Еврейской 
автономной области – начальник отдела  
по социально-трудовым вопросам 

Ке  
Юна Николаевна 

заместитель руководителя агентства по труду  
и занятости населения Сахалинской области 

Андриенкова  
Анна Олеговна 

начальник управления внутренней и внешней 
трудовой миграции агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области 

Буджаев  
Арсланг Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Зорин  
Сергей Викторович 

исполняющий обязанности начальника управления 
занятости населения Амурской области 

Солодянкин  
Григорий Николаевич 

исполняющий обязанности председателя комитета по 
труду и занятости населения Правительства 
Хабаровского края 

Шишко  
Александр Владимирович 

начальник отдела контроля миграционных процессов 
департамента по координации правоохранительной 
деятельности, исполнения административного 
законодательства и обеспечения деятельности 
мировых судей Приморского края 

Голованов  
Иван Алексеевич 

заместитель министра – начальник отдела развития 
трудовой мобильности и взаимодействия с 
работодателями Министерства Камчатского края 

Батомункуев  
Буянто Балданжапович 

исполняющий обязанности председателя 
Правительства Забайкальского края 
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Шаманская 
Елена Юрьевна 

заместитель министра - начальник управления труда 
и занятости населения Министерства труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края 

Дармаев  
Цырен Александрович 

заместитель руководителя Республиканского 
агентства занятости населения Республики Бурятия 

Шаманина  
Ольга Викторовна 

заместитель начальника Департамента труда и 
занятости населения Томской области 

Шабунина  
Марина Владимировна 

начальник отдела трудовой миграции департамента 
по труду Министерства труда и социального развития 
Омской области 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда и 
социального развития Новосибирской области 

Треяль  
Алла Ивановна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Кузбасса – начальник юридического отдела 

Егорова  
Елена Леонидовна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Иркутской области 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Чувашова  
Елена Николаевна 

заместитель начальника Управления Алтайского края 
по труду и занятости населения 

Гринько  
Елена Владимировна 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Республики Хакасия 

Лапчаа  
Шенне Эрес-ооловна 

первый заместитель министра труда и социальной 
политики Республики Тыва 

Таштамирова  
Светлана Салимьяновна 

главный специалист-эксперт отдела развития рынка 
труда департамента занятости населения Ямало-
Ненецкого автономного округа 
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Мокринский  
Алексей Леонидович 

заместитель директора – начальник Управления труда 
Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 

Журавлева  
Алина Равильевна 

начальник управления по развитию трудового 
потенциала Департамента труда и занятости 
населения Тюменской области 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Смирных  
Иван Владимирович 

директор Департамента социальной политики 
Курганской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Еврейской автономной, Иркутской, 
Кемеровской, Курганской, Магаданской, Новосибирской, Омской, 

Сахалинской, Свердловской, Томской, Тюменской областей, Алтайского, 
Забайкальского, Камчатского, Красноярского, Приморского, Хабаровского 

краев, Республик Бурятия, Тыва, Хакасия, Ханты-Мансийского автономного 
округа, Чукотского автономного округа, Ямало-Ненецкого автономного округа 

в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, на 2025 год1 

________________________________________________________________ 
(Зубарева, Кузьмина, Ке, Андриенкова, Буджаев, Зорин, Солодянкин, Шишко, 

Голованов, Батомункуев, Шаманская, Дармаев, Шаманина, Шабунина, Блажеева, 
Треяль, Егорова, Лейман, Чувашова, Гринько, Лапчаа, Таштамирова, Мокринский, 

Журавлева, Антонов, Смирных, Лебедев, Золотухина, Тарасенкова, Герасимчук, 
Гулидов, Тогочиев, Мыльников) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области (от 22 августа 
2024 года № 01-4-6508) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
27095 разрешений на работу и 27095 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности.   

2. Одобрить в полном объеме предложения Еврейской автономной области  
(от 21 августа 2024 года № 02-02/26/6734) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 645 разрешений на работу и 645 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 
1 С учетом позиции Минсельхоза России (от 10 сентября 2024 г. № КШ-10-23/22976), Минвостокразвития России  
(от 10 сентября 2024 г. № 03-14/11708) 
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Департаменту по труду и занятости населения правительства Еврейской 

автономной области предоставить информацию о проделанной работе по 
трудоустройству безработных граждан, зарегистрированных в государственной 
службе занятости по профессии «повар», в ИП Ваганян Ханамир Айкович, ИП 
Портняжкина Н.В., ИП Реверчук Анастасия Анатольевна, ИП СОЛОВЬЕВ СЕРГЕЙ 
ГЕННАДЬЕВИЧ, ООО «Заря Востока». 

3. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 26 августа 
2024 года № 02-09-9740/24) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
1914 разрешений на работу и 1914 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 12 августа 
2024 года № И10-49/7682) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
841 разрешения на работу и 841 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области (от 12 июля 
2024 года № ИСХ.01-820/24) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
17 разрешений на работу и 17 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области (от 29 августа 
2024 года № 5302/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
345 разрешений на работу и 345 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 8 августа 2024 года № 697-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 1631 разрешения на работу и 1631 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения министерства труда и социального развития 
Новосибирской области проработать с заинтересованными региональными органами 
исполнительной власти и работодателями, привлекающими иностранную рабочую 
силу, вопрос уровня заработной платы таких работников. По итогам привлечения 
представить в Минтруд России информацию о фактически выплаченной заработной 
плате сотрудникам работодателей, заявленных на квотную кампанию, по итогам 
6 месяцев 2025 года.  

8. Одобрить в полном объеме предложения Омской области (от 19 августа  
2024 года № исх-24/ГБ-1491/01) о потребности в привлечении иностранных 
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работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 1608 разрешений на работу и 1608 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области (от 8 августа 
2024 года № 1.2-4105/24) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
660 разрешений на работу и 660 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Агентству по труду и занятости населения Сахалинской области представить 
обоснование привлечения в ООО «Скорпена» и ООО «Сайра» граждан Тайваня 
(Китай) по профессии «матрос», а также информацию о привлечении ранее граждан 
Тайваня (Китай) в эти компании. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области (от 28 
августа 2024 года № 01-01-57/8942) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 3915 разрешений на работу и 3915 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 21 августа 
2024 года № ВМ-27-1777) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 26 августа 
2024 года № 21/5378-24) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
894 разрешений на работу и 894 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края (от 23 августа 
2024 года № 5930) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
532 разрешений на работу и 532 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 19 августа 
2024 года № 4802-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
1815 разрешений на работу и 1815 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 30 августа 
2024 года № 01-03-31-3599) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
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38 разрешений на работу и 38 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края (от 23 августа 
2024 года № 3-08255) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
519 разрешений на работу и 519 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству экономики и регионального развития Красноярского края 
представить решение Арбитражного суда Красноярского края по заявлению  
ООО «Ориентир», а также дополнительную имеющуюся информацию по вопросу 
заработной платы иностранных работников.  

17. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края (от 25 июля 
2024 года № 11/5375) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
4179 разрешений на работу и 4179 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

18. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 30 августа 
2024 года № 19.3.63-14035) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
8552 разрешения на работу и 8552 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 
проработать с заинтересованными региональными органами исполнительной власти 
и работодателями, привлекающими иностранную рабочую силу, вопрос уровня 
заработной платы таких работников. По итогам привлечения представить  
в Минтруд России информацию о фактически выплаченной заработной плате 
сотрудникам работодателей, заявленных на квотную кампанию, по итогам                                
6 месяцев2025 года.  

19. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия  
(от 26 июля 2024 года № 01.08-015-5916/24) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2025 год в количестве 859 разрешений на работу и 859 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

20. Одобрить в полном объеме предложения Республики Тыва (от 22 августа 
2024 года № ВХ-11-7146/2024) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 286 разрешений на работу и 286 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Республики Хакасия (от 15 августа 
2024 года № ВК-М-2686) о потребности в привлечении иностранных работников, 
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прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год в количестве 
25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Ханты-Мансийского автономного 
округа (от 28 августа 2024 года № 17-Исх-4839) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2025 год в количестве 250 разрешений на работу и 250 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. Одобрить в полном объеме предложения Чукотского автономного округа 
(от 9 августа 2024 года № 01-38/4655) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2025 год 
в количестве 190 разрешений на работу и 190 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (от 12 августа 2024 года № 89/01-04/13525) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2025 год в количестве 939 разрешений на работу и 939 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

О рассмотрении потребности Амурской, Новосибирской областей, 
Камчатского края в привлечении иностранных работников, прибывающих в 

Российскую Федерацию на основании визы, в том числе увеличении 
(уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников, 

на 2024 год2 

_____________________________________________________________ 
(Зорин, Голованов, Блажеева, Лебедев, Золотухина, Тарасенкова, Герасимчук, 

Гулидов, Тогочиев, Мыльников) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области (от 9 сентября 
2024 года № 01-4-6879) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 187 разрешений на работу и 187 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 9 сентября 2024 года № 727-04/2) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 599 разрешений на работу и 599 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

 
2 С учетом позиции Минсельхоза России (от 10 сентября 2024 г. № КШ-10-23/22976) 
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3. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 30 августа 

2024 года № 01-03-31-3599) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


