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Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 8 октября 2024 года. 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 16 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              8 октября 2024 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России  
(заместитель председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции (заместитель 
председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции (ответственный секретарь) 

Лебедев  
Алексей Сергеевич 

старший инспектор по особым поручениям отдела 
внешней трудовой миграции Управления 
разрешительно-визовой работы и внешней трудовой 
миграции Главного управления по вопросам 
миграции МВД России 

Герасимчук  
Владимир Васильевич 

заместитель директора Департамента 
разрешительной деятельности и межведомственного 
взаимодействия Минстроя России  

Гулидов 
Григорий Геннадьевич 

консультант отдела международных проектов  
и трудовой миграции Управления ранка труда  
и международных проектов Роструда 
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Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Каргина  
Татьяна Анатольевна 

заместитель начальника управления – начальник 
отдела содействия занятости населения 
Забайкальского края 

Лейман 
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Евтушенко  
Александр Эдуардович 

начальник отдела трудовых ресурсов и миграционной 
политики Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Соколова  
Ирина Сергеевна 

начальник отдела координации деятельности 
подведомственных учреждений Комитета по труду и 
занятости населения города Санкт-Петербург 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда и 
социальной защиты Тульской области 

Кузин 
Алексей Сергеевич 

начальник управления развития трудовых ресурсов  
и охраны труда Министерства социального развития 
Московской области 

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления - заведующий 
отделом трудовых ресурсов управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области 

О рассмотрении потребности Московской, Новосибирской, Сахалинской, 
Свердловской, Тульской областей, Забайкальского, Краснодарского, 

Красноярского, Пермского краёв, городов Москва и Санкт-Петербург в 
привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 
потребности в привлечении иностранных работников, на 2024 год1 

________________________________________________________________ 
(Каргина, Лейман, Евтушенко, Соколова, Ильюшина, Кузин, Евреинова, Гулидов, 

Лебедев, Герасимчук, Золотухина, Тогочиев, Мыльников, Седаков, Кирсанов) 

 
1 С учетом позиций Минвостокразвития России (от 3 октября 2024 г. № 03-14/12891) и Минтранса России  
(от 3 октября 2024 г. № Д17/28232-ИС). 
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1. По предложениям Московской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 7 октября 2024 года  
№ ИСХ-13999/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 1109 разрешений на работу и 1109 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 7 октября 2024 года  
№ ИСХ-13997/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 310 разрешений на работу и 310 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 2 октября 2024 года № 821-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 192 разрешений  
на работу и 192 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области  
(от 1 октября 2024 года № 1.2-5149/24) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области  
(от 4 октября 2024 года № 01-01-57/10425) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

5. По предложениям Тульской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 30 сентября 2024 года  
№ 55-к-2/2043) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 55 разрешений на работу и 55 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 30 сентября 2024 года  

№ 55-к-2/2043) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 55 разрешений на работу и 55 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 25 сентября 2024 года № 5473-АИК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 8 разрешений на работу и 8 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края  
(от 4 октября 2024 года № 07-03-637/24) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 120 разрешений на работу и 120 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края  
(от 27 сентября 2024 года № 3-09496) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края  
(от 1 октября 2024 года № 01-67-7275) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 13 разрешений на работу и 13 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения города Москва  
(от 3 октября 2024 года № 24-16-1600/24) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 17 разрешений на работу и 17 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 
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11. По предложениям города Санкт-Петербург приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 27 сентября 2024 года  
№ 04-09-2547/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2024 год, в количестве 85 разрешений на работу и 85 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 сентября 2024 года  
№ 04-09-2548/24-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения города Санкт-Петербург 
предоставить информацию о проделанной работе по трудоустройству граждан, 
зарегистрированных в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих 
профессию «швея» в ООО «Пит.Жакофф». 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


