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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 11 ноября 2024 года. 

Приложение: на 9 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 18 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              11 ноября 2024 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России  
(заместитель председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции (заместитель 
председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

главный эксперт-специалист отдела внешней 
трудовой миграции Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции ГУВМ 
МВД России 

Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Гулидов  
Григорий Геннадьевич 

консультант отдела международных проектов  
и трудовой миграции Управления рынка труда  
и международных проектов Роструда 
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Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края 

Матвеев  
Дмитрий Валерьевич 

заместитель Министра труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области 

Лёвина  
Виолетта Фёдоровна 

заместитель министра социальной политики 
Калининградской области 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда и 
социальной защиты Тульской области 

Юданова 
Елена Ивановна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Рязанской области 

Туманова  
Лариса Анатольевна 

заместитель министра социального развития 
Московской области 

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления – заведующий 
отделом трудовых ресурсов управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области 

Жилкова  
Елена Владимировна 

начальник отдела трудоустройства и программ 
занятости управления социальной политики 
Липецкой области 

Соловьев  
Роман Александрович 

председатель комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой 
миграции 

Горелова  
Анна Владимировна 

заместитель председателя комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции - статс-секретарь 

Водянина  
Елена Викторовна 

начальник отдела программ занятости и 
трудоустройства инвалидов департамента 
социальной политики и занятости населения 
Брянской области 

Квашенкова  
Екатерина Валерьевна 

заместитель начальника департамента трудовых 
отношений министерства социальной защиты 
населения Белгородской области 
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О рассмотрении потребности Белгородской, Брянской, Ивановской, 

Калининградской, Костромской, Липецкой, Магаданской, Московской, 
Мурманской, Омской, Оренбургской, Пензенской, Псковской, Ростовской, 

Рязанской, Свердловской, Тамбовской, Тульской, Ульяновской, Ярославской 
областей, Забайкальского, Хабаровского краёв, Республик Адыгея, 

Башкортостан, Калмыкия, Карелия, Чукотского автономного округа в 
привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 
потребности в привлечении иностранных работников, на 2024 год1 

________________________________________________________________ 
(Шаманская, Матвеев, Лёвина, Ильюшина, Юданова, Туманова, Евреинова, 

Жилкова, Соловьев, Горелова, Водянина, Квашенкова, Ермакова, Золотухина, 
Гулидов, Тогочиев, Мыльников, Седаков) 

1. По предложениям Белгородской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 1 ноября 2024 года  
№ 1/31-14006исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 ноября 2024 года  
№ 1/31-14006исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 200 разрешений на работу и 200 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству социальной защиты населения Белгородской области 
организовать работу по трудоустройству безработных граждан, зарегистрированных 
в государственной службе занятости по профессии «повар», у ИП Зайкова Татьяна 
Викторовна. 

2. По предложениям Брянской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 1 ноября 2024 года  
№ 1-10192и) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

 
1 С учетом позиции Минсельхоза России (от 7 ноября 2024 г. № КШ-10-23/28174), Минвостокразвития России  
(от 6 ноября 2024 г. № 03-14/14448), Минтранса России (от 5 ноября 2024 г. № Д17/31093-ИС). 
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одобрить в полном объеме предложения (от 1 ноября 2024 года  

№ 1-10169и) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 2200 разрешений на работу и 2200 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. По предложениям Ивановской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 28 октября 2024 года  
№ СВ-2-117-2369) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 октября 2024 года  
№ СВ-2-117-2367) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 110 разрешений на работу и 110 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции организовать работу по трудоустройству безработных граждан, 
зарегистрированных в государственной службе занятости по профессии «швея», в 
ООО «ПО ЛАНЦЕЛОТ». 

4. По предложениям Калининградской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 23 октября 2024 года  
№ 4898/01-БА) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 октября 2024 года  
№ 4898/01-БА) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Костромской области  
(от 31 октября 2024 года № ЕЖ-8189/9) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 116 разрешений на работу и 116 
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приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

6. По предложениям Липецкой области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ ИА-6151) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 42 разрешений на работу и 42 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ 42/17/-3154ИА-6150) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 410 разрешений на работу и 410 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области  
(от 1 ноября 2024 года № 6646/01/09) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

8. По предложениям Московской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ ИСХ-15728/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 390 разрешений на работу и 390 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ ИСХ-15730/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 709 разрешений на работу и 709 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ ИСХ-15706/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 425 разрешений на работу и 425 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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9. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области  

(от 22 октября 2024 года № 01/4769-АЧ) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 1330 разрешений на работу и 1330 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Омской области  
(от 18 октября 2024 года № исх-24/ГБ-1987/01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 164 разрешений на 
работу и 164 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Оренбургской области  
(от 28 октября 2024 года № 04/409-ИП) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 159 разрешений на работу и 159 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

12. По предложениям Пензенской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 29 октября 2024 года  
№ 2/9/2697) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 октября 2024 года  
№ 2/9/2698) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 122 разрешений на работу и 122 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 
организовать работу по трудоустройству безработных граждан, зарегистрированных 
в государственной службе занятости по профессии «швея», в ЗАО ПТФ «ПЕКОФ». 

13. Одобрить в полном объеме предложения Псковской области (от 29 октября 
2024 года № ВЕ-02-4810) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
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работников на 2024 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 31 октября 
2024 года № 6/866) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 487 разрешений на работу и 487 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. По предложениям Рязанской области приняты решения:   
одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  

№ 1-03/1374) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 59 разрешений на работу и 59 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 октября 2024 года  
№ 1-03/1333) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 199 разрешений на работу и 199 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2024 года  
№ 1-03/1375) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 59 разрешений на работу и 59 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Рязанской области 
организовать работу по трудоустройству безработных граждан, зарегистрированных 
в государственной службе занятости по профессии «швея», в ООО «РИЛАЙДИ-
СПЕЦОДЕЖДА». 

16. По предложениям Свердловской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 28 октября 2024 года  
№ 01-01-57/11191) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 31 разрешения на работу и 31 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 октября 2024 года  
№ 01-01-57/11191) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
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числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области (от 24 октября 
2024 года № 01/1.1-09и/8919) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 23 разрешений на работу и 23 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям Тульской области приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 25 октября 2024 года  
№ 17-05-02/14429) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 октября 2024 года  
№ 17-05-02/14429) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2024 год, в количестве 21 разрешения на работу и 21 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты Тульской области организовать 
работу по трудоустройству безработных граждан, зарегистрированных в 
государственной службе занятости по профессии «швея», в ООО «Хами». 

19. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области  
(от 30 октября 2024 года № 73-Г-01/32610исх) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 119 разрешений  
на работу и 119 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

20. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области  
(от 30 октября 2024 года № ИХ.01-11775/2024) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 17 разрешений  
на работу и 17 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 
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21. По предложениям Забайкальского края приняты решения:   

одобрить в полном объеме предложения (от 25 октября 2024 года  
№ 6117-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 октября 2024 года  
№ 6116-АИК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2024 
год, в количестве 206 разрешений на работу и 206 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 17 октября 
2024 года № 19.3.63-16737) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2024 год, в количестве 2331 разрешения на работу и 2331 приглашения 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. Одобрить в полном объеме предложения Республики Адыгея  
(от 30 октября 2024 года № Г-785) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Республики Башкортостан  
(от 31 октября 2024 года № М12-33-293) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 392 разрешений  
на работу и 392 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

25. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия  
(от 25 октября 2024 года № 002/МО-13-12-2911) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 58 разрешений  
на работу и 58 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

26. Одобрить в полном объеме предложения Республики Карелия  
(от 31 октября 2024 года № 11607/02-04/Аи) о потребности в привлечении 
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иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2024 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

27. Одобрить в полном объеме предложения Чукотского автономного округа  
(от 31 октября 2024 года № 01-38/6348) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2024 год, в количестве 140 разрешений на работу и 140 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

 
 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


