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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии по 

определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 11 марта 2025 года. 

Приложение: на 7 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 
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Протокол № 4 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               11 марта 2025 года 

Присутствовали: 
Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России  
(заместитель председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России  

Золотухина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель директора Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 
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Дутов  
Павел Олегович 
 

заместитель начальника Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции ГУВМ 
МВД России 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Сорокин  
Михаил Владимирович 

руководитель агентства по миграционной политики 
Приморского края 

Батомункуев  
Буянто Балданжапович 

исполняющий обязанности председателя 
Правительства Забайкальского края 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и занятости населения Забайкальского края 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда  
и социального развития Новосибирской области 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края  

Калашников  
Павел Николаевич 

руководитель Агентства по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области 

Михайлова  
Наталья Александровна 

заместитель министра – председатель комитета  
по труду и занятости населения Саратовской области 

Фурсова  
Ольга Павловна 

врио министра труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области 

Воронкова  
Татьяна Викторовна 

заместитель начальника отдела содействия занятости 
населения и трудовой миграции Министерства труда, 
социальной защиты и демографии Пензенской 
области 

Валиуллов  
Рустем Файзрахманович 

первый заместитель министра труда, занятости  
и социальной защиты Республики Татарстан 

Морозкова  
Татьяна Александровна 

заместитель председателя Комитета по труду  
и занятости населения г. Санкт-Петербург 



3
Честноков  
Владимир Владимирович 

начальник отдела координации деятельности 
подведомственных учреждений Комитета по труду  
и занятости населения г. Санкт-Петербург 

Синяев  
Эдуард Анатольевич 

начальник управления занятости, трудовой миграции, 
государственного и ведомственного контроля, 
заместитель министра труда и занятости населения 
Вологодской области 

Воробьева  
Светлана Юрьевна 

заместитель руководителя государственной службы 
занятости населения Ярославской области 

Игнатова  
Елена Юрьевна 

заместитель начальника Главного управления  
по труду и занятости населения Тверской области 

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления – заведующий 
отделом трудовых ресурсов управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Вологодской, Кемеровской 
Московской, Новосибирской, Пензенской, Самарской, Саратовской, Тверской, 

Ульяновской, Ярославской областей, Забайкальского, Красноярского, 
Приморского краёв, города Санкт-Петербург, Республики Татарстан  

в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 

потребности в привлечении иностранных работников, на 2025 год 
________________________________________________________________ 

(Дуленова, Сорокин, Батомункуев, Шаманская, Блажеева, Лейман, Калашников, 
Михайлова, Фурсова, Воронкова, Валиуллов, Морозкова, Честноков, Синяев, 

Воробьева, Игнатова, Евреинова, Тарасенкова, Лидак, Золотухина, Дутов, Седаков) 

1. По предложениям Амурской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 6 марта 2025 года  
№ 01-4-1668) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 1345 разрешений на работу и 1345 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 6 марта 2025 года  
№ 01-4-1669) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 1000 разрешений на работу и 1000 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения Амурской области представить обоснование 
о привлечении работодателем ООО «СМК» граждан Республики Индия, 
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Туркменистан, Республики Сербия, Босния и Герцеговина (отдельно по каждой 
стране).  

2. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области  
(от 10 марта 2025 года № ИХ.01-3046/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 10 разрешений на работу  
и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

3. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области  
(от 3 марта 2025 года № И10-49/1581) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 12 разрешений на работу  
и 12 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

4. По предложениям Московской области приняты решения:  

одобрить в полном объеме предложения (от 4 марта 2025 года  
№ ИСХ-2233/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 3444 разрешений на работу и 3444 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения (от 28 февраля 2025 года  
№ ИСХ-2119/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

Министерству социального развития Московской области представить 
информацию о выполнении ООО «Отдел кадров» и ООО «ЧАЗ Интруд-
Производство» аккредитации на право осуществления деятельности  
по предоставлению труда работников (персонала) (в соответствии с подпунктом 5.1.2. 
пункта 5 раздела II Положения о Федеральной службе по труду и занятости, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 
2004 г. № 324), а также направить информацию относительно ООО «Вега», в части 
подтверждения планируемого привлечения указанной организацией иностранных 
граждан по одинаковым профессиям из разных стран.  

5. По предложениям Новосибирской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 февраля 2025 года  
№ 137-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 27 февраля 2025 года  

№ 136-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения министерства труда и социального развития 
Новосибирской области представить информационную справку о работодателе  
ООО «Вертум», в части подтверждения причины привлечения иностранных 
работников «создание совместных предприятий».  

6. Одобрить в полном объеме предложения Пензенской области  
(от 26 февраля 2025 года № 1/9/412) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 50 разрешений на работу  
и 50 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области  
(от 28 февраля 2025 года № ИСХ-02-12/552) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 8 разрешений  
на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

Министерству труда, занятости и миграционной политики Самарской области 
представить информацию об иностранных гражданах, осуществляющих трудовую 
деятельность у работодателей ООО «Лун Тай Цюань», ООО «Лю Синь», ООО «Маяк-
Сервис», ООО «Радуга», ООО «СпектрВест», ООО «СТ», ООО «Старт», а также 
информацию от территориальных органов Министерства внутренних дел Российской 
Федерации, подтверждающую постановку на миграционный учет по месту 
пребывания иностранных граждан.  

8. Одобрить в полном объеме предложения Саратовской области  
(от 3 марта 2025 года № 1-07-02-379) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 370 разрешений на работу  
и 370 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

9. Одобрить в полном объеме предложения Тверской области  
(от 28 февраля 2025 года № 21/1684-01-ИР) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 110 разрешений 
на работу и 110 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  
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Главному управлению по труду и занятости населения Тверской области 

представить информацию о штатной численности ООО «РУМЕЛКО-АГРО», в том 
числе указать численность иностранных работников, фактически осуществляющих 
трудовую деятельность. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области  
(от 28 февраля 2025 года № 73-Г-01/5711исх) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 40 разрешений  
на работу и 40 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

11. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области  
(от 4 марта 2025 года № ИХ.01-2458/2025) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 40 разрешений  
на работу и 40 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

12. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 25 февраля 2025 года № 976-АИК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 31 разрешения  
на работу и 31 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

13. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края  
(от 3 марта 2025 года № 3-02027) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 18 разрешений  
на работу и 18 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

14. Частично отклонить предложения Приморского края (от 27 февраля  
2025 года № 11/1191) о потребности (ООО «ЭВЕРЕСТ») в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 9 разрешений на работу  
и 9 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения 
предложений исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, 
критериях принятия решения Межведомственной комиссией по определению 
потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников,  
в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 
утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также 
квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного 
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приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 30н (далее - Порядок),  
по предложению представителя ГУВМ МВД России (предоставление ложных 
сведений при подаче заявки на привлечение иностранной рабочей силы);  

15. Одобрить в полном объеме предложения г. Санкт-Петербург  
(от 27 февраля 2025 года № 04-09-2783/25-0-0) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 160 разрешений  
на работу и 160 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

16. Частично отклонить предложения Республики Татарстан  
(от 3 марта 2025 года № 25-51/2495) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка  
по предложению представителя ГУВМ МВД России в связи с отсутствием  
у ООО «УК ЛУЧАНО» обоснования в части развития новых технологий посредством 
привлечения граждан Республики Филиппины по профессии «уборщик 
производственных и служебных помещений». 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


