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Годовой отчет о ходе реализации государственной программы Забайкальского края
«Содействие занятости населения»

Государственная программа Забайкальского края «Содействие занятости населения» утверждена постановлением 
Правительства Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 457 (далее -  государственная программа). Срок реализации 
государственной программы в соответствии с паспортом -  2014 -  2035 годы.

Куратор государственной программы -  Бессонова В.В., заместитель председателя Правительства Забайкальского

Соисполнители -  Министерство образования и науки забайкальского края.
Участники -  Государственное казенное учреждение «Краевой Центр занятости населения» Забайкальского края.
По состоянию на дату окончания отчетного периода (31 декабря 2024 года) государственная программа действовала 

в редакции, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 4 октября 2024 года 
№ 507 «О внесении изменений в государственную программу Забайкальского края «Содействие занятости населения».

Государственная программа направлена на реализацию национальной цели «Сохранение населения, укрепление 
здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи», определенной 1 Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 
на перспективу до 2036 года» и целевых показателей и задач, выполнение которых характеризует достижение 
национальной цели «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи».

Управляющий совет по координации деятельности в рамках реализации государственной программы 
Забайкальского края «Содействие занятости населения» утвержден распоряжением Правительства Забайкальского края 
от 4 марта 2024 года № 81-р (по состоянию на дату окончания отчетного периода (31 декабря 2024 года) в ред. от 17 мая 
2024 года № 214-р).

В соответствии с действующей по состоянию на 31 декабря 2024 года редакцией паспорта государственной 
программы (протокол Управляющего совета по координации деятельности в рамках реализации государственной 
программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» от 28 ноября 2024 года № 2) структура 
государственной программы:

региональный проект Р2-76 «Содействие занятости (Забайкальский край)»;
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комплекс процессных мероприятий № 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан»;

комплекс процессных мероприятий № 2 «Развитие системы социального партнерства»; 
комплекс процессных мероприятий № 3 «Улучшение условий и охраны труда»;
комплекс процессных мероприятий № 4 «Оказание содействия добровольному переселению в Забайкальский край 

соотечественников, проживающих за рубежом»;
комплекс процессных мероприятий № 5 «Обеспечение условий реализации государственной программы».
1) информация о достижении целей государственной программы (комплексной программы) за отчетный период, а 

также прогноз достижения целей государственной программы (комплексной программы) на предстоящий год и по итогам 
ее реализации в целом;

Цели государственной программы (протокол Управляющего совета по координации деятельности 
в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» от 28 ноября 
2024 года № 2):

повышение эффективной занятости населения, развитие рынка труда и кадрового потенциала, не превышение к 
2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента и далее сохранение достигнутого уровня;

создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных 
на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

В отчетном году реализация мероприятий позволила обеспечить запланированный уровень достижения целей 
государственной программы, риски не исполнения целей отсутствуют. В 2025 году и до 2035 года достижение целей 
государственной программы будет в полной мере обеспечено реализацией комплекса ее мероприятий.

2) перечень контрольных точек, пройденных и не пройденных (с указанием причин) в установленные сроки;
Всего согласно паспорту государственной программы и паспортам структурных элементов (протокол

Управляющего совета по координации деятельности в рамках реализации государственной программы Забайкальского 
края «Содействие занятости населения» от 28 ноября 2024 года № 2) мероприятий 18, контрольных точек 79, 

в том числе пройдены в установленные сроки 76, 
в том числе не пройдены в установленные сроки 3:
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- комплекс процессных мероприятий № 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан», мероприятие «Оказано содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы и членам их семей в переселении в 
другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости», контрольная точка «Переехало в 
пределах субъекта РФ» (план -  15.07.2024 г.; факт -  01.09.2024 г.), причина отклонения срока -  отсутствие желающих 
граждан переезжать в пределах региона;

- комплекс процессных мероприятий № 2 «Развитие системы социального партнерства», мероприятие 
«Организовано заседание Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений», контрольная точка «Проведено заседание Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений» (план -  10.04.2024 г.; факт -  31.07.2024 г.), причина отклонения срока 
-  отсутствие возможности обеспечить кворум членов комиссии, отсутствие необходимого помещения для проведения 
комиссии, выезд координатора комиссии за пределы края;

- комплекс процессных мероприятий № 3 «Улучшение условий и охраны труда», мероприятие «Реализованы 
предупредительные меры, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний», контрольная точка «Корректировка плана финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в текущем календарном году» 
(план -  31.01.2024 г.; факт -  01.02.2024 г.), причина отклонения срока -  корректировка плана проведена в срок, отчет 
внесен на следующий день.

3) информация о достижении фактических значений показателей государственной программы (комплексной 
программы) и фактических значений показателей и результатов региональных и ведомственных проектов, комплексов 
процессных мероприятий за отчетный период;

Всего в составе государственной программы 12 показателей (протокол Управляющего совета по координации 
деятельности в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» 
от 28 ноября 2024 года № 2), из них 2 показателя в паспорте государственной программы, 10 показателей в паспортах 
структурных элементов.

В паспорте государственной программы 2 показателя, из них достигнуты целевые значения: - 2, в том числе:
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показатель «Уровень регистрируемой безработицы» план -  0,7 %, факт -  0,5 % (показатель также включен в число 
показателей комплекса процессных мероприятий № 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка 
безработных граждан»). На выполнение показателя повлияла реализация дорожной карты, утвержденной распоряжением 
Правительства Забайкальского края от 27 апреля 2024 года № 194-р «О внесении изменений в распоряжение 
Правительства Забайкальского края от 29 декабря 2023 года № 587-р «Об утверждении Плана первоочередных мер по 
стабилизации и развитию рынка труда Забайкальского края на 2024 год».

показатель «Уровень производственного травматизма расчете на 1000 работающих» план - 1 , 3  %, факт -  1,3 % 
(показатель также включен в число показателей комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны 
труда»).

Приложение 1
Сведения о степени соответствия установленных и достигнутых значений показателей государственной

программы за 2024 год

№

п/п

Наименование 
показателя 

государственной 
программы 

Забайкальского края 
(протокол 

управляющего совета в 
редакции от 28 ноября 

2024 г.№ 2)

Единица
измерения

Значение показателя 
государственной программы 

Забайкальского края
Степень достижения 

установленного 
значения 

показателя, %

Обоснование 
отклонения 

значения 
показателя на 

конец отчетного 
года

2023 2024 год
год план факт

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Государственная программа Забайкальского края «Содействие занятости населения»
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Уровень 
регистрируемой 
безработицы» план 
(Показатель из 
паспорта в ЭБ)

процент 1,5 0,7 0,5 140

На выполнение 
показателя повлияла 
реализация дорожной 
карты, утвержденной 
распоряжением 
Правительства 
Забайкальского края 
от 27 апреля 2024 
года № 194-р «О 
внесении изменений 
в распоряжение 
Правительства 
Забайкальского края 
от 29 декабря 2023 
года № 587-р «Об 
утверждении Плана 
первоочередных мер 
по стабилизации и 
развитию рынка 
труда Забайкальского 
края на 2024 год».

«Уровень
производственного 
травматизма расчете 
на 1000 работающих» 
план (Показатель из 
паспорта в ЭБ)

процент 1,3 1,3 1,3 100

Структурный элемент Региональный проект Р2-76 «Содействие занятости (Забайкальский край)»: 
Всего показателей регионального проекта -  1 показатель.
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Из них достигнуты целевые значения: -  1, в том числе:
показатель: «Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий» план -  75,0 %, факт -  

100,0 %. Работники предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждане, обратившиеся 
в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с 
предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса прошедшие обучение продолжают работать.

Структурный элемент комплекс процессных мероприятий № 1 «Активная политика занятости населения и
социальная поддержка безработных граждан»» -  2 показателя.
Из них достигнуты целевые значения: -  2, в том числе:
показатель: «Уровень регистрируемой безработицы» план -  0,7 %, факт -  0,5 % информация о выполнении 

показателя приведена в разделе 3;
показатель: «Доля трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся граждан план -  50 %, факт -  

60,2 % На выполнение показателя повлияла реализация дорожной карты, утвержденной распоряжением Правительства 
Забайкальского края от 27 апреля 2024 года № 194-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства 
Забайкальского края от 29 декабря 2023 года № 587-р «Об утверждении Плана первоочередных мер по стабилизации и 
развитию рынка труда Забайкальского края на 2024 год».

Структурный элемент комплекс процессных мероприятий № 2 «Развитие системы социального партнерства» -  
2 показателя.

Из них достигнуты целевые значения: -  2, в том числе:
показатель: «Количество заседаний Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально

трудовых отношений» план -  4 ед, факт -  4 ед.;
показатель: «Уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений» план -  265 шт, факт -  294 шт. 

Показатель осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги 
и носит заявительный характер, в случае если заявитель требуемый пакет документов, услуга должна быть оказана в 
обязательном порядке.

Структурный элемент комплекс процессных мероприятий № 3 «Улучшение условий и охраны труда» -  
5 показателей.

Из них достигнуты целевые значения: -  5, в том числе:
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показатель: «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 
в расчете на 1000 работающих» план -  0,135 %, факт -  0,135 %;

показатель: «Численность лиц с установленными в текущем году профессиональными заболеваниями в расчете на 
10 тыс. работающих» план -  2,7 %, факт -  2,7 %;

показатель: «Численность работников с установленным предварительным диагнозом профзаболевания по 
результатам проведения периодических медицинских осмотров» план -  220 чел, факт -  220 чел.;

показатель: «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в 
расчете на 1 пострадавшего» план -  34,5 дн., факт -  34,5 дн.;

показатель: «Уровень производственного травматизма расчете на 1000 работающих» план -  1,3 %, факт -  1,3 %. 
Структурный элемент комплекс процессных мероприятий № 4 «Оказание содействия добровольному переселению 

в Забайкальский край соотечественников, проживающих за рубежом» - 1 показатель.
Из низ не достигнут:
показатель: «Численность участников Государственной программы и членов их семей, прибывших в Забайкальский 

край и поставленных на учет в УМВД России по Забайкальскому краю» план -  80 чел, факт -  41 чел. Показатель не 
выполнен по следующим причинам: введение обязательного подтверждения факта владения русским языком, 
ограниченный подбор УМВД России по Забайкальскому краю среди соотечественников, в пользу участников, 
принадлежащих к «русскому миру», которые духовно и культурно ориентированы на Россию, возможность упрощенного 
получения российского гражданства гражданами Республики Беларусь, Украины, Молдовы и Казахстан без участия в 
программе переселения, резкое снижение количества лиц иностранного происхождения, временно пребывающих в крае.

4) информация о структурных элементах, реализация которых осуществляется с нарушением установленных 
параметров и сроков

Всего в составе государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» 6 структурных 
элементов, из них реализация осуществляется с нарушением установленных параметров и сроков -  4, в том числе:

в том числе не пройдены в установленные сроки 3 контрольных точки в составе структурных элементов: комплекс 
процессных мероприятий № 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан», 
комплекс процессных мероприятий № 2 «Развитие системы социального партнерства», комплекс процессных 
мероприятий № 3 «Улучшение условий и охраны труда» информация приведена в разделе 2;
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В структурном элементе комплекс процессных мероприятий № 4 «Оказание содействия добровольному 
переселению в Забайкальский край соотечественников, проживающих за рубежом» не выполнен 1 показатель.

показатель: «Численность участников Государственной программы и членов их семей, прибывших в Забайкальский 
край и поставленных на учет в УМВД России по Забайкальскому краю» план -  80 чел, факт -  41 чел. Информация 
приведена в разделе 3.

5) анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы (комплексной программы);
Факторами повлиявшими на выполнение показателей государственной программы Забайкальского края

«Содействие занятости населения» является: реализация Дорожной карты «План первоочередных мер по стабилизации и 
развитию рынка труда Забайкальского края на 2024-2030 годы», одобренной на заседании Межведомственной рабочей 
группы по вопросу восстановления рынка труда под председательством Заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации Т.А.Голиковой, снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на 
производстве, заявительный характер предоставления государственной услуги «Уведомительная регистрация 
коллективных договоров, соглашений».

Факторами повлиявшими на не выполнение показателя (указанного в разделе 4) государственной программы 
Забайкальского края «Содействие занятости населения» является: введение обязательного подтверждения факта владения 
русским языком, ограниченный подбор УМВД России по Забайкальскому краю среди соотечественников, в пользу 
участников, принадлежащих к «русскому миру», которые духовно и культурно ориентированы на Россию возможность 
упрощенного получения российского гражданства гражданами Республики Беларусь, Украины, Молдовы и Казахстан без 
участия в программе переселения, резкое снижение количества лиц иностранного происхождения, временно 
пребывающих в крае.

6) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию государственной программы 
(комплексной программы)

Приложение 2

Сведения о выполнении расходных обязательств Забайкальского края, 
связанных с реализацией государственной программы Забайкальского края
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«Содействие занятости населения» в 2024 году

№
п/п

Наименование 
государственной 

программы 
Забайкальского края/ 

ответственный 
исполнитель 

(протокол управляющего 
совета от28 ноября 2024 г. 

№ 2

Плановое 
значение, 
тыс .руб.

Фактическое 
значение, тыс. руб.

% выполнения расходных 
обязательств 

Забайкальского края, 
связанных с реализацией 

государственных 
программ

Справочно: оценка кассового 
исполнения расходов к 

уточненному плану бюджетных 
ассигнований по состоянию 

на 31 декабря 2024 года 
(по данным Минфина 

Забайкальского края), %

1 2 3 4 5 6

Всего: 952 736,60 783 166,81 82,2 99,86

Г осударственная 
программа
Забайкальского края 
«Содействие 
занятости населения», 
Министерство труда и 
социальной защиты 
населения
Забайкальского края

952 736,60 783 166,81 82,2 99,86

7) предложения о корректировке, досрочном прекращении структурных элементов или государственной 
программы.

Внесение новых региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов 
федеральных проектов: «Образование для рынка труда», «Управление рынком труда», «Активные меры содействия 
занятости» национального проекта «Кадры» (распоряжение Губернатора Забайкальского края от 12 февраля 2025 года
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№ 76-р «О внесении изменений в перечень региональных проектов, реализуемых на территории Забайкальского края в 
рамках федеральных и национальных проектов), внесение нового мероприятия в соответствии с Законом о бюджете 
Забайкальского края, исключение из государственной программы Регионального проекта Р2-76 «Содействие занятости 
(Забайкальский край)» в связи с окончанием реализации в 2024 году;

8) сведения об изменениях, внесенных в отчетном периоде в государственную программу Забайкальского края 
«Содействие занятости населения. Забайкальского края»:

1. Постановление Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в государственную программу 
Забайкальского края «Содействие занятости населения» от 22.01.2024 г. № 13;

2. Постановление Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 457 «Об утверждении государственной программы Забайкальского края 
«Содействие занятости населения»» от 15.03.2024 г. № 124;

3. Постановление Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 457 «Об утверждении государственной программы Забайкальского края 
«Содействие занятости населения»» от 04.10.2024 г. № 507.

Изменения в паспорт госпрограммы внесены:
1. Протокол управляющего совета по координации деятельности в рамках реализации государственной программы 

Забайкальского края «Содействие занятости населения» от 13 марта 2024 года № 1 -  утвержден паспорт Государственной 
программы «Содействие занятости населения»;

2. Протокол Управляющего совета по координации деятельности в рамках реализации государственной программы 
Забайкальского края «Содействие занятости населения» от 28 ноября 2024 года № 2 -  утверждены изменения в паспорт 
государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» (финансовое обеспечение 
государственной программы приведено в соответствие с Законом Забайкальского края от 27 декабря 2023 года № 2303- 
ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» (в редакции Закона 
Забайкальского края от 4 октября 2024 года № 2393-33K)).

Оценка эффективности государственной программы
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Оценка кассового исполнения расходов к уточненному плану бюджетных ассигнований по состоянию на 31 декабря 
2024 года -  99,86 % (в 2023 году -  115,9 %), уровень эффективности финансового управления реализацией 
государственной программы -  снизился на 16,04 %.

Значение показателя эффективности реализации государственной программы в 2023 году, в рамках степени 
достижения запланированных значений показателей конечных результатов реализации государственной программы, 
подпрограмм, основных мероприятий составило 0,97 (или 97 %), уровень эффективности реализации государственной 
программы высокий.

Отчет подготовлен с использованием и в строгом соответствии с информацией, содержащейся (сформированной и 
утвержденной куратором государственной программы и министром труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края в ГИИС «Электронный бюджет».

Паспорт государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения», 
утвержденный протоколом Управляющего совета от 28 ноября № 2 на 10 листах, прилагается.

Полноту, достоверность и непротиворечивость приведенной в данном отчете информации подтверждаю.

Министр Шевелев П.А.

подпись
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ОТЧЕТ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
«Содействие занятости населения»

за 2024 год

1. Сведения о достижении показателей государственной программы

Наименование показателя Уровень показателя Подтверждающий документ Информационная система Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Цель государственной программы «Повышение эффективной занятости населения, развитие рынка труда и кадрового потенциала, не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента и далее сохранение достигнутого уровня»

1. Уровень регистрируемой безработицы ГП, КПМ Процент 0,7 0,5 X

2 Цель государственной программы «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»
1. ГП Процент 1,3 X 1,3

1.1. Сведения о достижении прокси-показателей государственной программы

Наименование прокси-показателя Подтверждающий документ Информационная система Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2. Сведения о помесячном достижении показателей государственной программы в 2024 году

Показатели государственной программы Уровень показателя Плановые значения по кварталам/месяцам На конец 2024 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Повышение эффективной занятости населения, развитие рынка труда и кадрового потенциала, не превышение к 2030 году значения уровня регистрируемой безработицы более 1 процента и далее сохранение достигнутого уровня

1.1. Уровень регистрируемой безработицы, Процент
План ГП, КПМ 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,7 0,7 0,7

№
п/п

Статус 
фактического/ 
прогнозного 
значения за 

отчетный период

Единица измерения 
(по ОКЕИ)

Плановое значение на 
конец отчетного 

периода

Фактическое 
значение на конец 
отчетного периода

Прогнозное значение 
на конец отчетного 

периода

Плановое значение на 
конец текущего года

■ Отчет "Информация об осуществлении 
полномочий в области содействия 
занятости населения на 31 декабря 2024 
года" МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
НАСЕЛЕНИЯ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО 
КРАЯ от 31.12.2024 № 12

▨ Уровень производственного травматизма  расчете на 1000 
работающих

№
п/п

Статус 
фактического/ 
прогнозного 
значения за 

отчетный период

Единица измерения 
(по ОКЕИ)

Плановое значение на 
конец отчетного 

периода

Фактическое 
значение на конец 
отчетного периода

Прогнозное значение 
на конец отчетного 

периода

Плановое значение на 
конец текущего года

№
п/п



1.1.

Факт/прогноз
ГП, КПМ

0,7 0,8 - 0,7 0,9 1,1 1 1 0,6 0,6 0,5 0,5
2. Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

2.1. Уровень производственного травматизма  расчете на 1000 работающих, Процент
План ГП 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Факт/прогноз - - - - - 1,3 - - 1,3 - - 1,3

4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации государственной программы

Наименование государственной программы, структурного элемента и источника финансового обеспечения Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей Процент исполнения Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8
Государственная программа "Содействие занятости населения" (всего), в том числе: 99,86
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 99,86
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 99,93
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 99,25
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 99,25
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Региональный проект "Содействие занятости (Забайкальский край)" (всего), в том числе: 100,00
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 100,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 100,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" (всего), в том числе: 99,92

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 99,92
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 99,93
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Развитие системы социального партнерства" (всего), в том числе: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Улучшение условий и охраны труда" (всего), в том числе: 99,25
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 99,25
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 99,25
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 99,25
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 100,00

Предусмотрено 
паспортом

Сводная бюджетная 
роспись

Лимиты бюджетных 
обязательств

Принятые 
бюджетные 

обязательства

Кассовое
исполнение

952 736,60 784 248,14 784 248,14 783 817,38 783 166,81
952 736,60 784 248,14 784 248,14 783 817,38 783 166,81
696 618,40 498 672,10 498 672,10 498 323,85 498 323,85

21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68

21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68

54 995,50 32 383,20 32 383,20 32 383,20 32 383,20
54 995,50 32 383,20 32 383,20 32 383,20 32 383,20
51 795,60 29 635,50 29 635,50 29 635,50 29 635,50

683 015,30 507 341,56 507 341,56 506 910,80 506 910,80

683 015,30 507 341,56 507 341,56 506 910,80 506 910,80
644 386,00 468 599,80 468 599,80 468 251,55 468 251,55

21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68
21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68

21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68

21 352,70 22 279,80 22 279,80 22 279,80 22 113,68

Комплекс процессных мероприятий "Оказание содействия добровольному переселению в Забайкальский край
соотечественников, проживающих за рубежом" (всего), в том числе:



Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 100,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 436,80 436,80 436,80 436,80 436,80 100,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение условий реализации государственной программы" (всего), в том числе: 99,78

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 99,78
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований на реализацию государственной программы по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации

Наименование структурного элемента Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Процент исполнения Комментарий
Предусмотрено паспортом Сводная бюджетная роспись Кассовое исполнение

1 2 3 4 5 6
0,00 0,00 0,00

5. Информация о рисках государственной программы

Наименование показателя Описание риска Оценка возможных последствий риска Уровень риска Планируемые меры реагирования Срок выполнения меры реагирования

1 2 3 4 5 6 7 8

6. Дополнительная информация

Дополнительная информация о ходе реализации государственной программы

192 893,10 221 763,58 221 763,58 221 763,58 221 279,13

192 893,10 221 763,58 221 763,58 221 763,58 221 279,13

Государственная программа "Содействие занятости населения" (всего) за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита 
бюджета субъекта Российской Федерации, всего,в том числе:

№
п/п

Ответственный за принятие мер 
реагирования (ФИО, должность, 

организация)

1. ПРОТОКОЛ от 10.04.2025 г.  № 2 
управляющего совета о утверждении годового отчета о ходе реализации государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения» за 2024 год под редседательством заместителя председателя Правительства Забайкальского края В.В.Бессоновой;                                                                                                                                                             

2. Подтверждающие документы уровня паспорта государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения»
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