
 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНТРУД РОССИИ) 

 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  

 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 

тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 

[REGNUMDATESTAMP] 
 

 

Органы исполнительной власти 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 17 апреля 2025 года. 

Приложение: на 8 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 7 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               17 апреля 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Дутов  
Павел Олегович 

заместитель начальника Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции ГУВМ 
МВД России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России 

Рубина  
Анастасия Евгеньевна 

заместитель начальника отдела демографической  
и миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Мерзляков  
Максим Анатольевич 

директор Правового департамента Минобрнауки 
России 

Федоров  
Сергей Сергеевич 

советник отдела правового сопровождения 
финансово-договорной работы Правового 
департамента Минобрнауки России 
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Дряева  
Татьяна Александровна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Набиуллин  
Руслан Ильгизарович 

заместитель начальника отдела сводно-
аналитического сопровождения социальных проектов 
и программ Департамента социального развития 
Дальнего Востока и Арктики Минвостокразвития 
России 

Буджаев  
Арсланг Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты населения Забайкальского края 

Каргина  
Татьяна Анатольевна 

заместитель начальника управления – начальник 
отдела содействия занятости населения 
Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края 

Ефремова  
Вероника Васильевна 

директор Департамента труда и занятости населения 
Тюменской области 

Бордюгова  
Наталия Александровна 

заместитель Директора Департамента по труду  
и занятости населения Свердловской области 

Фурсова 
Ольга Павловна 

врио министра труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области 

Тазетдинова  
Клара Алексеевна 

заместитель министра труда, занятости и социальной  
защиты Республики Татарстан 

Мельников  
Юрий Михайлович 

первый заместитель министра семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики 
Башкортостан 
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Зиганшин  
Марат Камильевич 

начальник отдела координации миграционной 
политики Министерства семьи, труда и социальной 
защиты населения Республики Башкортостан 

Ораков 
Алим Аскарбиевич 

начальник отдела по организации федеральных 
выплат и вопросам трудовой миграции департамента 
занятости населения Кабардино-Балкарской 
Республики 

Локтионов  
Дмитрий Павлович 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Волгоградской области 

Болдин  
Александр Владимирович 

начальник управления по миграционным вопросам 
Краснодарского края 

Бухмиллер  
Нина Васильевна 

первый заместитель председателя Комитета по труду 
и занятости Псковской области 

Андреева 
 Ольга Борисовна 

начальник отдела трудоустройства Комитета по труду 
и занятости Псковской области 

Котов  
Тимофей Михайлович 

первый заместитель председателя комитета по труду 
и занятости населения Ленинградской области 

Сафронова  
Анна Александровна 

начальник Управления развития трудовых отношений 
и кадровых проектов г. Москва 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда  
и социальной защиты Тульской области 

Чуева  
Наталья Сергеевна 

начальник отдела трудовой миграции департамента 
трудовых отношений министерства социальной 
защиты населения и труда Белгородской области 
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О рассмотрении потребности Белгородской, Волгоградской, Ленинградской, 
Магаданской, Псковской, Самарской, Свердловской, Тульской, Тюменской 

областей, Забайкальского, Краснодарского краёв, Республики Башкортостан, 
Кабардино-Балкарской Республики, Республики Татарстан, города Москва  

в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 

потребности в привлечении иностранных работников, на 2025 год 
________________________________________________________________ 

(Буджаев, Шаманская, Каргина, Ефремова, Бордюгова, Фурсова, Тазетдинова, 
Мельников, Зиганшин, Ораков, Локтионов, Болдин, Бухмиллер, Андреева, Котов, 

Сафронова, Ильюшина, Чуева, Дутов, Лидак, Рубина, Дряева, Смирнов, Мерзляков, 
Федоров, Мыльников) 

1. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации:  

актуализировать составы межведомственных комиссий субъекта Российской 
Федерации по вопросам привлечения и использования иностранных работников  
с включением в них представителей силовых структур; 

подготовить алгоритм подачи физическими лицами заявки о потребности  
в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  
на основании визы, и получения ими квоты, а также обеспечить размещение данной 
информации на официальном сайте уполномоченного органа субъекта Российской 
Федерации. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Белгородской области  
(от 3 апреля 2025 года № 1/31-4340исх) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 160 разрешений на работу и 160 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области  
(от 11 апреля 2025 года № 28-07-09/1590) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 45 разрешений на работу и 45 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

4. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 9 апреля 2025 года  
№ 004-460/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2025 год, в количестве 110 разрешений на работу и 110 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 апреля 2025 года  
№ 004-501/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 2224 разрешений на работу и 2224 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 9 апреля 2025 года  
№ 004-459/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 110 разрешения на работу и 110 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области  
(от 10 апреля 2025 года № 2436/01/09) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 50 разрешений  
на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной политики Магаданской области представить 
дополнительную информацию о статусе иностранных граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность, у АО «Полюс Магадан». 

6. Одобрить в полном объеме предложения Псковской области  
(от 9 апреля 2025 года № ВЕ-02-1649) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 30 разрешений  
на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области  
(от 8 апреля 2025 года № ИСХ-02-12/974) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Министерству труда, занятости и миграционной политики Самарской области 
представить дополнительную информацию о предоставлении ООО «Гуанчжоуская 
компания одежды Лидиша» и ООО «АВИСКОМ» условий проживания иностранным 
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работникам, а также представить обоснование привлечения ООО «АВИСКОМ» 
иностранных работников для развития новых технологий. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области  
(от 7 апреля 2025 года № 01-01-57/3358) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 447 разрешений на работу и 447 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области 
представить дополнительную информацию о предоставлении АО «СУБР» условий 
проживания иностранным работникам, а также представить обоснование  
привлечения ООО «ЗСПК НАШИ ОКНА» иностранных работников для развития 
новых технологий. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Тульской области  
(от 7 апреля 2025 года № 17-05-02/5079) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области  
(от 3 апреля 2025 года № 21/2230-25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 135 разрешений на работу и 135 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 3 апреля 2025 года № 1583-АИК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 134 разрешений на работу и 134 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
представить дополнительную информацию о предоставлении ООО «ВЕСЁЛЫЙ 
ФЕРМЕР», ООО «Дуэт» условий проживания иностранным работникам, а также 
представить обоснование привлечения ООО «ВЕСЁЛЫЙ ФЕРМЕР» иностранных 
работников для развития новых технологий. 
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12. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края  

(от 14 апреля 2025 года № 07-03-254/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 35 разрешений на работу и 35 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

13. По предложениям Республики Башкортостан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 апреля 2025 года  
№ М12-33-ИРС-5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 574 разрешений на работу и 574 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 апреля 2025 года  
№ М12-33-ИРС-4) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству семьи, труда и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан представить информацию о штатной численности ИП Нгуен Куанг 
Биет, представить дополнительную информацию о предоставлении  
ООО «АЛЬФАСТРОЙ» условий проживания иностранным работникам, а также 
представить обоснование привлечения АО «Комбинат рабочей одежды», ИП 
Газизова Зульфира Узбековна, ИП ДИНЬ ВАН ТИЕН, ИП Мухамадеева Диана 
Владимировна, ИП Нгуен Куанг Биет, ИП Сухова Татьяна Юрьевна,  
ООО «АЛЬФАСТРОЙ», ООО «БАШСЕРВИС», ООО «ГОВИНДА»,  
ООО «ДОМИНО», ООО «ЛЕ ДОМ», ООО «МАКРОН», ООО «ПЕРСОНА»,  
ООО «ПРОМЫШЛЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ АРКАДА», ООО «ТСК СЕВЕР»,  
ООО «ЭРБАН» иностранных работников для развития новых технологий, 
представить информационную справку о наличии статуса «совместные предприятия» 
у ИП Мухамадеева Диана Владимировна. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Кабардино-Балкарской 
Республики (от 11 апреля 2025 года № 20-2/1-3455) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 1 разрешения  
на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  
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15. Одобрить в полном объеме предложения Республики Татарстан  

(от 11 апреля 2025 года № 25-51/4355) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 65 разрешений  
на работу и 65 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям г. Москва приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 апреля 2025 года  
№ 24-16-1857/24-1) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 664 разрешений на работу и 664 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 апреля 2025 года  
№ 24-16-1857/24-1) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 106 разрешений на работу и 106 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


