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Органы исполнительной власти 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 3 июня 2025 года. 

Приложение: на 7 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 10 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               3 июня 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Ермакова 
Маргарита Валерьевна 

главный эксперт-специалист отдела внешней 
трудовой миграции Управления разрешительно-
визовой работы и внешней трудовой миграции ГУВМ 
МВД России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России 
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Семёнова  
Анастасия Михайловна 

ведущий специалист-эксперт Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Дряева  
Татьяна Александровна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Набиуллин  
Руслан Ильгизарович 

заместитель начальника отдела сводно-
аналитического сопровождения социальных проектов 
и программ Департамента социального развития 
Дальнего Востока и Арктики Минвостокразвития 
России 

Буджаев  
Арсланг Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области  

Шишко  
Александр Владимирович 

и.о. руководителя агентства миграционной политики 
Приморского края 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты населения Забайкальского края 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда  
и социального развития Новосибирской области 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 
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Таштамирова  
Светлана Салимьяновна 

главный специалист-эксперт отдела развития рынка 
труда департамента занятости населения  
Ямало-Ненецкого автономного округа 

Визе  
Марина Владимировна 

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости Министерства труда  
и социального развития Пермского края 

Морозкова  
Татьяна Александровна 

заместитель председателя Комитета по труду  
и занятости населения г. Санкт-Петербург 

Косарева  
Юлия Викторовна 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области 

Сотников  
Александр Сергеевич 

начальник управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки  
и попечительства, труда и занятости Орловской 
области 

О рассмотрении потребности Амурской, Ленинградской, Магаданской, 
Новосибирской, Орловской областей, Забайкальского, Красноярского, 

Пермского, Приморского краёв, Ямало-Ненецкого автономного округа и 
города Санкт-Петербург в привлечении иностранных работников, 

прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 
увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных 

работников, на 2025 год1 
________________________________________________________________ 

(Буджаев, Дуленова, Шишко, Шаманская, Блажеева, Лейман, Таштамирова, Визе, 
Морозкова, Косарева, Сотников, Лидак, Дряева, Смирнов, Набиуллин, Ермакова, 

Мыльников, Седаков) 

 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области  
(от 20 мая 2025 года № 01-4-3956) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 477 разрешений на работу и 477 

 
1С учетом позиции Минобрнауки России (от 30 мая 2025 г. № МН-20/580)  
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приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Обратить внимание Управления занятости населения Амурской области на 
нарушение срока рассмотрения заявок работодателей об увеличении потребности в 
привлечении иностранных работников (ИП «Банкузова Анна», ИП «Карамышева 
Светлана Викторовна», ИП «Омелькова Анастазия Владимировна», ИП 
«ПИЛИПЕНКО СВЕТЛАНА ВАЛЕРЬЕВНА», ИП «Соловьева Надежда Сергеевна», 
ИП «Тельных Виктор Георгиевич», ООО «Белогорскагропром», ООО «ЮАНЬ ДУН», 
ООО «ЮН СИН», ООО «СТРОЙКОНСТРАКШЕН») в субъекте Российской 
Федерации, установленного пунктом 20 Правил определения органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении 
иностранных работников, утверждённых приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 27н (далее – Правила № 27н).  

 

2. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области  
(от 2 июня 2025 года № 004-794/2025) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 5709 разрешений на работу  
и 5709 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Ленинградской области представить 
дополнительную информацию о предоставлении ИП «Ню Михаил» и ООО «ТИТАН» 
условий проживания иностранным работникам. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области  
(от 27 мая 2025 года № 3537/01/09) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 10 разрешений на работу  
и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 27 мая 2025 года № 404-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 42 разрешений на работу  
и 42 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. По предложениям Орловской области приняты решения: 
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одобрить в полном объеме предложения (от 29 мая 2025 года № 4-286)  

о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 мая 2025 года № 4-287)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости 
Орловской области проработать вопрос заключения соглашения с ИП «НГУЕН  
ТХИ  ТХУ  ТХАО» по трудоустройству граждан Российской Федерации, 
зарегистрированных в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих 
профессии «повар», в том числе в форме стажировки с последующим 
трудоустройством. По результатам трудоустройства представить информацию  
в Минтруд России. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 29 мая 2025 года № 2722-АИК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 76 разрешений на работу  
и 76 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края: 

обратить внимание на нарушение срока рассмотрения заявок работодателей об 
увеличении потребности в привлечении иностранных работников  
(ООО «ФАВОРИТ»), установленного Правилами № 27н; 

проработать вопрос заключения соглашения с ИП Цыбенов Бато Викторович  
по трудоустройству граждан Российской Федерации, зарегистрированных в качестве 
безработных в органах службы занятости и имеющих профессии «повар», в том числе 
в форме стажировки с последующим трудоустройством. По результатам 
трудоустройства представить информацию в Минтруд России; 

представить дополнительную информацию о предоставлении ИП Шолохова 
Наталья Анатольевна условий проживания иностранным работникам. 
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7. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края  

(от 30 мая 2025 года № 3-05549) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 9 разрешений на работу  
и 9 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Министерству экономики и регионального развития Красноярского края 
представить дополнительную информацию о предоставлении ООО «СИНЬЛИ» 
условий проживания иностранным работникам. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 26 мая 2025 года 
№ 01-67-3894) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 160 разрешений на работу и 160 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края  
(от 23 мая 2025 года № 11/3432) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 285 разрешений на работу  
и 285 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

Агентству миграционной политики Приморского края: 

обратить внимание на нарушение срока рассмотрения заявок работодателей об 
увеличении потребности в привлечении иностранных работников (АО «Р/К 
ВОСТОК-1», ООО «ДВ-ТОРГСЕРВИС», ООО «ДЕЛЬТА ВЛ», ИО «МОСКОВСКИЙ 
ФИЛИАЛ КИТАЙСКОЙ КОМПАНИИ КОММУНИКАЦИЙ И СТРОИТЕЛЬСТВА»,  
ООО «НИБИРУ-ДАЛЬНИЙ ВОСТОК», ООО «СВ-БИЛДИНГ», ООО «Форвард ДВ», 
ООО «ЭЛЬБРУС»), установленного Правилами № 27н; 

представить информацию по компаниям АО «Р/К ВОСТОК-1», ООО «ДЕЛЬТА 
ВЛ», ООО «НИБИРУ-ДАЛЬНИЙ ВОСТОК» о предоставлении в МВД России 
данными организациями уведомлений о заключении трудового договора или 
гражданско-правового договора с иностранными гражданами. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (от 20 мая 2025 года № 89/01-04/9403) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 874 разрешений 
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на работу и 874 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения города Санкт-Петербург  
(от 21 мая 2025 года № 04-09-2949/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений на работу  
и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


