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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 15 июля 2025 года. 

Приложение: на 9 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 13 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               15 июля 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Ермакова 
Маргарита Валерьевна 

заместитель начальника управления регулирования 
внешней трудовой миграции Департамента внешней 
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 

Кобылкина  
Светлана Ивановна  

заместитель директора Департамента развития 
сельских территорий Минсельхоза России 

Семёнова  
Анастасия Михайловна 

ведущий специалист-эксперт Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 
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Бахарева  
Марина Валерьевна 

главный специалист-эксперт отдела информационно-
аналитического сопровождения в сфере жилищной 
политики Департамента жилищной политики 
Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Набиуллин  
Руслан Ильгизарович 

заместитель начальника отдела сводно-
аналитического сопровождения социальных  
проектов и программ Департамента социального 
развития Дальнего Востока и Арктики 
Минвостокразвития России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 

Каргина  
Татьяна Анатольевна  

заместитель начальника управления – начальник 
отдела содействия занятости населения 
Министерства труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края   

Блажеева  
Ирина Викторовна  

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда и 
социального развития Новосибирской области  

Лейман  
Марина Сергеевна  

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края  

Омельченко 
Мария Михайловна  

начальник отдела развития рынка труда департамента 
занятости населения Ямало-Ненецкого автономного 
округа  

Журавлева  
Алина Равильевна 

начальник управления по развитию трудового 
потенциала Департамента труда и занятости 
населения Тюменской области  
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Евтушенко  
Александр Эдуардович 

начальник отдела трудовых ресурсов и миграционной 
политики Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области  

Михайлова  
Наталья Александровна  

заместитель министра – председатель комитета по 
труду и занятости населения Саратовской области  

Дудукина  
Людмила Владимировна 

заместитель руководителя департамента занятости  
и трудовой миграции министерства труда, занятости 
и миграционной политики Самарской области  

Матвеев 
Дмитрий Валерьевич 

заместитель министра труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области 

Пантюхин  
Игорь Олегович 

руководитель управления по труду и занятости 
населения Нижегородской области  

Никонов  
Артем Николаевич 

заместитель руководителя управления по труду и 
занятости населения Нижегородской области  

Мельников  
Юрий Михайлович 

первый заместитель министра семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики 
Башкортостан  

Зиганшин  
Марат Камильевич 

начальник отдела координации миграционной 
политики Министерства семьи, труда и социальной 
защиты населения Республики Башкортостан  

Честноков  
Владимир Владимирович 

начальник отдела координации деятельности и 
развития подведомственных учреждений Комитета по 
труду и занятости населения г. Санкт-Петербург  

Капралова  
Лариса Вячеславовна 

заместитель директора департамента труда и 
занятости населения министерства труда и 
социальной защиты Тульской области  

Романенков  
Роман Александрович 

министр труда и занятости населения Смоленской 
области  

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления – заведующий 
отделом трудовых ресурсов управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области  
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О рассмотрении потребности Волгоградской, Московской, Нижегородской, 

Новосибирской, Омской, Пензенской, Самарской, Саратовской, Свердловской, 
Смоленской, Тульской областей, Забайкальского, Камчатского, 

Красноярского, Хабаровского краёв, Республики Башкортостан, Ямало-
Ненецкого автономного округа и г. Санкт-Петербург в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в 

привлечении иностранных работников, на 2025 год1 
________________________________________________________________ 

(Каргина, Блажеева, Блажеева, Лейман, Омельченко, Журавлева, Евтушенко, 
Михайлова, Дудукина, Матвеев, Пантюхин, Никонов, Мельников,  

Зиганшин, Честноков, Капралова, Романенков, Евреинова,  
Ермакова, Кобылкина, Тогочиев, Мыльников) 

 

1. Обращаем внимание, что в соответствии с подпунктом «г» пункта 20 Правил 
определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации 
потребности в привлечении иностранных работников, утверждённых приказом 
Минтруда России от 23 января 2014 г. № 27н, по истечении 6 месяцев со дня 
размещения на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
перечня профессий (специальностей, должностей) для привлечения иностранных 
работников уполномоченный орган субъекта Российской Федерации представляет на 
рассмотрение членам комиссии субъекта Российской Федерации уменьшение 
размера потребности при отсутствии в органе государственной службы занятости 
населения субъекта Российской Федерации, на территории которого предполагается 
использование иностранных работников, межведомственного запроса о выдаче 
заключения о привлечении и об использовании иностранных работников по факту 
обращения работодателя (в соответствии с указанным перечнем) за оформлением 
разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а также 
разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства.  

2. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области  
(от 1 июля 2025 года № 28-07-09/2872) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 95 разрешений на работу  
и 95 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

 

 
1 С учетом позиции Минобрнауки России (от 14 июля 2025 г. № МН-20/719).  
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3. По предложениям Московской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2025 года  
№ ИСХ-5542/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 2018 разрешений на работу и 2018 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2025 года  
№ ИСХ-5544/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 230 разрешений на работу и 230 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ ИСХ-5545/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 3951 разрешения на работу и 3951 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

4. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области  
(от 4 июля 2025 года № Исх-001-349000/25) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 30 разрешений  
на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

5. По предложениям Новосибирской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года № 555-07/5)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года № 554-07/5)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 158 разрешений на работу и 158 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

6. Одобрить в полном объеме предложения Омской области (от 12 июля  
2025 года № ИСХ-25/ГБ-1403/01) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
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иностранных работников на 2025 год, в количестве 32 разрешений на работу  
и 32 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Пензенской области  
(от 26 июня 2025 года № 3/9/1462) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 5 разрешений на работу  
и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.  

8. По предложениям Самарской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 июля 2025 года  
№ ИСХ-02-12/1954) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июля 2025 года  
№ ИСХ-02-12/2009) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 195 разрешений на работу и 195 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

9. По предложениям Саратовской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 июля 2025 года № 1-070-02-1311) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 июля 2025 года № 1-07-02-1312) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 700 разрешений на работу и 700 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ 01-10-57/6076) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2025 год, в количестве 143 разрешений на работу и 143 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ 01-01-57/6075) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Смоленской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ Исх. 07/219) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ Исх. МЭДО-07/1713) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. По предложениям Тульской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 30 июня 2025 года  
№ 17-05-02/9915) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 52 разрешений на работу и 52 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения (от 30 июня 2025 года  
№ 17-05-02/9915) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

13. По предложениям Тюменской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 июля 2025 года № 21/4709-25)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 3 июля 2025 года № 21/4711-25)  

о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 1057 разрешений на работу и 1057 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 1 июля 2025 года № 28-07-09/2872) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 3 разрешений на работу  
и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.  

15. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края  
(от 30 июня 2025 года № 01-03-31-2258) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 8 разрешений на работу  
и 8 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

16. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2025 года № 3-06997)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 июля 2025 года № 3-07610)  
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 год,  
в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края  
(от 14 июля 2025 года № 19.3.62-11421) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 889 разрешений на работу  
и 889 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

18. Одобрить в полном объеме предложения Республики Башкортостан  
(от 1 июля 2025 года № М12-33-ИРС-14) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
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иностранных работников на 2025 год, в количестве 273 разрешений на работу  
и 273 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

19. Одобрить в полном объеме предложения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (от 1 июля 2025 года № М12-33-ИРС-14) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.  

20. По предложениям г. Санкт-Петербурга приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 июня 2025 года  
№ 04-09-3005/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ 04-09-3015/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 69 разрешений на работу и 69 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;  

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июня 2025 года  
№ 04-09-3016/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


