                                        





 Приложение №1  
                               УТВЕРЖДАЮ

                        Директор ГУСО БСРЦ 
                                          «Подросток» Забайкальского края

                                           _______________ И.А.Ширкина
                              «___» __________ 20__ г.
 

ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) распространяются на всех штатных сотрудников учреждения.
1.2.
Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и сотрудников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.3.
Настоящие Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений в учреждении, установление оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда, укрепление трудовой дисциплины.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ
 

2.1. Всеобщая декларация прав человека, Конституция РФ гарантирует право на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается.
2.2. Прием новых сотрудников на вакантные места в штатном расписании учреждения осуществляется на основании изучения профессиональных и личных качеств претендентов, их документов.
2.3.  При приеме на работу сотрудник  обязан предоставить следующие виды документов:

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


  -  идентификационный номер налогоплательщика;
- диплом  (аттестат, удостоверение) о полученном образовании или профессиональной подготовке, о квалификации или наличии специальных знаний.
2.4.При приеме на работу кандидат заполняет также заявление, которое визируется директором.

2.5. Для оформления различных льгот по налогам, дотациям и т.п. ветераны боевых действий на территориях других государств, родители несовершеннолетних детей предоставляют в бухгалтерию соответствующие справки и удостоверения.

2.6. При поступлении на работу, связанную с материальной ответственностью, работодатель имеет право затребовать от кандидата предоставления письменной характеристики с предыдущего места работы.

2.7. При поступлении на некоторые должности (специальности), работодатель имеет право провести тестирование кандидата или провести пробную работу для оценки его соответствия требованиям, предъявляемым к данной должности (профессии), а также объявить конкурс.
2.8. При поступлении на работу устанавливается испытательный срок в соответствии со ст.70 ТК РФ.
2.9.
Прием сотрудника на работу оформляется приказом по учреждению, с которым он знакомится под роспись. Заключается трудовой договор в соответствии с действующим законодательством.

2.10. При заключении трудового договора при письменном согласии сотрудника с учетом его квалификации (наличии смежной иди другой профессии может быть указан перечень дополнительных работ, которые он будет выполнять в течении года. В процессе работы, по мере необходимости, администрацией учреждения с согласия сотрудника могут вносится изменения и дополнения в перечень ранее обусловленных работ.

2.11. При приеме на работу с новыми сотрудниками проводится инструктаж (собеседование):
- по настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка;
- по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности.
2.12. На сотрудников, поступивших на работу впервые, в недельный срок заполняется новая трудовая книжка, а сотрудникам, имеющим трудовую книжку, делается запись о приеме на работу.

2.13. С сотрудниками, по роду деятельности связанным с хранением, продажей, перевозкой ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

3. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА
3.1. В учреждении действует пятидневная рабочая неделя, с выходными днями в субботу и воскресенье.

3.2.Начало рабочего дня – 8.45, окончание рабочего дня для женщин с понедельника по четверг до 17.00 ч., в пятницу до 16.00 часов; для мужчин окончание рабочего времени с понедельника по четверг до 18.00 часов, в пятницу до 17.00 часов.

3.3. Продолжительность времени отдыха и питания – 1 час (с 13.00 до 14.00). Выходные дни: суббота и воскресенье. 
3.4. Общая продолжительность рабочей недели при нормальных условиях труда составляет 36 часов для женщин и 40 часов для мужчин.

3.5.Ежегодный отпуск предоставляется сотрудникам в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в конце предыдущего года. Перенос графиков отпусков допускается в исключительных случаях, на основании заявления сотрудника с разрешения администрации без ущерба для нормального ритма рабочего процесса.
3.6. Продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

3.7. По согласованию с администрацией (оформленному приказом), сотруднику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам
3.8.Сверхурочные работы и работы в выходные дни допускаются только в порядке исключения с разрешения директора учреждения. 

3.9.Нахождение в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или токсического опьянения на территории учреждения влечет за собой увольнение работника в соответствии с законодательством РФ. 
3.10.
Контроль за соблюдением регламента рабочего дня возлагается на администрацию.
 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА СОТРУДНИКОВ
 

4.1.
Сотрудники имеют право на: 

 
4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
4.1.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 
4.1.3.Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 
4.1.4.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 
4.1.5.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 
4.1.6.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
4.1.8.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 
4.1.9.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 
4.1.10.Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
4.1.11.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ
 

5.1.
Работодатель имеет право: 

 
5.1.1.заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (контракты) с сотрудниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
5.1.2.вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 
5.1.3.поощрять сотрудников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4.давать указания, распоряжения, обязательные доя сотрудников;
 
5.1.5. требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

5.1.6.оценивать работу сотрудников, проводить периодическую аттестацию персонала;
 
5.1.7.привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 
5.1.8.принимать локальные нормативные акты; 

 
5.1.9.создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

 

6.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

6.1.Администрация учреждения обязана:

6.1.1.Правильно организовывать труд сотрудников для обеспечения эффективного развития учреждения.

6.1.2.Создать условия роста производительности труда сотрудников.

6.1.3.Обеспечивать трудовую и производственную дисциплину  в коллективе, выполнение настоящих ПВТР. 

6.1.4. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать надлежащее техническое оснащение рабочих мест.
6.1.5.
Обеспечивать условия для повышения квалификации сотрудников.
6.1.6.
Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда сотрудников.
6.1.7.
Выдавать заработную плату два раза в месяц не позднее 27 числа – аванс; не позднее 12 числа следующего месяца заработная плата. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем заработная плата выдается накануне этого дня.
6.1.8.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала.
 

7. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ
7.1.Сотрудники учреждения обязаны:
7.1.1.
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, беспрекословно выполнять условия заключенного трудового договора (контракта).
7.1.2.
Соблюдать трудовую дисциплину, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка и должностную инструкцию.

7.1.3.
Бережно относиться к имуществу учреждения, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по назначению, содержать свое рабочее вместо в чистоте и порядке.
7.1.4.
Бережно относиться к вверенной документации.

7.1.5.Выполнять установленные нормы труда, работать честно и добросовестно.

7.1.6.Соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

7.1.7.Создавать благоприятную трудовую атмосферу.

7.1.8.Постоянно повышать свой квалификационный уровень.

7.1.9.Незамедлдительно сообщать администрации или непосредственному начальнику о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения. Принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение ритма работы, а также предотвращению хищений перерабатываемой продукции, вымогательство и взяточничество за выполняемую работу. Немедленно сообщить о случившемся администрации учреждения.
Не разглашать,  ставшие ему известными в связи с работой в учреждении, сведения.

7.6.10.Конкретные функции, права и обязанности каждого сотрудника определяются его должностными (рабочими ) инструкциями.
 

8. ПООЩРЕНИЯ
8.1.За добросовестное, инициативное выполнение трудовых обязанностей, выполнение дополнительных работ, совмещение профессии, особые заслуги перед учреждением. 

8.1.1.
Премирование к юбилейным датам (50,55,60-летие) осуществляется за счет внебюджетных средств учреждения в размере 1000 рублей и работникам профсоюзного комитета 500 рублей из средств территориального профсоюзного комитета Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
8.1.2.
Повышение в должности.
9.ВЗЫСКАНИЯ
 

9.1.Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине сотрудника возложенных на него обязанностей влечет за  собой применение мер дисциплинарного взыскания.

9.2.Администрация имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

 1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.
9.3.Дисциплинарное взыскание применяется администрацией после получения письменного объяснения от сотрудника о причинах нарушения. Отказ сотрудника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
9.4.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется сотруднику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ сотрудника подписаться об ознакомлении приказа (распоряжения) оформляется актом и не является основанием для отмены взыскания.
9.5.В течение всего срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к сотруднику не применяются. 

9.6.Дисциплитнарное взыскание действует в течение года, после чего утрачивает силу. Взыскание может быть снято досрочно по ходатайству руководителя.
9.7.Сотрудник учреждения обязуется соблюдать конфиденциальную информацию о:

-размере заработной платы любого сотрудника, размере вознаграждения;

-регламентирующих и уставных документов учреждения (Устав, Положения, договора учредителей, протоколов собраний и тп.)
-информацию о воспитанниках учреждения. За разглашение конфиденциальной информации сотрудник привлекается к дисциплинарной ответственности. 
10. ОХРАНА ТРУДА
10.1.
Администрация учреждения обеспечивает здоровье и безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда.
 
10.2.
Администрация обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда.
 
10.3.
Администрация разрабатывает инструкции по охране труда, проводит обучение, инструктаж сотрудников и осуществляет контроль за выполнением сотрудниками норм по охране труда.

10.4.Сотрудники учреждений обеспечивают соблюдение требований по охране труда и технике безопасности, требований промышленной санитарии и гиены, должностных и иных инструкций.


10.5.Сотрудники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход.


10.6.Сотрудникам запрещается появление на территории учреждения в нетрезвом виде, приносить с собой и распивать спиртные напитки. Приносить режущее или огнестрельное оружие. Оставлять личные вещи и спецодежду в не отведенном для этого месте.


10.7.Курение на территории учреждения запрещено. За нарушение правил курения сотрудники привлекаются к административной ответственности – штрафу, налагаемому сотрудниками пожарной части.
 

11. 
УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
11.1.
Увольнение сотрудников производится в соответствии с действующим Законодательством по основаниям, предусмотренным ТК РФ:
11.1.1. По соглашению сторон (совместной инициативе сторон) в случае соглашения сторон по ст.78 ТК РФ о прекращении трудового договора в любое удобное для сторон.

11.1.2.По истечении срока трудового договора, заключенного на определенный срок или на время выполнения определенной работы по п.2 ст.77 ТК РФ.

11.1.3.По инициативе сотрудника, по ст.80 ТК РФ

11.1.4.В связи с отказом от работы ввиду существенного изменения условий труда по п.7 ст.73 ТК РФ

11.1.5.При переводе сотрудника при его согласии в другую организацию или при переводе на выбранную работу по п.5 ст.77 ТК РФ.

11.1.6.По инициативе администрации по ст.81 ТК РФ.

11.2.Увольнение сотрудников оформляется приказом учреждения с объявлением его сотруднику под роспись.

11.3.В день увольнения (последний рабочий день) сотруднику в отделе кадров выдается трудовая книжка с внесенными в нее записями. В этот же день бухгалтерия осуществляет окончательный расчет с сотрудником.

11.4.Для полного расчета до дня увольнения сотрудник обязан сдать числящиеся за ним материальные ценности, спецоборудование.
 

 

 







СОГЛАСОВАНО:







с трудовым коллективом ГУСО БСРЦ







«Подросток» Забайкальского края







на профсоюзном собрании







протокол №____ от «__»_________20__г.










Приложение № 2








Утверждаю:








директор ГУСО БСРЦ «Подросток»








Забайкальского края








_________И.А.Ширкина








«____»_____________20__г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой

 (социальный работник)

	N п/п
	Наименование специальной одежды, обуви, инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования, в годах

	1
	Плащ или куртка
	штук
	1
	2

	2
	Халат

хлопчатобумажный
	штук
	1
	1

	3
	Валенки или утепленная обувь
	пар
	1
	2

	4
	Сапоги резиновые
	пар
	1
	2

	5
	Сапоги кожаные
	пар
	1
	2

	6
	Обувь комнатная (тапочки)
	пар
	1
	1

	7
	Сумка-коляска
	штук
	1
	1


Прилагаемые нормы обеспечения работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Забайкальского края, непосредственно оказывающих социальные услуги на дому, специальной одеждой, обувью, инвентарем утверждены в ред. Постановления Правительства Забайкальского края от 26.01.2015 N 19. 










Приложение № 3
Утверждаю:








директор ГУСО БСРЦ «Подросток»








Забайкальского края








_________И.А.Ширкина








«____»_____________20__г.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой
	N п/п
	Наименование профессии
	Наименование специальной одежды, обуви, инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования, в годах

	1
	Заведующий складом
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	штук
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	6
	1

	2
	Кухонный рабочий
	Халат  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	штук
	1
	1

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	пара
	1
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пара
	6
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	штук
	2
	1

	3


	Повар
	Халат  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	штук
	1
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	штук
	2
	1

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	пара
	1
	До износа

	4
	Уборщик служебных поведений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	штук
	1
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	6
	1

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	пара
	12
	1

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный 
	штук
	1
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	штук
	2
	2

	
	
	Перчатки резиновые 
	пара
	
	дежурные

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	4
	1

	6
	Медицинская сестра


	Халат  хлопчатобумажный
	штук
	2
	1

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	штук
	2
	1

	
	
	Тапочки кожаные
	пара
	1
	2


Приказ здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008г. № 541 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.09.2010 г. № 777 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»










Приложение № 4
Утверждаю:








директор ГУСО БСРЦ «Подросток»








Забайкальского края








_________И.А.Ширкина








«____»_____________20__г.
Перечень должностей сотрудников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска

1. Водитель – 3 дня

2. Директор – 3 дня










Приложение № 5
Утверждаю:








директор ГУСО БСРЦ «Подросток»








Забайкальского края








_________И.А.Ширкина








«____»_____________20__г.
Форма расчетного листа

ГУСО БСРЦ для несовершеннолетних «Подросток»_________за______20__г.

Разряд/дни/часы/ночные

	Начислено 
	Сумма 
	Удержано 
	Сумма 

	Оклад 
	
	Подоходный налог
	

	20% социальная сфера
	
	0,5 от оклада ассоциации
	

	15% особые условия труда
	
	
	

	25% сельской местности
	
	
	

	40% районный коэффициент
	
	
	

	30%  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в остальных районах Севера, где установлены районные коэффициенты 
	
	
	

	50% ночные
	
	
	

	12% горячий цех
	
	
	

	Отпуск/праздничные
	
	Итого удержано
	

	Итого начислено
	
	Итого к выдаче
	











Утверждаю:







Директор ГУСО БСРЦ 








«Подросток» Забайкальского края








_________И.А.Ширкина








«___»____________20__г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и рекомендациями выполнения пунктов коллективного договора.
1.Общие положения

1.1. Цель работы по охране труда – обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности сотрудников центра в процессе трудовой деятельности.
1.2. Настоящее положение устанавливает:

1.2.1.Основные направления работы по охране и безопасности труда ГУСО БСРЦ для н/л «Подросток» Забайкальского края.

1.2.2.Распределние обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в центре между руководителем и специалистами (сотрудниками).

1.2.3.Роль и место ответственного лица за охрану труда.

1.2.4.Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:

-обучение и инструктаж по вопросам охраны труда сотрудников центра;

-контроль и анализ состояния условий труда;

-разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;

-организация обеспечения работников центра средствами коллективной и индивидуальной защиты;

1.2.5.Порядок положения вводится как обязательное для исполнения всеми: руководителем и специалистами (сотрудниками).

2.Основные направления работ по охране труда и распределения обязанностей по их выполнению между руководителем и специалистами (сотрудниками) центра
	Наименование работ по охране труда
	Ответственный исполнитель
	Участники (исполнители) работ по направлениям

	1
	2
	3

	Общее руководство и контроль за состоянием охраны труда в центре, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, требований, правил и инструкций по охране труда. Контроль за выполнением служебных обязанностей подчиненными
	Директор 
	Башмакова О.В.

	Обеспечение охраны и безопасности труда в процессе производства, при эксплуатации оборудования
	Башмакова О.В.
	Ответственные на рабочих местах

	Проведение обучения и инструктажа сотрудников центра по вопросам охраны труда. Обучение безопасным приемам работы
	Директор 
Башмакова О.В.
	Ответственные на рабочих местах

	Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), спецодеждой, мылом и тп.
	Директор 
	Ответственные на рабочих местах

	Расследование и учет несчастных случаев
	Директор 
	Ответственные на рабочих местах

	Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, а также требований, правил и инструкций по охране труда
	Директор 
	Ответственные на рабочих местах

	Проведение обязательного страхования сотрудников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве
	Директор 
	Ответственные на рабочих местах


3.Ответственное лицо по охране труда


Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:
-осуществление контроля за соблюдением всеми работниками центра действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

-контроля за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;

-проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;

-обучение персонала безопасным методам работы;

-анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

-контроль за прохождением сотрудниками периодических медицинских осмотров;

-периодическая проверка знаний по охране труда у работников;

-разработка и составление документации по охране труда.


Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда подчиняется непосредственно директору центра.

4.Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда

Все работники (руководители в том числе) центра при поступлении на работу проходят обучение и проверку знаний по охране труда.


Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы.

Помимо прохождения инструктажей и обучения, специалисты и рабочие изучают инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов работ.


Инструкции разрабатываются директором и ответственным лицом по охране труда, утверждаются и подвергаются пересмотру через 5 лет.

5.Контроль и анализ состояния условий труда


Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:

-при ежедневном обходе рабочих мест (ответственные на рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда);

-при обходе рабочих мест раз в квартал директором центра.


О нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает директору центра для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных.
6.Организация расследования несчастных случаев на производстве

Порядок, ход расследования определяется действующим законодательством.
7.Ответственность за нарушение требований охраны труда

Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, не выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением, трудовыми договорами или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом ГУСО БСРЦ «Подросток» Забайкальского края 

 от «02»ноября 2016 № 76


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток» Забайкальского края (далее - Положение) определяет условия и порядок оплаты труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Билитуйский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Подросток»  Забайкальского края (далее - учреждение), подведомственного  Министерству труда и  социальной защиты Забайкальского края (далее – Министерство).

Настоящее Положение включает в себя:

-  размеры окладов (должностных окладов) по  профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- перечень, размер, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;

- другие вопросы оплаты труда.

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края». Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

1.4. В целях установления размеров окладов (должностных окладов) работников, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении создается постоянно действующая комиссия по оплате труда (далее – Комиссия) в составе бухгалтера, специалиста по кадрам, представителя профсоюзного органа. Председателем Комиссии является руководитель учреждения. В состав данной Комиссии могут быть включены другие работники, привлекаемые руководителем к работе по аттестации.

1.5. Комиссия действует на основании утверждаемого руководителем Положения о постоянно действующей комиссии по оплате труда и  руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими действующими федеральными и краевыми нормативными актами по оплате труда в соответствии с требованиями по разграничению полномочий в области оплаты труда, установленными ст. 144 Трудового Кодекса РФ. Результаты работы комиссии оформляются соответствующим протоколом.

1.6. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с Министерством и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.

Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета края, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной Министерством.

1.9. Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.

1.10. Руководитель учреждения с учетом мнения представительного органа работников утверждает Положение об оплате труда работников учреждения.
1.11. В случае, если месячная заработная плата работников учреждения по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным  размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).

Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждений.
Ответственность за соблюдением законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на руководителя учреждения.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников  учреждения устанавливаются локальными нормативными актами учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом сложности и объема выполняемой работы или ПКГ в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
2.2. Размер окладов по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года № 149н, устанавливаются  в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Размер окладов по должностям медицинских работников учреждения, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года № 526, устанавливаются  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4 Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, отнесенным к ПКГ других видов экономической деятельности (образование, культура), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570, от 05.05.2008 года № 216н, от 27.02.2012 года № 165н, установлены в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Размер окладов по должностям, отнесенным к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н, устанавливаются  в соответствии и приложением № 4 к настоящему Положению.

2.6. Размер окладов по профессиям рабочих, отнесенным к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н, устанавливаются  в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.7. Высококвалифицированным рабочим учреждения, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, согласно Перечню наименований профессий, утвержденному постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом могут устанавливаться оклады по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда (приложение № 6 к настоящему Положению).

2.8. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждения, работающих в сельской местности, повышаются на 25%.

3. Размер, порядок и условия применения компенсационных выплат 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда; 

б) доплата за работу в ночное время;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день;

г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края, в размерах, установленных законодательством).

3.2. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда, устанавливается надбавка в размере 15 - 25 % исходя из оклада (должностного оклада) в соответствии с «Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года  № 347.

3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливает 4 % оклада.

Дополнительная компенсация может устанавливаться в размере до 12 % к окладу в соответствии с примерным Перечнем работ (приложение № 7 настоящего Положения) работникам, ранее получавшим её, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, или по результатам  проведенной  до 01 января 2014 года аттестации рабочих мест. Доплата начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте не определены вредные и (или) опасные производственные факторы, то осуществление указанной компенсации не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Решение о введении повышенных или дополнительных компенсаций за работу на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда принимается Комиссией с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере 50 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года  № 392.
3.5. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда.

3.6. Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.7. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам учреждения устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат.

4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат

4.1. В перечень стимулирующих выплат работникам учреждения включаются: 

выплата за специфику работы;

выплата за высокие результаты работы;

надбавка за стаж непрерывной работы;

надбавка водителям за классность;

надбавка молодым специалистам;

надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

система премирования;
выплата за качество выполняемых работ.
4.2. Выплата за специфику работы устанавливается:

1) в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» за непосредственную работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с девиантным поведением, в размере 20 % к должностному окладу;

4.3. Выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам, имеющим квалификационные категории.

Выплата за высокие результаты работы устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 20,0 %;

при наличии первой квалификационной категории – 15,0 %;

при наличии второй квалификационной категории – 10,0%.

В отношении руководителей структурных подразделений учреждения квалификационная категория учитывается, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

4.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в размере 20-30 % к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года № 390. 

4.5. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителю в размере 10-25 %  исходя из оклада устанавливаются в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 04 июня 2014 года № 322. 

4.6.  В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждения устанавливается надбавка в размере      20 % должностного оклада. 

4.7. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам учреждения устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

4.8. Система премирования работников учреждения устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и  результативности деятельности учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год и направлена на улучшение показателей качества работы персонала учреждения.

4.9. Работникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, а также в случае  награждения знаком «Отличник социально-трудовой сферы».

При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.

4.10. Размер, порядок  и условия выплаты премии устанавливаются учреждением самостоятельно и предусматриваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Размер премии работникам учреждения устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда за отчетный период  по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

4.12. На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Порядок и условия распределения средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на стимулирующие выплаты, устанавливаются в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами учреждения.

4.13. Стимулирующие выплаты и премии, их размеры определяются комиссией по распределению стимулирующих выплат и премированию, состав которой оформляется приказом директора Учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке входит директор и представитель коллектива работников. Решением комиссии о премировании работников считается согласование приказа директора Учреждения, который удостоверяется подписью членов комиссии. Заседания комиссии проводятся ежемесячно до 25 числа. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам  выплачиваются согласно разработанных критериев.
Приложение № 1

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности специалистов  второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный  работник    
	Не    
установлен
	6196

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих     
предоставление социальных услуг»   

	специалист по социальной работе;
	1
	6345

	ПКГ «Должности руководителей в  учреждениях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг»   

	Заведующий отделением (социальной     
службой)      
	Не    
установлен
	9004

	Заведующий отделением обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов:

-с численностью обслуживаемых до 200 чел.
	Не    
установлен
	8596

	


Приложение № 2

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады  по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Медицинская сестра диетическая;


	2
	4979


	Медицинская сестра;



	3
	5153



Приложение № 3

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады  по должностям работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности

	Наименование    
должностей
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности работников учебно- вспомогательного персонала  второго уровня»  

	Младший воспитатель
	1
	5897

	ПКГ «Должности педагогических работников»      

	Инструктор по труду;


	1
	7391

	Социальный педагог;            
	2
	7532

	Воспитатель; 

Педагог-психолог;  
	3
	7673


Приложение № 4

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	размер 

оклада,   
(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2
	Заведующий складом; 
	6196

	
	3
	начальник хозяйственного отдела; 


	6494

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер; 

администратор баз данных;

специалист по кадрам; экономист

	7090


Приложение № 5

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края
оклады по общеотраслевым профессиям рабочих

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	размер 

оклада,   
(руб.)

	Профессионально-квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:

машинист по стирке и ремонту спецодежды; уборщик служебных помещений; слесарь-электрик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
 кухонный рабочий, подсобный рабочий,  повар;
	4921

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2

	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:
Водитель автомобиля
 
	     6263

	
	
	
	


Приложение № 6

к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

Перечень

наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»),  занятые перевозкой обучающихся (детей,  воспитанников).

2. Водители: автобусов,  занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов,  оборудованных специальными техническими средствами,  осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

3. Повар (при отсутствии шеф-повара и заведующего производством).

4. Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования.
 Перечень*

тяжелых работ,  работ с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа  в  которых дает право работникам на установление доплаты к  окладу (должностному окладу) в размере до  12 %

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

2. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

5.Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

*- доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест

Примечание:

указанный перечень  может быть расширен в пределах утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Приложение № 7
к  Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Подросток» 

Забайкальского края

Критерии оценки качества работы воспитателя

__________________________________
	
	Показатели качества, интенсивности и результативности работы
	Индикатор критерия
	Рекомендации по оценке показателей
	Самооценка 

	Своевременное и качественное оформление документации:

	1
	1. Ежедневный план воспитательной  работы

2.  Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты 

3. Заполнение дневников наблюдений (каждую смену)


	Своевременность, содержание


	0-1

0-1

0-2


	

	Деятельность по программам дополнительного образования

	
	- наличие ежедневного плана по кружку

- Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты
	
	0-1

0-1


	

	Досуговая деятельность

	2
	1.Организация  художественно-эстетической деятельности  с воспитанниками   учреждения (концерты, выставки, походы, экскурсии, конкурсы, соревнования и тд.:норма – 1 раз  в месяц)

2.Беседа любой тематики или в соответствии с планом на месяц ( 1 раз в месяц)
	инициативность
	0-2

0-2


	

	Учебная деятельность:

	3
	1. Посещение уроков, беседы с педагогами

2. Индивидуальная работа с воспитанниками ( ведение доп. журнала по регистрации индивидуальных занятий)


	Отсутствие замечаний
	0-3

0-2



	

	Профессиональное развитие

	4


	1. Повышение профессионального уровня:

Активное участие в МППК,  школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, вебинарах, КПК и тд.
	По факту


	0-4



	

	Волонтерская деятельность (категория «Дети войны»)

	5
	1. Изготовление поздравительных открыток, подготовка мероприятий 

2. Оказание посильной помощи, посещение
	По графику
	0-4
	

	Конкурсная деятельность

	6
	1. Участие в коллективных мероприятиях (в качестве участника);

участие в  интернет-конкурсах с воспитанниками (в качестве руководителя проекта);

участие в выездных конкурсах с воспитанниками (в качестве руководителя номера)
	
	0-2

0-2

0-2
	

	Трудовая деятельность

	7
	1.Организация и проведение часа труда и труда по самообслуживанию  (ведение журнала старшей и младшей группы)
	Мониторинг смен
	0-1
	

	8
	Отсутствие самовольных уходов
	По факту
	0-1
	

	9
	Отсутствие травм у воспитанников группы
	По факту
	0-1
	

	10
	Наличие дисциплинарных взысканий
	По факту
	0-1
	

	11
	Исполнительская дисциплина (своевременное выполнение поручений, приказов руководителя)
	По факту
	0-3
	

	12
	Соблюдение этических норм (субординация, трудовая этика )
	По факту
	0-3
	

	13
	Исполнение поручений не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска, сопровождение детей в ЦРБ, оформление территории учреждения и др.)
	По факту
	0-6
	


0-наличие

1-отсутствие

45баллов -100 % 

Критерии оценки качества работы педагога-психолога

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах

	1
	Ведение рабочей документации (своевременное ведение индивидуальной программы социально-психологической реабилитации, программы трудовой реабилитации для подростков)
	Документация ведется в полном объеме, грамотно оформлена,  содержит достоверную информацию, предоставляется  своевременно
	0-5

	2
	Педагогическая этика, такт и культура речи
	Отсутствие или наличие замечаний, жалоб со стороны ПСУ
	0-5

	3
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	1.Повышение профессионального уровня (самостоятельно): КПК,     семинары, МО, вебинары.

2.Активное участие в школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, МППК, вебинарах учреждения
	0-2

0-2

	4
	МППК (организация и проведение)
	Своевременность, качество характеризующего материала о несовершеннолетнем, индивидуальный подход к составлению плана реабилитации несовершеннолетнего
	0-10

	5
	1.Ежедневный план воспитательной  работы

2.  Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты )
	Своевременность, содержание


	0-1

0-1

	6
	Проверка  дневников наблюдений (рекомендации), 1 раз в месяц


	Своевременность, качество содержания
	0-5

	7
	Работа с несовершеннолетними из семей группы риска Забайкальского района (патронаж, беседы с родителями, диагностика и тд.)
	Отсутствие или наличие
	0-5

	8
	Работа с коллективом (беседы, тренинговые упражнения, тестирования и тд.)
	Наличие или отсутствие
	0-5

	9
	Помощь в выполнении хозяйственных работ, участие в мероприятиях центра
	Наличие или отсутствие
	0-4

	
	Итого 
	
	45


45 баллов – 100%

Критерии оценки качества работы социального педагога

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах

	1
	Помощь в выполнении хозяйственных работ, участие в мероприятиях центра

	Наличие или отсутствие


	0-3



	2
	1.Ежедневный план работы

2.  Ежемесячные  (до 25 числа каждого месяца) планы и отчеты 
	Своевременность, содержание


	0-2

	3
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	1.Повышение профессионального уровня (самостоятельно): КПК,     семинары, МО, вебинары.

2.Активное участие в школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, МППК, вебинарах учреждения
	0-4

	4


	Организация работы по профилактике самовольных уходов; правовому воспитанию, профориентации  с воспитанниками учреждения

Профилактическая работа с несовершеннолетними детьми группы риска  сельских поселений района
	Наличие или отсутствие
	0-6

0-2



	5
	Ведение личных дел (в соответствии с перечнем)

Заключение договора с законными представителями и ведение ИППСУ
	Полная/частичная укомплектованность личного дела 
	0-6

0-6

	6
	Работа с законными представителями воспитанников учреждения (патронаж, беседы, созвон, запросы)
	Наличие или отсутствие
	0-2

	7
	Работа со школой
	Мониторинг успеваемости воспитанников, индивидуальные беседы по мере необходимости 
	0-2

	8
	Педагогическая этика, такт и культура речи
	Отсутствие или наличие замечаний, жалоб со стороны ПСУ
	0-5

	9
	Межведомственное взаимодействие (КДН и ЗП, органы опеки и попечительства, судебные службы, школы, администрации поселений и тд.)
	Наличие или отсутствие, своевременность, качество содержания информации и оформления документации
	0-7

	
	Итого 
	
	45


Критерии оценки качества работы специалиста по социальной работе

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах
	Самооценка 

	1
	Качество сбора документов для оформления детей Забайкальского района в РЦ 
	0 – неполный пакет документов (есть замечания от РЦ)

5 – полный пакет документов (замечаний нет)
	0-5


	

	2
	Количество оздоровленных несовершеннолетних 
	Отклонение или соответствие норме детей согласно утвержденному графику заездов  на год (1 ребенок-1 бал)
	0-5
	

	3
	Работа по службе сопровождения инвалидов
	Количество принятых заявлений на сопровождение 

Количество актов ЖБУ, состоящих на сопровождении

 (5 актов ежемесячно)

Оформление документов по ТСР (своевременность, наличие квитанций, отчетность в бухгалтерию)
	0-10

0-10

0-2
	

	4
	Профессиональная этика, такт и культура речи
	Отсутствие или наличие замечаний, жалоб со стороны граждан
	0-3
	

	5
	Работа с семьями (методики работы, мастер-классы, видеоуроки, буклеты, памятки и тд.) 
	Отсутствие или наличие
	0-10
	

	
	Итого
	
	45
	


45 баллов – 100%

Критерии оценки качества работы инструктора по труду

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Индикатор критерия
	Рекомендации по оценке показателей
	Самооценка 

	1
	Деятельность по программе дополнительного образования
	-ежемесячный план/отчет(до 25 числа каждого месяца)

-ежедневный план
	0-3

0-2
	

	2
	Деятельность, приносящая доход
	От 5000 тысяч и выше
	0-5
	

	3
	Организация выставок по кружковой деятельности (участие в мероприятиях района и села)
	По факту
	0-5


	

	4
	Организация совместной деятельности с педагогическими работниками по  подготовке и проведению мероприятий
	По факту
	0-5


	

	4
	Активное участие в МППК,  школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, вебинарах, КПК и тд.
	По факту
	0-5
	

	5
	Трансляция педагогчиеского опыта(в форме мастер-класса, открытого занятия, и тд.)
	По факту
	0-5
	

	5
	Отсутствие травм у воспитанников группы
	По факту
	0-5 (где 5 – это отсутствие травмы)
	

	6
	Исполнительская дисциплина (своевременное выполнение поручений, приказов руководителя)
	По факту
	0-5
	

	
	Исполнение поручений, не связанных с должностными обязанностями (побелка потолка, оклеивание стен обоями, засолка капусты, сбор урожая, участие в субботниках, ремонтные работы, посадка рассады, подготовка клумб, почвы к посадке, покраска)
	По факту
	0-5
	

	
	Итого 
	
	45
	


45 баллов – 100%
Критерии оценки качества работы заведующей службы сопровождения семей с детьми

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах
	Самооценка 

	1
	Количество услуг согласно индивидуальным программам оказания услуг семьям, состоящим на сопровождении 
	социально-бытовые, социально-медицинские, социально психологические, социально-правовые, социально-педагогические

От 0 до 50

От 50 до 100

От 100 до 150

От 150 до 200

От 200 и более
	1

2

3

4

5
	

	2
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	1.Повышение профессионального уровня (самостоятельно): КПК,     семинары, МО, вебинары.

2.Активное участие в школе воспитателей, тех.учебе, семинарах, собраниях, МППК, вебинарах учреждения
	0-2

0-2
	

	3
	Соответствие установленным нормам – 288 семей
	От 0 до 50

От 50 до 100

От 100 до 150

От 150 до 200

От 200 до 250

От 250 
	0

1

2

3

4

5
	

	4
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг
	Анкетирование (5 семей ежемесячно)
	0-5
	

	5
	Профессиональная этика, такт и культура речи
	Отсутствие или наличие замечаний, жалоб со стороны граждан
	0-4
	

	6
	Межведомственное взаимодействие 
	Совместные выезды, мероприятия, лекции в школах поселений района и тд.
	0-10


	

	7
	Организация мероприятий 
	Благотворительные акции, мероприятия к знаменательным датам, календарным праздникам, акции по различным тематикам
	0-5
	

	8
	-Ежемесячный отчет заведующего СССД  


	Своевременность и полнота ведения учетно – отчетной документации (анализ деятельности кураторов СССД)
	0-4
	

	9
	Помощь в выполнении хозяйственных работ, участие в мероприятиях центра
	По факту
	0-3
	

	
	Итого
	
	50
	


50 баллов – 100%

Критерии оценки качества работы специалиста службы сопровождения семей с детьми

__________________________________
	№

п/п
	Критерии оценки работы
	Что учитывается 
	Оценка в баллах
	Самооценка 

	1
	Количество услуг согласно индивидуальным программам оказания услуг семьям, состоящим на сопровождении 
	социально-бытовые, социально-медицинские, социально психологические, социально-правовые, социально-педагогические

От 0 до 50

От 50 до 100

От 100 до 150

От 150 до 200

От 200 и более
	2

4

6

8

10
	

	2
	-Ежемесячный отчет специалиста СССД  заведующему отделения

-отчет по услугам

-отчет по патронажу
	Своевременность и полнота ведения учетно – отчетной документации
	0-5
	

	3
	Ведение ИП ССС
	Своевременность и полнота
	0-5
	

	3
	Соответствие установленным нормам – 288 семей
	От 0 до 50

От 50 до 100

От 100 до 150

От 150 до 200

От 200 до 250

От 250 
	0

1

2

3

4

5
	

	4
	Количество патронажей
	Не менее 20
	0-10
	

	5
	Профессиональная этика, такт и культура речи
	Отсутствие или наличие замечаний, жалоб со стороны граждан
	0-4


	

	6
	Работа с семьями (доведение информации: буклеты, памятки, посредством смс -информирования, мессенджеров и тд.)
	Отсутствие или наличие
	0-7
	

	
	Помощь в выполнении хозяйственных работ, участие в мероприятиях центра
	По факту
	0-4
	

	
	Итого
	
	50
	


50 баллов – 100%

