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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 22 августа 2025 года. 
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Протокол № 16 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности  
в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 

прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе  
по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 

утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, 

прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений  
на работу 

 
г. Москва                                                                                               22 августа 2025 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России   

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Ермакова 
Маргарита Валерьевна 

заместитель начальника управления регулирования 
внешней трудовой миграции Департамента внешней 
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 
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Флуер  
Ольга Васильевна 

ведущий консультант отдела демографической  
и миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Бахарева  
Марина Валерьевна 

консультант отдела работы с отдельными 
категориями граждан Департамента жилищной 
политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Батомункуев  
Буянто Балданжапович 

заместитель председателя Правительства 
Забайкальского края  

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты населения Забайкальского края 

Треяль  
Алла Ивановна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
Кемеровской области 

Капура  
Надежда Арсентьевна 

начальник управления Алтайского края по труду  
и занятости населения 

Петров  
Андрей Михайлович 

исполняющий обязанности Министра труда  
и социальной защиты Республики Хакасия 
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Костина  
Татьяна Анатольевна 

начальник отдела трудовой миграции Министерства 
труда и социальной защиты Республики Хакасия 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Фурсова  
Ольга Павловна 

министр труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области 

Чернопиская  
Наталья Дмитриевна 

исполняющий обязанности заместителя министра, 
начальника управления в сфере содействия занятости 
Пермского края 

Стадник  
Данил Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной защиты 
Республики Крым  

Косарева  
Юлия Викторовна 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда  
и социальной защиты Тульской области 

Романенков  
Роман Александрович 

министр труда и занятости населения Смоленской 
области  

Кузин  
Алексей Сергеевич 

начальник управления развития трудовых ресурсов  
и охраны труда Министерства социального развития 
Московской области 

Туманова  
Лариса Анатольевна 

заместитель министра социального развития 
Московской области 
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Григорьев  
Андрей Геннадьевич 

министр труда и занятости населения Владимирской 
области 

О рассмотрении потребности Владимирской, Кемеровской, Курганской, 
Ленинградской, Липецкой, Московской, Самарской, Свердловской, 

Смоленской, Тульской областей, Алтайского, Забайкальского, Пермского 
краёв, Республики Крым и Республики Хакасия  

в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 

потребности в привлечении иностранных работников, на 2025 год1 
________________________________________________________________ 

(Батомункуев, Шаманская, Треяль, Капура, Петров, Костина, Антонов, Фурсова, 
Чернопиская, Стадник, Косарева, Ильюшина, Романенков, Кузин, Туманова, 

Григорьев, Бахарева, Лидак, Смирнов, Ермакова, Тогочиев, Мыльников, Седаков) 

1. По предложениям Владимирской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 августа 2025 года  
№ 01/02-25-1122) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 48 разрешений на работу и 48 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 августа 2025 года  
№ 01/02-25-1122) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 75 разрешений на работу и 75 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и занятости населения Владимирской области проработать 
возможность включения ООО «АВАНГАРД» и ООО «АРТЕМИДА» в перечень 
организаций, испытывающих потребность в привлечении работников, утверждённый 
высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации, с учетом 
критериев включения работодателей, предусмотренных Решением о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства 
работников из другой местности или других территорий, утверждённым приказом 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 
2024 г. № 2713 (далее - Решение СФР № 2713). 

2. По предложениям Кемеровской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 августа 2025 года  
№ И10-49/6975) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  

 
1 С учетом позиции Минвостокразвития России (от 21 августа 2025 г. № 03-14/10807). 
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на 2025 год, в количестве 44 разрешений на работу и 44 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 августа 2025 года  
№ И10-49/6977) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 453 разрешений на работу и 453 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты Кемеровской области провести 
анализ рынка труда и проработать возможность организации АО «РУСАЛ 
КОВОКУЗНЕЦК» выездной ярмарки вакансий в субъектах Российской Федерации, 
на учёте которых состоят граждане, зарегистрированные в качестве безработных или 
ищущие работу и имеющие профессию «электролизник расплавленных солей». 

3. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области  
(от 12 августа 2025 года № ИСХ.01-968/25) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 6 разрешений  
на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

4. Министерству социального развития Московской области по предложению 
об увеличении размера потребности Московской области в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, поступившему письмом Правительства 
Московской области от 15 августа 2025 г. № ИСХ-6813/14-01, представить  
в Минтруд России: 

дополнительное обоснование увеличения потребности работодателей в 
соответствии с письмом Минтруда России от 21 августа 2025 г.  № 16-4/10/В-14600; 

сведения о предоставления ИП НГО ТХУИ ХА, включенного в предложение 
Московской области, в МВД России уведомлений о заключении трудового договора 
или гражданско-правового договора с иностранными гражданами. 

Одобрить в полном объеме предложения Московской области  
(от 15 августа 2025 года № ИСХ-6817/14-01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений  
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 июля 2025 года  
№ 004-983/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2025 год, в количестве 10048 разрешений на работу и 10048 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2025 года  
№ 004-1197/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 75 разрешений на работу и 75 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2025 года  
№ 004-1198/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 2290 разрешений на работу и 2290 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Комитету по труду и занятости населения Ленинградской области: 

проработать возможность включения работодателей, привлекающих 
иностранных работников, в перечень организаций, испытывающих потребность в 
привлечении работников, утверждённый высшим исполнительным органом субъекта 
Российской Федерации, с учетом критериев включения работодателей, 
предусмотренных Решением СФР № 2713; 

принять к сведению информации МВД России о составлении в 2025 году в 
отношении филиала ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная  
и Строительная Корпорация Севен КНР в Ленинградской области»  
более 100 административных протоколов по части 1 статьи 18.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Липецкой области  
(от 15 августа 2025 года № 42/17/-1971АР-4607) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 502 разрешений  
на работу и 502 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.  

7. По предложениям Самарской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 августа 2025 года  
№ ИСХ-02-12/2287) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 августа 2025 года  
№ ИСХ-02-12/2400) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2025 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ 01-01-57/7661) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 316 разрешений на работу и 316 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ 01-01-57/7663) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 13 разрешений на работу и 13 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ 01-01-57/7659) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 августа 2025 года  
№ 01-01-57/7713) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 57 разрешений на работу и 57 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ 01-01-57/7658) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 249 разрешений на работу и 249 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области 
проработать возможность включения работодателей - АО «ЖИРОВОЙ 
КОМБИНАТ», ОАО «Свердловская дирекция инфраструктуры - структурное 
подразделение Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО РЖД»,  
и ООО «КИБЕРСТАЛЬ» в перечень организаций, испытывающих потребность в 
привлечении работников, утверждённый высшим исполнительным органом субъекта 
Российской Федерации, с учетом критериев включения работодателей, 
предусмотренных Решением СФР № 2713. 

9. По предложениям Смоленской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ Исх.МЭДО-07/2040) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2025 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 14 августа 2025 года  
№ Исх.МЭДО-07/2041) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и занятости населения Смоленской области проработать 
возможность включения работодателей, привлекающих иностранных работников,  
в перечень организаций, испытывающих потребность в привлечении работников, 
утверждённый высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации,  
с учетом критериев включения работодателей, предусмотренных Решением СФР  
№ 2713. 

10. По предложениям Тульской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 августа 2025 года  
№ 17-05-02/12198) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 47 разрешений на работу и 47 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 11 августа 2025 года  
№ 17-05-02/12198) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Алтайского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 августа 2025 года  
№ 6129) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 августа 2025 года  
№ 6141) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 101 разрешения на работу и 101 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению Алтайского края по труду и занятости населения: 

провести анализ рынка труда и проработать возможность организации  
ОАО «Барнаульский пивоваренный завод», ООО «Санаторий Родник Алтая» 
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выездной ярмарки вакансий в субъектах Российской Федерации, на учёте которых 
состоят граждане, зарегистрированные в качестве безработных или ищущие работу и 
имеющие профессии «Повар», «Оператор линии в производстве пищевой 
продукции»; 

проработать возможность включения работодателя - ОАО «Барнаульский 
пивоваренный завод» в перечень организаций, испытывающих потребность в 
привлечении работников, утверждённый высшим исполнительным органом субъекта 
Российской Федерации, с учетом критериев включения работодателей, 
предусмотренных Решением СФР № 2713. 

12. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 августа 2025 года  
№ 4387-АО) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 33 разрешений на работу и 33 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 августа 2025 года  
№ 4426-КАИ) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 160 разрешений на работу и 160 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края 
провести анализ рынка труда и проработать возможность организации  
ООО «ИМПУЛЬС» выездной ярмарки вакансий в субъектах Российской Федерации, 
на учёте которых состоят граждане, зарегистрированные в качестве безработных или 
ищущие работу и имеющие профессии «Плотник», «Каменщик», «Арматурщик», 
«Бетонщик». 

13. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 13 августа  
2025 года № 01-67-6084) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 180 разрешений на работу и 180 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. По предложениям Республики Крым приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 августа 2025 года  
№ 1/24573/01-17/1) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 августа 2025 года  
№ 1/24573/01-17/1) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
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числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 125 разрешений на работу и 125 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. По предложениям Республики Хакасия приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 августа 2025 года  
№ ВК-М-2898) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 45 разрешений на работу и 45 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 августа 2025 года  
№ ВК-М-2897) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.    

 

 

Врио директора Департамента 
занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России, 
заместитель председателя Г.Н. Седаков 

                                                                  


