1. Общие положения

Стороны и назначение коллективного договора.

1.1 Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» ( ред. Закона РФ от 25 сентября 1992 г.) и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения (ст. 40 ТК РФ).

1.2 Сторонами настоящего коллективного договора являются директор ГУСО «Шилкинский социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних «Сибиряк» Забайкальского края (далее ГУСО ШСРЦ «Сибиряк») и работники учреждения в лице профсоюзного комитета.

1.3  Коллективный договор заключён на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей её стабильной и производительной работе;

· установления социально- трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон.

1.4 Коллективный  договор распространяется на всех работников ШСРЦ «Сибиряк», являющихся членами профсоюза.

Стороны признают юридическое значение и правовой характер коллективного договора и обязуются его выполнять.

1.5 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.7 При смене форм собственности коллективный договор сохраняет своё действие в течении трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9  Любая из сторон, подписавшая коллективный договор, вправе в период срока его действия вносить предложения о дополнении и изменении его положений. Решения принимаются по взаимному письменному соглашению сторон по мере необходимости.

1.10 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11 В течение трёх месяцев до окончания срока действия коллективного договора, любая из сторон вправе направить другой стороне письменные уведомления о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. При этом положения настоящего коллективного договора действуют до заключения нового, изменения и дополнения его.

1.12 Настоящий коллективный договор является основой для разработки заключения индивидуальных трудовых договоров и не ограничивает права сторон на расширение социальных гарантий и льгот при наличии их обеспечения собственных средств учреждения. При  этом условия трудовых договоров не должны ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

1.13 Коллективный договор заключён на три года (ст.43 ТК РФ) с последующим продлением его действия ещё на три года, если стороны не уведомляют о расторжении настоящего договора за один месяц.

1.14 Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16  Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.17 Администрация и комиссия отчитываются о выполнении своих обязательств на общем собрании трудового коллектива один раз в год.

2. Права и обязанности сторон.

Заключив коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг, друга, обязуются их выполнять.
2.2 Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ)

· принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными актами РФ, коллективным договором;

· обеспечивать занятость работников, создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников;

· обеспечивать безопасность труда и условий, отвечающих требованиям охраны труда и гигиены труда;

· соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, соглашения, действия которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· гарантировать работникам определённый уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, условия мотивации производительности труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими защиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование в порядке установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, в порядке установленном трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· рассматривать комиссии по трудовым спорам, заявления от работников о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

· добиваться стабильного финансового положения организации;

· обеспечить сохранность имущества организации;

· заблаговременно ставить в известность профком центра обо всех готовящихся крупных организационных изменениях;

· согласовывать с профкомом центра решение вопросов социального развития учреждения, улучшения условий труда, жизни и здоровья членов трудового коллектива.

2.3 Профсоюзный комитет обязуется:

· направлять свою деятельность на недопущение снижения уровня жизни каждого члена трудового коллектива и его семьи посредством выполнения работодателем принятых на себя в коллективном договоре обязательств в области заработной платы и социальных гарантий;

· оказывать содействие работодателю в выполнении учреждением его уставных задач и планов производственного и социального развития путём проведения соответствующей работы в трудовом коллективе учреждения по обеспечению своевременного и качественного выполнения работником всех порученных заданий, соблюдения действующих в учреждении правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, трудовой и производственной дисциплины, также путём принятия всех доступных ему в соответствии с действующим законодательством мер;

· обеспечивать в равной степени защиту интересов всех категорий работников, являющихся членами профсоюза;

· осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде и выполнением условий коллективного договора;

· вести переговоры с работодателем по существу возникающих в трудовых коллективах конфликтов.

3. Трудовой договор обеспечения занятостью.

3.1 Коллективный договор является основой для заключения трудовых договоров с работниками учреждения.

3.2 При приёме на работу трудовые отношения между работником и работодателем оформляются путём заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах- по одному для каждой стороны. 

3.3 Трудовой договор может быть заключён, как на неопределённый, так и на      определённый срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может быть заключён только в случаях, указанных в ст.59 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.4   Работодатель  и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ.

3.5 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить под роспись с действующими правилами внутреннего распорядка, коллективным договором(ст.68 ТК РФ).

3.6 Приказ о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора (ст.68 ТК РФ).

3.7 При приёме на работу работодатель может установить для работника испытательный срок с целью проверки соответствия его поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трёх месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей) не более шести месяцев. Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 и ст.207 ТК РФ.

3.8 При решении вопроса о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 ст. 81 ТК РФ, работодатель обязан учитывать мнения трудового коллектива.

3.9 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет,

· одинокие матери или отцы, воспитывающие детей до 16 лет,

· родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет, 

· награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

3.10 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

3.11 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет о приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата.

3.12 Прекращение трудового договора с работником может происходить только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ)

4. Оплата труда.

Обязательства работодателя.

4.1 Производить оплату труда работника в соответствии с установленными разрядами  по Единой тарифной сетке, утверждённой постановлением Правительства РФ от 30.03.2000 года № 284, с применением повышающих коэффициентов и доплат, определённых нормативными актами.

4.2 Пересмотр тарифных ставок (окладов) и других видов заработной платы, доплат и надбавок, материального стимулирования, осуществлять в полном соответствии с решениями принимаемыми Президентом РФ.

4.3 При выплате заработной платы в письменной форме извещать работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате, утвердив форму расчётного  листка.

4.4 Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.5 При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или ставки заработной платы (должностного разряда) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплаты заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.6 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днём выплаты заработной платы является 5,20 число каждого месяца.

По заявлению работника ему может выплачиваться аванс в размере 50% от заработной платы.
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или не рабочим праздничным днём, выплату производить накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). Работодатель несёт ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы согласно ст. 142 ТК РФ.

4.7       Производить доплату работникам, выполняющим работу по совмещаемой должности или выполняющим обязанности временно отсутствующего работника за фактически выполненную работу по совмещаемой работе. Размеры доплат устанавливаются по соглашению работника и работодателя (ст. 151 ТК РФ)

            При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной    квалификации его труд оплачивается по более высокой квалификации.

            При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

      квалификации его труд оценивается по расценкам выполняемой им работы. 

      В случаях, когда с учетом характера производства работником со сдельной оплатой 

      труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им 

      разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу (ст.150 ТК РФ)

            Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

            Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового коллектива (ст.151 ТК РФ)

4.8 Устанавливать к заработной плате работника районный коэффициент, а также выплачивать процентную надбавку за работу в районах с неблагоприятными климатическими условиями в размерах, предусмотренных нормативными актами.

4.9 На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными в соответствии с трудовым кодексом проходить такое обследование, сохраняется заработная плата (ст.185 ТК РФ).

4.10 Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях с письменного согласия работников, сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырёх часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ). Производить оплату за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы не менее, чем в двойном размере.

4.11  Использовать фонд материального стимулирования на ежемесячное, ежеквартальное, по итогам года премирования работников, включая

      директора учреждения, по показателям и в размерах, установленных 

      Положением о   премировании. За счёт экономии фонда материального 

      стимулирования устанавливаются надбавки стимулирующего характера.

      Порядок и    условия их выплаты определяются Положением о премировании. Производить единовременное поощрение работников в размере средней        заработной платы в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) за счет средствэкономии фонда оплаты труда.

Производить выплату премии в размере от 20% до 100% средней  заработной

          в связи с профессиональным праздником «Днем социального работника»

          в целях стимулирования высококвалифицированного и инициативного труда за счет экономии средств фонда оплаты труда.

4.12 Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной «Положением об оплате труда» и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

· доплаты за условия труда, отклоняющихся от нормальных условий;

· выплаты обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравнённых к ним местностях и других районах с тяжёлыми природно-климатическими условиями;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, «Положением об оплате труда», локальными нормативными актами учреждения.

4.13 При прекращении трудового договора осуществлять выплату всех сумм, причитающихся работнику в день увольнения, Уволенному работнику, не работающему в день увольнения, соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня, после предъявления или требования о расчёте (ст.140 ТК РФ).

4.14 Производить дополнительные выплаты к основному заработку работникам занятым на тяжёлых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда в размере 12 % от установленного разряда (ст.147 ТК РФ). К ним относятся: кочегары, истопники, повара, помощники поваров, социальные работники.

4.15 Оплата труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (ст.151 ТК РФ) производится по соглашению сторон. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии  (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

4.16 Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153 ТК РФ) оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.17 Согласно ст.112 ТК РФ, нерабочими праздничными днями являются:

-1,2,3,4,5 января – новогодние каникулы;

-7 января- Рождество Христово;

-23 февраля- День защитника Отечества;

-8 марта- Международный женский день; 

-1 мая –Праздник весны и труда;

-9 мая – День Победы;

-12 июня- День России;

-4 ноября- День согласия и примирения.

4.18 Оплата труда в ночное время производится в размере 35% от тарифной ставки.

       Младшим воспитателям ( социальным работникам) за работу в ночное время

       производить доплату из расчета 50% от часовой тарифной ставки 

      (Постановление Администрации Чит.области № 202 –А/П от 11.08.2005г). 

5. Рабочее время и время отдыха.

Обязательства работодателя:

5.1 Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего распорядка и графиком сменности для работников котельной и сторожей (ст. 103 ТК РФ), утверждённый работодателем. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее, чем за один месяц до их введения в действие.

5.2 При нормальной продолжительности рабочей недели, 40 часов  в неделю (ст.91 ТК        РФ) ежедневный рабочий день устанавливается продолжительностью 8 часов, для женщин в сельской местности 36 часов в неделю.

5.3 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему,  праздничному дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.4 Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

· 16 часов в неделю- для работников в возрасте до16 лет;

· 5 часов в неделю- для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
· 4 часа в неделю –для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

5.5 По соглашению с конкретным работником может устанавливаться неполный  рабочий день или неделя с оплатой труда за фактически отработанное время. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

5.6 Работа в ночное время (с 22 часов до 6 часов), сменная, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни организовывается в соответствии с требованиями, предусмотренными ст.96,97,103 ТК РФ.

5.7 В течении рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью в 1 час, который в рабочее время не включается.

5.8 В организациях, где по условиям производства перерыв для отдыха и приёма пищи установить невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приёма пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).

        Воспитатель и помощник воспитателя, работающие в течение рабочего времени 

        непосредственно  с детьми во время обеденного часа не отлучаются из учреждения.

5.9 Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст. 22 ТК РФ). Отдельным категориям работников законодательством установлены удлинённые отпуска.

5.10 График отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учётом мнения выборного профсоюзного органа. Работодатель извещает работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала, и обеспечивает выплату отпускных не позднее трёх дней до начала отпуска (ст.136 ТК РФ).

5.11 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению с работником может быть перенесён на другой срок в случаях:

· если не произведена выплата отпускных, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели;

· при предоставлении работнику путёвки на санаторно- курортное лечение или отдых;

· в других случаях по семейным обстоятельствам, после предъявления соответствующего документа.

5.12 Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребёнка в семье- 2 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства- 2 дня;

· для проводов детей в армию- 2 дня;

· при отсутствии в течении года дней нетрудоспособности- 1 день;

· за продолжительный стаж в данной организации от 10 лет и выше- 5 дней;

· в случае свадьбы работника- 3 дня (детей работника- 2 дня);

· на похороны близких родственников (родители, дети, брат, сестра)- 3 дня;

· дни поминовения (до 1 года)-1 день

· родителям, имеющим ребёнка инвалида-3 дня;

· работающим инвалидам- 2 дня.
· в связи с юбилейными датами (50,55 лет)-1 день

5.13 Отпуск без сохранения заработной платы, может быть предоставлен работнику по семейным и другим уважительным причинам по его письменному согласию, продолжительность которого определяется работодателем по соглашению с работником (ст. 128 ТК РФ).

· 1 сентября – работникам, отправляющим детей в 1 класс школы;

· для проведения сезонных работ на садово- огородных участках;

· ветеранам труда;

· в дни поминовения.

5.14 По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника допускается, только с его согласия (ст.125 ТК РФ). Оставшуюся часть отпуска работник использует в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

5.15 Работодатель ежегодно предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам на работах с вредными и опасными условиями труда и в других случаях, предусмотренных федеральными законами, которые суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.116-120 ТК РФ).

        К основному ежегодному отпуску предоставляется дополнительный оплачиваемый 

        отпуск за ненормированный рабочий день:

        - главному бухгалтеру – (36 кал.дн.осн.отп.) 12 календарных дней 

       - бухгалтеру, кассиру- (36 кал.дн.осн.отп.) 6 календарных дней

       - юристу,специалисту по кадрам – (36 кал.дн.осн.отп.) 6 календарных дней

       - специалисту по социальной работе- (36 кал.дн. осн.отп. ) 6 календарных дней

       - заведующей психолого-педагогической помощи- (36 кал.дн.осн.отп.) 6 кал.дней

       - заведующей отделением семейно-воспитательных групп- (36 кал.дн.осн.отп.)

         6 календарных дней

       - заведующему хозяйством – (28 кал.дн.осн.отп.)  6 календарных дней

5.16 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, и их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха, или оплате.

5.17 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.18 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ст.126 ТК РФ.

5.19 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов, это должно соблюдаться во всех случаях, независимо ни от каких условий работы, специфики производства и прочего. В случаях несоблюдения такого требования, работник может обратиться за защитой своих прав в соответствующие органы (ст.110 ТК РФ).

6.Охрана труда и здоровья.

Обязательства работодателя:

6.1   Обеспечивает полное и качественное выполнение соглашения об охране труда в соответствии с приложением к коллективному договору.

6.2   Обеспечивает своевременную информацию о действующей нормативно- технической документации, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.3   Внедряет современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно- гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда.

6.4   Работодатель принимает меры по устранению недостатков в организации рабочих мест, их несоответствии нормам безопасности труда.

6.5 Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

6.6 Организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.7 Сохраняет за работником место работы (должность) и средний заработок на время приостановки работ вследствии нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работников.

6.8 Заключает договор на обязательное медицинское страхование работников с региональной страховой компанией и обеспечивает выдачу каждому работнику медицинского полиса.

6.9 Не привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников за их отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (контрактом).

6.10 Обеспечивает укомплектованием в каждом отделе, медицинских аптечек необходимыми медикаментами, и перевязочными материалами и иными средствами для оказания первой медицинской помощи. Обеспечивает перевозку в лечебное заведение работников, заболевших на рабочем месте.

6.11 В полнм объёме осуществляет предусмотренные законодательными и нормативными актами мероприятия по противопожарной безопасности, обеспечивает по установленным нормам служебные, производственные, складские и иные помещения, средствами пожаротушения.

6.12 Обеспечивает готовность к работе в зимних условиях служебного, производственного, складского, жилого фонда в установленные местной администрацией сроки.

6.13 Обеспечивает беспрепятственный доступ должностных лиц органов государственного управления охраны труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. В установленные законодательством сроки, рассматривает предписания должностных лиц данных органов и организует работу по их выполнению.

6.14 Немедленно извещает администрацию учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.

6.15 Своевременно спрашивает от довольствующего финансового органа необходимые денежные средства для финансирования мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда в организации.

6.16 На работах с вредными условиями труда работникам выдаётся молоко или другие равноценные пищевые продукты. Оплата молока или равноценных продуктов питания денежной компенсацией не допускается.

6.17 Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнениями, выдавать бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты. В случае, когда работодатель не обеспечивает работника специальной одеждой, и тот приобретает её сам, работодатель обязан возместить работнику её стоимость. А также обеспечить моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (в приложении).

6.18 В целях обеспечения санитарно- бытового и досугового обслуживания работников, работодатель оборудует помещение для отдыха, приёма пищи и психологической разгрузки (ст.223 ТК РФ).

6.19 Обеспечивает организацию и проведение расследования и учёта каждого несчастного случая и профессионального заболевания на производстве, оформляет материалы этих расследований и их учёт согласно ст. 228-231 ТК РФ.

7. Социальные гарантии работникам.

Обязанности работодателя.

7.1 Обеспечивает полную реализацию прав работников в области обязательного государственного социального страхования, установленных действующим законодательством РФ.

7.2 Своевременно и в установленные законодательством и нормативными правовыми актами перечисляет единый социальный налог, страховые взносы на обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.3 При наступлении права работников на получение пособий и иных выплат из средств государственного социального страхования своевременно и в установленных размерах.

7.4 В десятидневный срок со дня поступления от работника заявления о назначении ему пенсии (при наступлении такого права) оформляет необходимые документы о стаже работы, заработной плате и вместе с поданным заявлением, и своим представлением направляет их в соответствующий орган социального обеспечения по месту жительства работника либо в порядке, определённым органом социального обеспечения. Если работнику, обратившегося за назначением ему пенсии, отказано в представлении к назначению пенсии, сообщает ему письменной форме о причинах отказа.

7.5 Осуществляет в полном объёме выполнение всех процедур, предусмотренных ФЗ «Об  индивидуальном (персонифицированном) учёте  в системе государственного строя», в том числе обеспечивает получение каждым работником свидетельства пенсионного страхования.

7.6 Оказывает содействие работникам, имеющим детей дошкольного возраста, в их устройстве в дошкольные учреждения.

7.7 Осуществляет транспортное обеспечение работников и членов их семей:

· для обеспечения проведения оздоровительных и культурно- массовых мероприятий с работниками;

· для обеспечения уборки овощей, сбора ягод и грибов, и других случаях по заявкам работников.

7.8 Оказывает материальную помощь членам профсоюзной организации

        за счет средств  профсоюзного фонда согласно заявлениям работников в сумме 

        500 рублей:

· в связи с болезнью члена профсоюза или его детей (операция, длительное лечение);

· смерть близких родственников или самого работника;

· тяжелое материальное положение в семье

        Оказывает материальную помощь работникам по случаю смерти близких    родственников ( родителей, детей, супругов) в размере 3000 рублей за счет средств экономии фонда оплаты труда.

        Оказывает ежегодную единовременную материальную помощь одновременно с 

отпускными выплатами работникам (включая директора) в размере тарифной ставки

(исключение составляет выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника ).При разделении отпуска на части материальная помощь выплачивается в первую половину отпуска.

        Право на выплату у работника возникает при стаже работы в учреждении не менее 1 года. 

        Размер  материальной помощи составляет до 8 –ми должностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда.  

8. Порядок внесения изменений и дополнений в

коллективный договор.

8.1 С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая сторона.

8.2 Сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный договор или в приложения к нему, должна уведомить сторону не позднее, чем за семь дней письменно с указанием причин, вызвавших эти изменения или дополнения.

8.3 Изменения и дополнения вносятся только по взаимному согласию сторон.

8.4 Спорные вопросы по внесению изменений и дополнений решаются в порядке, определённом для разрешения коллективных трудовых споров.

8.5 Внесение изменений и дополнений производится на общем собрании организации.

9. Заключительные положения.

9.1.  Работники предприятия обязуются:

-     выполнять распоряжения руководителя учреждения в пределах обязанностей,    предусмотренных трудовым договором;

· уважать индивидуальные права друг друга, соблюдать необходимую этику поведения, трудовую и производственную дисциплину;

· соблюдать «Правила внутреннего распорядка» в учреждении.

9.2. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

10. Контроль выполнения коллективного договора.

10.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется сторонами: профсоюзным комитетом и представителем работодателя. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую информацию.

10.2. Один раз в год, стороны отчитываются о выполнении обязательств на общем собрании работников организации.

10.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения конфликтов.

10.4. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству (гл. 60,61 ТК РФ).

11. Ответственность за нарушения коллективного договора.

11.1. За нарушения коллективного договора должностные лица привлекаются в соответствии с законодательством к ответственности: дисциплинарной, вплоть до увольнения, административной (штрафу) и уголовной в порядке, установленном законодательством РФ (ст.54, 55, 90, 142, 192-195, 234-237, 416, 419 ТК).
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