
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАработников Государственного учреждения социального обслуживания«Краснокаменский социально-реабилитационный центр длянесовершеннолетних «Доброта» Забайкальского края
1.Общие положения.1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерацииграждане РФ имеют право на труд в условиях, отвечающихтребованиям безопасности и гигиены; на вознаграждение за труд, безкакой бы то ни было дискриминации и не ниже установленногофедеральным законом минимального размера оплаты труда, включаяправо на выбор профессии, род занятий и работы в соответствии спризванием, способностями, профессиональной подготовкой,образованием и с учетом общественных потребностей. Обязанностькаждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд визбранной им области общественно-полезной деятельности,соблюдение трудовой дисциплины.1.2. Производственная дисциплина труда – это не толькострогое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но исознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение еевысокого качества, производительное использование рабочеговремени.1.3. Трудовая дисциплина обеспечивается созданиемнеобходимых организационных и экономических условий длянормальной работы, сознательным отношением к труду.1.4. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цельспособствовать укреплению трудовой дисциплины, организации трудана научной основе, рациональному и эффективному использованиюрабочего времени, высокому качеству работ.1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннеготрудового распорядка, решаются работодателем, в лице директораГУСО «Краснокаменский социально–реабилитационный центр длянесовершеннолетних «Доброта» Забайкальского края.

2. Порядок приема, перевода, перемещения и увольненияработников.2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудовогодоговора о работе в ГУСО «Краснокаменский социально-реабилитационныйцентр для несовершеннолетних «Доброта» Забайкальского края в порядке ина условиях, которые установлены действующим законодательством РФ.2.2. В соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РоссийскойФедерации документами, предъявляемые при заключении трудовогодоговора являются:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в форме СТД-Р. Если человек устраивается на работу впервые, то автоматическизаводится электронная трудовая книжка.- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронногодокумента;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ об образовании и (или) о квалификации или наличииспециальных знаний - при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования пореабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,которые устанавливаются федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную сдеятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящимКодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющиеили имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиесяуголовному преследованию;2.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу,документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральными законами, указами Президента РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Одинэкземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится уработодателя.2.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданнымна основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение)работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись втрехдневный срок со дня фактического начала работы. В приказе должнобыть указано наименование работы (должности) в соответствии сОбщероссийским классификатором профессий рабочих, должностейслужащих, штатным расписанием, и условия оплаты труда.2.6. В соответствии со ст. 68 ТК РФ по требованию работникаработодатель обязан выдать ему заверенную печатью копию указанногоприказа о приеме на работу.2.7. При приеме работника на работу работодатель обязан:



а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатойтруда, разъяснить его права и обязанности;б) в письменном виде ознакомить его с настоящими правиламивнутреннего трудового распорядка и коллективным договором,действующими в учреждении;в) проинструктировать по технике безопасности, производственнойсанитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам поохране труда.2.8. При заключении трудового договора работодатель можетустановить работнику испытание с целью проверки его соответствияпоручаемой работе в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.2.9. Перевод на другую занимаемую должность при изменениитрудовой функции или существенных условий трудового договорадопускается только с письменного согласия работника. Не являетсяпереводом на другую постоянную работу и не требует письменного согласияработника его перемещение на другое рабочее место, в другое структурноеподразделение, если это не влечет за собой изменения трудовой функции илиусловий трудового договора.2.10. По причинам, связанным с изменением организационных илитехнологических условий труда, допускается изменение определенныхсторонами условий трудового договора по инициативе работодателя припродолжении работником работы без изменения трудовой функции. Овведении указанных изменений работник должен быть уведомленработодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до ихвведения.2.11. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме,работник может быть временно переведен на другую работу у того жеработодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой переводосуществляется для замещения временно отсутствующего работника, закоторым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выходаэтого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняяработа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления ипродолжает работать, то условие соглашения о временном характереперевода утрачивает силу и перевод считается постоянным, согласно ст. 72.2ТК РФ.2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только наоснованиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.



2.13. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор,заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателяписьменно не позднее, чем за две недели.2.14. По истечении указанного срока предупреждения работник вправепрекратить работу, а работодатель обязан в последний день работы выдатьработнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении идругие документы, связанные с работой, по письменному заявлениюработника, произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинахувольнения в трудовую книжку должны производиться в точномсоответствии с формулировками действующего законодательства и соссылкой на соответствующую статью, пункт закона.2.15. В случаях, когда заявление работника об увольнении по егоинициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы(зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и другие случаи),работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявленииработника.2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовойдоговор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения обувольнении.2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказомработодателя (его представителя).2.18. Во всех случаях днем увольнения считается последний рабочийдень. 2.19. Увольнение работников, являющихся членами профсоюзапроизводится с учетом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 Трудовогокодекса РФ по основаниям:- сокращение численности или штата работников;- несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами аттестации;- неоднократного неисполнения работником безуважительных причин трудовых обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание.
3. Права и обязанности работника.3.1. Работник имеет право на:- заключение, изменение и расторжение трудового договорав порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексомРФ, иными федеральными законами;



- предоставление ему работы, обусловленной трудовымдоговором;- рабочее место, соответствующее условиям,предусмотренным государственными стандартами организации ибезопасности труда, коллективным договором;- своевременную и в полном объеме выплату заработнойплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,количеством и качеством выполненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением нормальнойпродолжительности рабочего времени, сокращенного рабочеговремени для отдельных профессий и категорий работников,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;- полную достоверную информацию об условиях труда итребованиях охраны труда на рабочем месте;- профессиональную подготовку, переподготовку иповышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовымкодексом РФ, иными федеральными законами;- объединение, включая право на созданиепрофессиональных союзов и вступление в них для защиты своихтрудовых прав, свобод и законных интересов;- ведение коллективных переговоров и заключениеколлективных договоров и соглашений, а также на информацию овыполнении коллективного договора;- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересоввсеми, не запрещенными законом способами;- возмещение вреда, причиненного работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию моральноговреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами;- обязательное социальное страхование в случаях,предусмотренных федеральными законами;
3.2 Работник обязан:- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,возложенные на него трудовым договором;- соблюдать правила внутреннего трудового распорядкаучреждения;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять установленные нормы труда;- бережно относиться к имуществу работодателя и другихработников, не совершать по месту работы хищения (в том числемелкого) чужого имущества, растраты, не допускать умышленногоуничтожения имущества или его повреждения;



- незамедлительно сообщать работодателю либонепосредственному руководителю о возникновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества работодателя;- соблюдать требования охраны труда, установленныезаконами и иными нормативными правовыми актами, а такжеправилами и инструкциями по охране труда;- соблюдать требование Федерального закона № 15-ФЗ от23.02.2013 «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающеготабачного дыма, последствий потребления табака или потребленияникотинсодержащей продукции»;- проходить обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи принесчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охранытруда;- проходить обязательные предварительные (припоступлении на работу) и периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры (обследования).
4. Права и обязанности работодателя.Работодатель имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры сработниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовымкодексом, иными федеральными законами Российской Федерации;- вести коллективные переговоры и заключать коллективныедоговоры;- поощрять работников за добросовестный эффективныйтруд; - требовать от работников исполнения ими трудовыхобязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя идругих работников, соблюдения правил внутреннего трудовогораспорядка учреждения;- привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности (ст.243 ТК РФ) в порядке, установленном Трудовымкодексом, иными федеральными законами Российской Федерации;- принимать локальные нормативные акты.Работодатель обязан:- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,локальные нормативные акты, условия коллективного договора итрудовых договоров;- предоставлять работникам работу, обусловленнуютрудовым договором;



- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающиетребованиям охраны и гигиены труда;- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической документацией и иными средствами, необходимыми дляисполнения ими трудовых обязанностей;- обеспечивать работникам равную оплату за труд равнойценности;- заработная плата выплачивается не реже чем каждыеполмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платыустанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,коллективным договором или трудовым договором не позднее 15календарных дней со дня окончания периода, за который онаначислена: 15 числа - сроки выплаты заработной платы за первуюполовину месяца; 30 числа - сроки выплаты заработной платы завторую половину месяца.При совпадении дня выплаты с выходными и не рабочимпраздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня.Согласно ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателемустановленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в этовремя ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующегодня после установленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно.- предоставлять работникам полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора и контроля над ихвыполнением;- своевременно выполнять предписания государственныхнадзорных и контрольных органов, уплачивать правомерноналоженные штрафы за нарушения законов, иных нормативноправовых актов, содержащих нормы трудового права;- рассматривать представления о выявленных нарушенияхзаконов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры по их устранению и сообщать опринятых мерах;- создать трудовому коллективу необходимые условия дляучастия трудящихся в управлении учреждением, в полной мереиспользуя собрания трудового коллектива, постоянно действующиепроизводственные совещания, конференции и различные формыобщественной деятельности. Своевременно рассматривать критическиезамечания работников и сообщать о принятых мерах. Администрация
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осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместноили по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, а также сучетом полномочий трудового коллектива;- осуществлять обязательное социальное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами;- возмещать вред, причиненный работникам в связи сисполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсироватьморальный вред в порядке и на условиях, которые установленыТрудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами ииными нормативными правовыми актами;- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовымкодексом Российской Федерации, федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашениями и трудовымидоговорами;- обеспечить режим труда и отдыха работникам всоответствии с трудовым законодательством Российской Федерации итрудовым законодательством субъектов Российской Федерации;- обучение безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастныхслучаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,безопасных методов и приемов выполнения работ;- организацию контроля над состоянием условий труда нарабочих местах;- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовымиактами, организовать проведение за счет собственных средствобязательных периодических (в течение трудовой деятельности)медицинских осмотров (обследований) работников с сохранениемсреднего заработка на время прохождения указанных медицинскихосмотров (обследований);- недопущение работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;- предоставление органам государственного управленияохраной труда, органам государственного надзора и контроля, органампрофсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде иохране труда информации и документов, необходимых дляосуществления ими своих полномочий;- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,сохранению жизни и здоровья работников при возникновении такихситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;



- расследование и учет в установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации и иными нормативными правовыми актамипорядке несчастных случаев на производстве.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)работника: - появившегося на работе в состоянии алкогольного,наркотического или токсического опьянения;- не прошедшего в установленном порядке обязательныйпредварительный или периодический медицинский осмотр;- не прошедшего либо отказавшегося от прохожденияобязательного, периодического медицинского освидетельствования наалкогольное и наркотическое опьянение.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работникана весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основаниемдля отстранения от работы или недопущения к работе, если иное непредусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.
5. Рабочее время и время отдыха.

Работодатель устанавливает нормальную продолжительность рабочеговремени для работников учреждения – 40 часов в неделю (пятидневнаярабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье).На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего временипедагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»работодатель устанавливает:1.сокращенную продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю(рабочая смена не более 7,2 часов) устанавливается:
- педагогам-психологам;
- социальным педагогам;
- педагогам-организатором;
- музыкальный руководитель2. сокращенную продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю(рабочая смена не более 6 часов) устанавливается:

- воспитателям;
- инструкторам по физической культуре.3. сокращенную продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю(рабочая смена не более 4 часов) устанавливается:
- учителям-дефектологам;
- учителям-логопедам.



4. сокращенную продолжительность рабочего времени 25 часов в неделю(рабочая смена не более 5 часов) устанавливается воспитателям,непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр иуход за детьми с ОВЗ.Для медицинских работников устанавливает сокращеннуюпродолжительность рабочего времени 38,5 часов в неделю (рабочая смена неболее 7,7 часов), в соответствии со ст. 350 Трудового кодекса РФ иПостановлением Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «Опродолжительности рабочего времени медицинских работников взависимости от занимаемой должности и (или) специальности».Режим рабочего времени при 40-часовой рабочей недели (рабочаясмена не более 8 часов) устанавливается приказом директора в соответствиис графиком работы Министерства труда и социальной защиты населенияЗабайкальского края.Накануне праздничных дней продолжительность рабочего днясокращается на один час. В тех случаях, когда в соответствии с решениемПравительства Российской Федерации выходной день переносится нарабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной)должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на которыйперенесен выходной день.Когда по условиям работы в организации в целом или при выполненииотдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для даннойкатегории работников (включая работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельнаяпродолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительностьрабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) непревышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не можетпревышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.
Суммированный учет регулируется статьей 104 ТК РФ и вводится дляследующих категорий работников:

- Младший воспитатель;
- Сторожа;
- Кухонные рабочие;
- Повара;Нормальная продолжительность рабочего времени при суммированномучете соблюдается путем перераспределения рабочих часов в пределахсоответствующего учетного периода.



В соответствии с письмом Минздравсоцразвития России от 31 августа2009 г. № 22-2-3363 при суммированном учете рабочего времени подсчетчасов переработки ведется после окончания учетного периода,установленного в организации.Если по окончанию учетного периода, который установлен вучреждении, будет выявлен факт работы за пределами нормального числарабочих часов, работодатель должен будет произвести соответствующуюдоплату за сверхурочную работу согласно ст. 152 ТК РФ.В соответствии со ст. 103 Трудового кодекса РФ работодательустанавливает сменный график работы для следующих категорийработников:
- Воспитатели;
- Медицинские работники;
- Младшие воспитатели;
- Повара;
- Кухонные рабочие;
- Сторожа;
- Рабочие по уходу за животными.При сменной работе каждая группа работников должна производитьработу в течение установленной продолжительности рабочего времени всоответствии с графиком сменности.Медицинским работникам, работающим по графику сменности, исходяиз 38,5 часовой рабочей недели, установить продолжительность рабочейсмены (дневной и ночной) – не более 12 часов.Категориям работников, работающим по графику сменности,устанавливается продолжительность рабочей смены не более 12 часов(младший воспитатель, сторож, повар, кухонный рабочий, психолог).При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнениепредставительного органа работников в порядке, установленном статьей372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.Работа в течение двух смен подряд запрещается.Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чемза один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменамравномерно. Изменения в утвержденный график работы сотрудников вноситьв случае временной нетрудоспособности или работник предоставил вписьменной форме заявление согласно ст.128 ТК РФ.Режим работы для работников пятидневной рабочей недели с двумявыходными устанавливается с понедельника по четверг с 08:45 до 18:00 ч.,пятница с 08:45 до 16:45 ч.;Перерыв с 13:00 до 14:00 ч.
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На основании графиков, которые предоставляют ответственныедолжностные лица, указывается начало смены и окончание смены:Для младших воспитателей режим работы:
- первая смена в будние дни с 08:00 до 20:00 (перерыв с 14:00 до 16:00);
- первая смена в каникулярное время, выходные и праздничные дни с09:00 до 20:00;
- ночная смена с 20:00 до 08:00 ч..

Для воспитателей режим работы:
- первая смена с 7:30 до 13:30ч.;
- вторая смена с 13:30 до 19:30 ч.;
- ночная смена с 19:30 до 07:30 ч.

Режим работы для сторожей:
- дневная смена с 08:00 до 20:00 ч.;
- ночная смена с 20:00 до 08:00 ч.

Режим работы для поваров:
- Смена в будние дни с 06:00 до 19:00 ч.
- Смена в каникулярное время, выходные и праздничные дни с 07:00 до18:00 ч.
- Перерыв с 13:00 ч. до 15:00 ч.

Режим работы для кухонных рабочих:
- Смена в будние дни с 06:00 до 19:00 ч.
- Смена в каникулярное время, выходные и праздничные дни с 07:00 до18:00 ч.
- Перерыв с 12:00 ч. до 14:00 ч.

Режим работы медицинской сестры:
- Дневная смена с 08:00 до 20:00 ч.
- Ночная смена с 20:00 до 08:00 ч.
- Перерыв с 13:00 до 14:00 ч.
В выходные, нерабочие праздничные дни, каникулярное время (либоиной период связанный с учебным процессом воспитанников вмуниципальном общеобразовательном учреждении), продолжительностьрабочей смены по графику может быть меньше установленной нормы(продолжительности) времени у следующих работников:



- Воспитатель;
- Младший воспитатель;
- Медицинский работник;Работникам, работающим в учреждении по совместительству, графикработы устанавливается согласно установленной нормы(продолжительности) рабочего времени по трудовому договору.Ответственные должностные лица учреждения, назначенные приказомучреждения от 19.08.2020 г. №161 «Об организации работы сотрудниковучреждения», ежемесячно составляют графики работы на следующийрабочий месяц не допуская превышения нормы (продолжительности)рабочего времени подчиненного в соответствии с требованиями трудовогозаконодательства, ведут учет рабочего времени работы подчиненного запределами нормального числа рабочих часов в пределах не более 120 часов вгод. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание илиобщая продолжительность рабочего дня (смены) определяется посоглашению сторон (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).Работодатель обеспечивает отработку работником суммарногоколичества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов(рабочего дня, недели, месяца и других). (ТК РФ Статья 102 Работа в режимегибкого рабочего времени).В случае, когда работник в силу выполняемой трудовой функции неимеет возможности отлучаться с рабочего места (сторож), работодательобеспечивает ему возможность для отдыха и для приема пищи в рабочеевремя в специально оборудованном помещении согласно графика.На непрерывных работах запрещается оставлять работу до приходасменяющего работника.В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этомруководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщикадругим работником.Запрещается в рабочее время:а) отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать илиснимать их с работы для выполнения общественных обязанностей ипроведения различного рода мероприятий, не связанных с производственнойдеятельностью.Работодатель определяет очередность предоставления оплачиваемыхотпусков ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымруководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета непозднее, чем за две недели до наступления календарного года.

http://login.consultant.ru/link/?rnd=3C0A46FDE5851B74D0219C11946A24DC&req=doc&base=RZR&n=172552&dst=100624&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000001216&REFDOC=370225&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D19827%3Bdstident%3D100624%3Bindex%3D2074&date=17.02.2021


По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,чем за две недели до его начала.Общими выходными днями считать субботу и воскресенье.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка:
- 42 календарных дней - медицинские работники; работникупредоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью 28 календарных дней и 14 календарных дней всоответствии с Постановлением от 25.10.1974 г. №298/П-22 «Обутверждении списка производств, цехов, профессий и должностей свредными условиями труда, работа в которых дает право надополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
- 56 календарных дней - педагогические работники;28 календарных дней - остальные работники.Работникам имеющим инвалидность вне зависимости от группыинвалидности предоставляется ежегодный основной удлиненныйоплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней всоответствии с ч.5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «Осоциальной защите инвалидов в Российской Федерации».Согласно требованиям ст.ст. 115 и 267 Трудового Кодекса РоссийскойФедерации несовершеннолетним предоставляется удлиненный ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в особыхклиматических условиях устанавливается продолжительностью 8календарных дней согласно ФЗ РФ № 4520-1 от 19.02.1993 г. «Огосударственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих ипроживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях».Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТКРФ и приказом Министерства социальной защиты населения Забайкальскогокрая от 15.12.2014 г. № 1447 «О дополнительном оплачиваем отпуске заненормированный рабочий день» (Приложение № 2)Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданам,получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания,связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской



катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы наЧернобыльской АЭС, а также инвалиды вследствие чернобыльскойкатастрофы устанавливается продолжительностью 14 календарных дней (всоответствии с п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 № 1244-1 «О социальнойзащите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствиекатастрофы на Чернобыльской АЭС»).По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпускбез сохранения заработной платы, продолжительность которого определяетсяпо соглашению между работником и работодателем с учетом ст. 128,173,174,263 ТК РФ, ст. 14-19 Закона «О ветеранах».Работодатель согласно ст. 128 ТК РФ обязан на основанииписьменного заявления работника предоставить отпуск без сохранениязаработной платы:- работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарныхдней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибшихили умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученныхпри исполнении обязанностей в военной службе, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;- при рождении (усыновлении) ребенка – до 5 календарныхдней; - при регистрации брака, смерти близких родственников – до5 календарных дней;- работникам, чьи дети поступают в 1 класс, заканчивают 9,11 класс, призываются на срочную действительную службу в рядыРоссийской армии – 1 календарный день;- при достижении работником пенсионного возраста, вюбилей – 1 календарный день.
6. Поощрения за успехи в работе.За добросовестное выполнение трудовых обязанностей,продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работеприменяются следующие поощрения:- объявление благодарности;- выдача премии;- награждение ценным подарком;- награждение почетной грамотой;- награждение благодарственным письмом.



Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всегоколлектива и заносятся в трудовую книжку работника.За особые трудовые заслуги сведения о работниках учрежденияпредоставляются в вышестоящие органы для поощрения, награжденияорденами, медалями, почетными грамотами, благодарственными письмами,нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий лучшегоработника по данной профессии.

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение илиненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовыхобязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия,а также применение иных мер, предусмотренных действующимзаконодательством.За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения имеетправо применить в отношении работника следующие действиядисциплинарного воздействия:А) замечание;Б) выговор;В) увольнение по соответствующим основаниям.- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания можетбыть применено за систематическое неисполнение работниками безуважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, если кработнику ранее применялись меры дисциплинарного илиобщественного взыскания, за прогул без уважительной причины, атакже за появление на рабочем месте в состоянии алкогольного,наркотического или иного токсического опьянения (пп. «б» п.6 ст. 81ТК РФ);- прогулами считается неявка на работу без уважительнойпричины в течение всего рабочего дня или отсутствие на работе более4-х часов в течение всего рабочего дня;- до применения дисциплинарного взыскания работодательдолжен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Вслучае отказа работника дать указанное объяснение составляетсясоответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не являетсяпрепятствием для применения дисциплинарного взыскания;- дисциплинарное взыскание налагается директоромучреждения;- за каждое нарушение трудовой дисциплины может бытьприменено только одно дисциплинарное взыскание. При применении
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взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка,обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа иповедение работника;- дисциплинарное взыскание применяется администрациейучреждения непосредственно за обнаружением проступка, но непозднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезниили пребывания работника в отпуске;- дисциплинарное взыскание применяется к ответственнымдолжностным лицам:а) за несвоевременность составления графика работы подчиненныхлиц, ознакомления сотрудников, предоставления специалисту по кадрам,нарушение нормы (продолжительности) рабочего времени подчиненного замесяц, отсутствие письменного согласия сотрудника на привлечение к работеза пределами нормального числа рабочих часов в месяц, отсутствие учетарабочего времени за пределами нормального числа рабочих часов в годпревышающих 120 часов;б) за несвоевременность подготовки отчета\ответа контролирующимгосударственным органам и учреждениям, в адрес Министерства труда исоциальной защиты населения Забайкальского края;- приказ о применении дисциплинарного взыскания суказанием мотивов его применения объявляется работнику,подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех дней со дняего издания. Приказ, в необходимых случаях, доводится до сведенияработников учреждения, в котором работает подвергнутый взысканиюработник;- администрация учреждения по своей инициативе или походатайству самого работника, руководителя или профсоюзногокомитета может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая года,если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины ипри этом проявил себя как хороший, добросовестный работник;- в течение срока действия дисциплинарного взыскания мерыпоощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику неприменяются;- дисциплинарное взыскание может быть обжалованоработником в государственной инспекции труда или в орган порассмотрению индивидуальных трудовых споров.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаютсяработодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной организацией и(или) иных представителей работников в порядке, установленном статьей372 ТК РФ. 8. Охрана труда
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Работодатель в соответствии с действующими законодательными инормативными правовыми актами об охране труда обязуется обеспечить:- соответствующие требованиям охраны труда условия трудана каждом рабочем месте;- режим труда и отдыха работников в соответствии сзаконодательством РФ и законодательством субъектов РФ;- приобретение и выдачу за счет собственных средствспециальной одежды;- обучение безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастныхслучаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,безопасных методов и приемов выполнения работ;- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленномпорядке инструктаж по охране труда;- организацию контроля над состоянием условий труда нарабочих местах;- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,законами и иными нормативными правовыми актами, организовыватьза счет собственных средств обязательных предварительных (припоступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров (обследований) с сохранением заними места работы (должности) и средней заработной платы на времяпрохождения указанных медицинских осмотров (обследований);- недопущение работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;- предоставление органам государственного управленияохраной труда, органам государственного надзора и контроля, органампрофсоюзного контроля над соблюдением законодательства о труде иохране труда информации и документов, необходимых дляосуществления ими своих полномочий;- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,сохранению жизни и здоровья работников при возникновении такихситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;- расследование и учет в установленном Трудовым кодексомРФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастныхслучаев на производстве;- беспрепятственный допуск должностных лиц органовгосударственного управления охраны труда, органов государственногонадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, органов Фонда социального страхования РФ, а такжепредставителей органов общественного контроля в целях проведения



проверок условий и охраны труда в организации и расследованиинесчастных случаев на производстве;- выполнение правомерных предписаний должностных лицорганов государственного надзора и контроля над соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представленийорганов общественного контроля в установленные действующимзаконодательством РФ сроки;- ознакомление работников с требованиями охраны труда;- разработку и утверждение с учетом мнения выборногопрофсоюзного органа инструкций по охране труда для работников;- наличие комплекта нормативных правовых актов,содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификойдеятельности учреждения;- в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ создатькомиссию по охране труда или ввести должность специалиста поохране труда, имеющего соответствующую подготовку или опытработы в этой области;- рассматривать постановления выборного органа первичнойорганизации Профсоюза по вопросам безопасности труда и охраныздоровья работников.2. Работодатель Первичная профсоюзная организация и иныепредставители работников заключили соглашение по охране труда(Приложение № 9)
9. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовымиотношениями.
Работодатель обеспечивает реализацию федеральных законов «Обосновах обязательного социального страхования», «Об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионногострахования» и других нормативных правовых актов в области социальногострахования в пределах своих полномочий, в том числе:- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов вСоциальный фонд России;-своевременно представляет в Социальный фонд России достоверныеиндивидуальные сведения о работниках;- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляетиндивидуальные сведения о работниках в Социальный фонд России;- знакомит работников с информацией персонифицированного учета,представленной в Социальный фонд России.



10. Гарантии деятельности профсоюзной организации
1. Работодатель гарантирует Первичной профсоюзной организацииполучение необходимой информации по любым социально-трудовым иэкономическим вопросам.2. Первичная профсоюзная организация признает, что проведениепрофсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочиевремя допускается по согласованию с работодателем.3. Работодатель не препятствует деятельности Первичнойпрофсоюзной организации, если она осуществляется в соответствии суставом и отраслевым соглашением. Работодатель предоставляетпрофорганизации в бесплатное пользование необходимое помещение,оборудование.4. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членскиевзносы из заработной платы работников на основании личных письменныхзаявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом.5. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзаработодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачиваеткомандировочные расходы в установленном законодательством порядке.6. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль засоблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует вопределении основных направлений социального развития коллектива сучетом нужд и потребностей. Первичная профсоюзная организациясодействует реализации настоящего договора, осуществлениюсогласованных мероприятий, направленных на реализацию и защитусоциально-трудовых прав работников, снижению социальной напряженностив организации.7. Иные представители работника, избранные решением собрания, неявляющихся членами профсоюзной организации, участвуют совместно спредставителями профсоюза в подготовке и проведении переговоров поКоллективному договору.

11. Заключительные положения
1. Работодатель после подписания коллективного договора всемидневный срок направляет его в соответствующий орган дляуведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все



замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективногодоговора.2. За три месяца до окончания срока действия коллективного договорастороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективногодоговора на новый срок или принять решение о его продлении.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополненияколлективного договора в течение срока его действия производится толькопри структурной перестройке организации, необходимости приведенияположений коллективного договора в соответствие с вновь принятымизаконодательными, иными нормативными актами, соглашениями.4. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются разъяснятьработникам положения коллективного договора, содействовать реализацииих прав.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсянепосредственно сторонами (комиссией).6. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполненииколлективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива.7. Лица виновные в неисполнении коллективного договора инарушении его условий несут ответственность в соответствии сзаконодательством.8. При установлении фактов нарушений выполнения коллективногодоговора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне.Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срокрассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированныйответ.9. Согласно ст. 44 ТК РФ изменения и дополнения коллективногодоговора производятся в порядке, установленном ТК РФ для егозаключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.


