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На основании общего собрания трудового коллектива Государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания «Центр медико­
социальной реабилитации инвалидов «Росток» Забайкальского края от 23 
марта 2023 года внести следующие изменения и дополнения в Коллективный 
договор:

1. Раздел 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

1.1. Пункт 3.2.6. изложить в новой редакции:
«Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об 
оплате труда работников, трудовыми договорами».

2. Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

2.1. Пункт 5.1.10. - исключить

3. ПРИЛОЖЕНИЕ 6. «Перечень должностей работников, которым 
установлен ненормированный рабочий день»

3.1. В абзаце 1 пункт 7 «Заместитель начальника отдела» - исключить
3.2. В абзаце 2 пункт 2 изложить в новой редакции:
«2.Заведующие отделениями - 12 календарных дней»
3.3. В абзаце 2 пункт 6 «Заместитель начальника отдела - 6 дней» - исключить
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