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На основании общего собрания трудового коллектива Государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания «Центр медико­
социальной реабилитации инвалидов «Росток» Забайкальского края от 06 
августа 2024 года принято следующее решение:

1. Раздел 6. ОПЛАТА ТРУДА дополнить подпунктом:

«6.2.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда - по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда - устанавливается в повышенном размере и составляет 19 процентов 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ)».
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