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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 10 октября 2025 года. 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 22 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               10 октября 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Лебедев  
Алексей Сергеевич 

заместитель начальника отдела по работе с лицами, 
привлекающими иностранную рабочую силу 
управления регулирования внешней трудовой 
миграции Департамента внешней трудовой миграции 
Миграционной службы МВД России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России 

Семёнова  
Анастасия Михайловна 

ведущий специалист-эксперт Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 
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Бахарева  
Марина Валерьевна 

консультант отдела работы с отдельными 
категориями граждан Департамента жилищной 
политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Потаева  
Мария Александровна  

ведущий советник отдела научно-технической  
и кадровой политики в промышленности  
Минпромторга России 

Батомункуев  
Буянто Балданжапович 

и.о. заместителя председателя Правительства  
Забайкальского края 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра - начальник управления труда 
и занятости населения Забайкальского края 

Голлоева  
Елена Сергеевна 

заместитель начальника управления по 
миграционным вопросам администрации 
Краснодарского края 

Морозкова  
Татьяна Александровна 

первый заместитель председателя Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга 

Честноков  
Владимир Владимирович 

начальник отдела координации деятельности и 
развития подведомственных учреждений Комитета по 
труду и занятости населения Санкт-Петербурга 

Юргенсон  
Ольга Александровна 

первый заместитель председателя комитета по труду 
и занятости населения Ленинградской области 

Кудряшова  
Марина Васильевна 

и.о. начальника отдела трудовой миграции и 
взаимодействия с работодателями управления 
программ занятости, проектной деятельности и 
взаимодействия с работодателями Министерства 
труда и занятости населения Вологодской области 
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О рассмотрении потребности Амурской, Вологодской, Ленинградской, 

Московской, Ростовской, Сахалинской областей, Забайкальского, 
Краснодарского краёв, города Санкт-Петербург в привлечении иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том 
числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 

иностранных работников, на 2025 год1 
________________________________________________________________ 

(Шаманская, Голлоева, Морозкова, Честноков, Юргенсон, Кудряшова, Лидак, 
Смирнов, Мыльников, Кирсанов) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области  
(от 30 сентября 2025 года № 01-4-7700) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 8874 разрешений на работу и 8874 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

2. По предложениям Вологодской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 9 октября 2025 г.  
№ ИХ.01-12178/25) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 9 октября 2025 г.  
№ ИХ.01-12178/25) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 октября 2025 г.  
№ 004-1523/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 33 разрешений на работу и 33 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

 

 
1С учетом позиции Минтранса России (от 6 октября 2025 г. № Д17/945-ИС, Минвостокразвития России от 7 октября 
2025 г. № 03-14/12894).  
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одобрить в полном объеме предложения (от 10 октября 2025 г.  

№ 004-1522/2025) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 738 разрешений на работу и 738 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Московской области  
(от 6 октября 2025 г. № ИСХ-8030/14-01) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 3548 разрешений на работу  
и 3548 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 25 сентября  
2025 г. № 2/34) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 450 разрешений на работу и 450 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области  
(от 25 сентября 2025 г. № 1.2-5747/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 103 разрешений на работу  
и 103 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 24 сентября 
2025 г. № 5067-КАИ) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 385 разрешений на работу и 385 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

Представитель Минсельхоза России при принятии решения по предложениям 
Забайкальского края (от 24 сентября 2025 г. № 5067-КАИ) в части ОАО Восточно-
Сибирская дирекция инфраструктуры – структурное подразделение Центральной 
дирекции инфраструктуры – филиала открытого акционерного общества РЖД  
и ОАО Забайкальская дирекция инфраструктуры – структурное подразделение 
Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО РЖД воздержался. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края  
(от 15 сентября 2025 года № 07-03-677/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 120 разрешений на работу  
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и 120 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

9. По предложениям г. Санкт-Петербург приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 30 сентября 2025 г.  
№ 04-09-3127/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 65 разрешений на работу и 65 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 октября 2025 г.  
№ 04-09-3139/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников,  
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2025 год, в количестве 94 разрешений на работу и 94 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


