
 

 
МИНИСТЕРСТВО 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНТРУД РОССИИ) 

 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА  

 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 

тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 

[REGNUMDATESTAMP] 
 

 

Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 17 сентября 2025 года. 

Приложение: на 12 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 18 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              17 сентября 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России   

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Максимов  
Алексей Валерьевич 

начальник отдела управления регулирования 
внешней трудовой миграции Департамента внешней 
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 

Лидак  
Ольга Валентиновна 

начальник отдела развития предпринимательской 
деятельности в АПК Департамента развития сельских 
территорий Минсельхоза России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
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Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Семёнова  
Анастасия Михайловна 

консультант отдела демографической  
и миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Махов  
Антон Игоревич 

заместитель директора Департамента жилищной 
политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Голомысова  
Наталья Юрьевна 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Донецкой Народной Республики 

Березовский 
Виктор Владимирович 

начальник департамента по труду и занятости 
населения правительства Еврейской автономной 
области 

Ке  
Юна Николаевна 

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области 

Буджаев  
Арсланг Анатольевич 

заместитель министра труда и социальной политики 
Магаданской области 

Лаптева  
Елена Васильевна 

руководитель управления по труду и занятости 
населения министерства труда и социальной 
политики Магаданской области 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Солодянкин  
Григорий Николаевич 

исполняющий обязанности председателя комитета  
по труду и занятости населения Правительства 
Хабаровского края 

Сорокин  
Михаил Владимирович 

руководитель агентства миграционной политики 
Приморского края 

Голованов  
Иван Алексеевич 

исполняющий обязанности Министра труда  
и развития кадрового потенциала Камчатского края 
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Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и занятости населения Министерства труда  
и социальной защиты населения Забайкальского края 

Дармаев  
Цырен Александрович 

заместитель руководителя Республиканского 
агентства занятости населения Республики Бурятия 

Шаманина  
Ольга Викторовна 

исполняющий обязанности начальника Департамента 
труда и занятости населения Томской области 

Хамова  
Марина Павловна 

руководитель департамента по труду Министерства 
труда и социального развития Омской области 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда  
и социального развития Новосибирской области 

Треяль  
Алла Ивановна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Кузбасса – начальник юридического отдела 

Егорова  
Елена Леонидовна 

заместитель министра труда и занятости населения 
Иркутской области 

Лейман 
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Третьякова  
Наталья Анатольевна 

заместитель начальника управления Алтайского края 
по труду и занятости населения 

Гринько  
Елена Владимировна 

заместитель Министра труда и социальной защиты  
Республики Хакасия 

Костина 
Татьяна Анатольевна 

начальник отдела трудовой миграции Министра труда 
и социальной защиты Республики Хакасия 

Артна  
Чечек Валерияновна 

начальник отдела содействия занятости населения 
Минтруда Республики Тыва 

Таштамирова  
Светлана Салимьяновна 

главный специалист-эксперт отдела развития рынка 
труда департамента занятости населения Ямало-
Ненецкого автономного округа 
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Мокринский  
Алексей Леонидович 

заместитель директора – начальник управления труда 
Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 

Никонова  
Мария Юрьевна 

первый заместитель начальника Главного управления 
по труду и занятости населения Челябинской области 

Журавлева  
Алина Равильевна 

начальник управления по развитию трудового 
потенциала Департамента труда и занятости 
населения Тюменской области 

Смирных  
Иван Владимирович 

директор Департамента социальной политики 
Курганской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Иркутской, Кемеровской, Курганской, 
Магаданской, Новосибирской, Омской, Сахалинской, Томской, Тюменской, 

Челябинской областей, Еврейской автономной области, Алтайского, 
Забайкальского, Камчатского, Красноярского, Приморского, Хабаровского 
краёв, Донецкой Народной Республики, Республики Бурятия, Республики 

Тыва, Республики Хакасия, Ханты-Мансийского автономного округа, Ямало-
Ненецкого автономного округа в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год1 

________________________________________________________________ 
(Голомысова, Березовский, Ке, Буджаев, Лаптева, Дуленова, Солодянкин, Сорокин, 
Голованов, Шаманская, Дармаев, Шаманина, Хамова, Блажеева, Треяль, Егорова, 

Лейман, Третьякова, Гринько, Костина, Артна, Таштамирова, Мокринский, 
Никонова, Журавлева, Смирных, Семёнова, Лидак, Смирнов, Махов, Максимов, 

Мыльников, Платыгин) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области (от 13 августа 
2025 года № 01-4-6431) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
23628 разрешений на работу и 23628 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности. 

Управлению занятости населения Амурской области представить информацию 
о проделанной работе по трудоустройству граждан Российской Федерации, 
зарегистрированных в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих 
профессию «подсобный рабочий», к АО СЗ Благовещенскстрой, а также включить 
данную информацию в доклад на очередном заседании Межведомственной комиссии 
по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

 
1 С учетом позиции Минтранса России (от 12 сентября 2025 г. № Д17/868-ИС), Минвостокразвития России  
(от 5 сентября 2025 г. № 03-14/11481). 
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работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 
по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 
иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 
визы, разрешений на работу (далее – Межведомственная комиссия). 

2. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 27 августа 
2025 года № 02-09-10244/25) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
1603 разрешений на работу и 1603 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 13 августа 
2025 года № И10-49/6978) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
209 разрешений на работу и 209 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области (от 12 августа 
2025 года № ИСХ.01-969/25) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

5. Частично отклонить предложения Магаданской области (от 28 августа  
2025 года № 5721/01/09) о потребности (ИП Колотов Сергей Васильевич,  
ООО «АВТОКРАСКИ», ООО «ИНТУРИСТ МАГАДАН», ООО «Русско-Китайская 
компания», ООО «Русско-Китайский Торговый Дом», ООО «ЮЕЛУН»)  
в привлечении иностранных работников (по профессии «продавец 
непродовольственных товаров»), прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, на 2026 год в количестве 54 разрешений на работу и 54 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 6 порядка рассмотрения предложений 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 
Межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в 
Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу 
иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 
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гражданам разрешений на работу, утверждённого приказом Минтруда России  
от 23 января 2014 г. № 30н (далее – Порядок). 

6. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 24 июля 2025 года № 647-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 1060 разрешений на работу и 1060 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социального развития Новосибирской области: 
представить дополнительное обоснование привлечения  

ООО «МОНОЛИТКИТ» и ООО «НСК МОНОЛИТСТРОЙ» иностранных граждан; 
 представить подтверждение отсутствия на территории Новосибирской области 

национальных кадров; 
представить должностные обязанности по профессии «консультант»  

в ООО «Диаком», по профессии «агент торговый» и «приемщик заказов»  
в ООО «Янцзы».  

7. Частично отклонить предложения Омской области (от 25 августа 2025 года 
№ ИСХ-25/ГБ-1712/01) о потребности (ООО «Торгово-промышленный комплекс 
Шанхай») в привлечении иностранных работников (по профессии «консультант»), 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» 
пункта 6 Порядка. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области  
(от 14 августа 2025 года № 1.2-4934/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 288 разрешений на работу и 288 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Агентству по труду и занятости населения Сахалинской области проработать 
вопрос по трудоустройству граждан Российской Федерации, зарегистрированных  
в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих профессию «повар»,  
а также в случае необходимости обеспечить повышение квалификации данных 
граждан путём обучения или переквалификации для дальнейшего трудоустройства  
к работодателям, включённым в предложение Сахалинской области. По результатам 
доложить на очередном заседании Межведомственной комиссии о проделанной 
работе. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Томской области  
(от 22 августа 2025 года № ВМ-27-1998) о потребности в привлечении иностранных 
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работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. Частично отклонить предложения Тюменской области (от 21 августа  
2025 года № 21/16247М/25-5822-25) о потребности (ООО «ЕЛОНА») в привлечении 
иностранных работников (по профессии «врач-специалист»), прибывающих в 
Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 2 разрешений 
на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 6 Порядка. 

Департаменту труда и занятости населения Тюменской области представить 
дополнительное обоснование потребности ОАО «Свердловская дирекция 
инфраструктуры - структурное подразделение Центральной дирекции 
инфраструктуры - филиала ОАО РЖД» в иностранных работниках. 

11. Частично отклонить предложения Челябинской области (от 28 августа  
2025 года № 02/7401) о потребности (ООО «Центр Восточной Медицины ТИБЕТ») в 
привлечении иностранных работников (по профессии «врач-специалист»), 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» 
пункта 6 Порядка. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Еврейской автономной области  
(от 27 августа 2025 года № 02-02/26/7444) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 790 разрешений на работу и 790 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Частично отклонить предложения Алтайского края (от 21 августа 2025 года 
№ 6168) о потребности (ООО «Реабилитационный центр Шаг за шагом»)  
в привлечении иностранных работников (по профессии «врач-специалист»), 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» 
пункта 6 Порядка. 

Управлению Алтайского края по труду и занятости населения: 
проработать вопрос по трудоустройству граждан Российской Федерации, 

зарегистрированных в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих 
сельскохозяйственные профессии, к работодателям, включённым в предложение 
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Алтайского края. По результатам доложить на очередном заседании 
Межведомственной комиссии о проделанной работе; 

представить информацию о штатной численности ООО «АМБАР АЛТАЙ». 

14. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 18 августа 2025 года № 4374-АО) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 1103 разрешений на работу и 1103 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края: 
представить информационную о проводимой работе по трудоустройству 

выпускников высших учебных заведений края, проходивших обучение  
по специальность «Агроном», а также о численности выпускников  
по сельскохозяйственным специальностям за 2024 и 2025 гг.; 

представить информацию о фактической заработанной плате, выплачиваемой 
АО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК РЕГИОНАЛЬНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА» гражданам, осуществляющим трудовую 
деятельность по профессии «Арматурщик» за 2024 и 2025 гг. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края  
(от 29 августа 2025 года № 01-03-31-3170) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 411 разрешений на работу и 411 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 
представить дополнительное обоснование привлечения иностранных работников  
компанией ООО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК ХОРС», в том числе 
какие реализуются данной компанией проекты. 

16. Частично отклонить предложения Красноярского края (от 28 августа  
2025 года № 3-09278) о потребности (ООО «Азия Центр» и ООО «МЕДИЦИНСКИЙ 
ЦЕНТР ЖЭНЬКАН») в привлечении иностранных работников (по профессии 
«врач»), прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в 
количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. Частично отклонить предложения Приморского края  
(от 18 июля 2025 года № 11/4828) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 110 разрешений на работу и 110 приглашений на въезд в Российскую 
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Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с озвученным предложением Приморского края. 

18. Частично отклонить предложения Хабаровского края (от 12 августа  
2025 года № 19.3.62-13360) о потребности (ООО «МГК», ООО «ВЕЛЕС»,  
ООО «Аванта», ООО «Визар-Восток», ООО «Золотое Солнце»,  
ООО «МЕГАПОЛИС», ИП Филиппова Снежанна Анатольевна, ООО «Алфавит», 
ООО «Вьетком», ООО «Компания Бизнес-Контакт», ООО «Профессионал»,  
ООО «Хато», ООО Янтарь) в привлечении иностранных работников (по профессиям: 
«водитель автомобиля», «продавец продовольственных товаров», «продавец 
непродовольственных товаров»), прибывающих в Российскую Федерацию на 
основании визы, на 2026 год в количестве 574 разрешений на работу и 574 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 6 Порядка. 

Комитету по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края 
представить дополнительное обоснование привлечения иностранных работников  
компанией ООО «Компания Бизнес-Контакт», в том числе какие реализуются данной 
компанией проекты. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Донецкой Народной Республики  
(от 22 августа 2025 года № 6271/П-25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 606 разрешений на работу и 606 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда и социальной защиты Донецкой Народной Республики 
представить информацию по компаниям ООО «БИГСТРОЙМОНТАЖ»  
и ООО «САПФИР», а также по индивидуальному предпринимателю Кастравец 
Анатолия Ивановича, в том числе обоснование потребности, какие объекты 
планируется реализовать. 

20. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия (от 28 июля 
2025 года № 01.08-015-6116/25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 883 разрешений на работу и 883 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Республиканскому агентству занятости населения Республики Бурятия 
представить информацию о штатной численности ООО «Дамир», а также о 
фактической заработной плате, выплачиваемой работникам К(ф)Х Алейникова В.А. 
Данную информацию включить в доклад на очередном заседании Межведомственной 
комиссии. 
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21. Одобрить в полном объеме предложения Республики Тыва (от 26 августа 

2025 года № ВХ-11-7239/2025) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год 
в количестве 312 разрешений на работу и 312 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Республики Хакасия (от 15 августа 
2025 года № ВК-М-2896) о потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 
186 разрешений на работу и 186 приглашений на въезд в Российскую Федерацию  
в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. Частично отклонить предложения Ханты-Мансийского автономного округа 
(от 27 августа 2025 года № 17-Исх-4302) о потребности (ООО «ПАМИР»)  
в привлечении иностранных работников (по профессиям «администратор зала»  
и «продавец непродовольственных товаров»), прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, на 2026 год в количестве 14 разрешений на работу и 
14 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктами «а» и «в» пункта 6 Порядка. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Ямало-Ненецкого автономного 
округа (от 28 августа 2025 года № 89/01-04/16039) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2026 год в количестве 1650 разрешений на работу и 1650 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


