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Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 7 ноября 2025 года. 

Приложение: на 14 л. в 1 экз. 
 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Д.В. Тогочиев  
(495) 5878889*1642 



Протокол № 23 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                               7 ноября 2025 года 

Присутствовали: 
Платыгин  
Дмитрий Николаевич 

заместитель Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации (председатель) 

Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Мыльников  
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции  
Минтруда России  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)  

Максимов  
Алексей Валерьевич 

начальник отдела управления регулирования 
внешней трудовой миграции Департамента внешней 
трудовой миграции Миграционной службы  
МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 
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Флуер  
Ольга Васильевна 

ведущий советник отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Абашкина  
Екатерина Владимировна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич 

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 

Сорокин  
Михаил Владимирович 

руководитель агентства миграционной политики 
Приморского края 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Евтушенко  
Александр Эдуардович 

заместитель начальника отдела трудовых ресурсов  
и миграционной политики Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области 

Матвеев  
Дмитрий Валерьевич 

заместитель Министра труда, социальной защиты  
и демографии Пензенской области 

Чернов  
Алексей Александрович 

первый заместитель министра социальной политики  
и труда Удмуртской Республики 
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Вершинина  
Лариса Владимировна 

начальник управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда  
Удмуртской Республики 

Тазетдинова  
Клара Алексеевна 

заместитель министра труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 

Мельников  
Юрий Михайлович 

первый заместитель министра семьи, труда  
и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан 

Бухмиллер  
Нина Васильевна 

первый заместитель Министра труда и занятости  
Псковской области 

Андреева  
Ольга Борисовна 

начальник отдела трудоустройства Министерства 
труда и занятости Псковской области 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра - директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда  
и социальной защиты Тульской области 

Шубин  
Александр Николаевич 

заместитель министра – начальник управления 
трудовой миграции и информационных технологий 
министерства труда и занятости населения 
Тамбовской области 

Юданова  
Елена Ивановна 

заместитель министра труда и социальной защиты 
населения Рязанской области 

Евреинова  
Любовь Валерьевна 

заместитель начальника управления развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства 
социального развития Московской области 

Жилкова  
Елена Владимировна 

начальник отдела трудоустройства и программ 
занятости министерства социальной политики  
Липецкой области 
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О рассмотрении потребности Амурской, Брянской, Волгоградской, 

Ивановской, Иркутской, Калужской, Костромской, Курганской, Липецкой, 
Магаданской, Московской, Мурманской, Нижегородской, Новосибирской, 

Омской, Пензенской, Псковской, Рязанской, Самарской, Свердловской, 
Смоленской, Тамбовской, Томской, Тульской, Тюменской, Ульяновской, 

Челябинской, Ярославской областей, Забайкальского, Красноярского, 
Пермского, Приморского, Хабаровского краёв, Кабардино-Балкарской 
Республики, Республик Адыгея, Башкортостан, Калмыкия, Марий Эл, 

Мордовия, Татарстан, Удмуртской Республики и города Санкт-Петербург в 
привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию на основании визы, в том числе увеличении (уменьшении) размера 
потребности в привлечении иностранных работников, на 2025 год1 

________________________________________________________________ 
(Сорокин, Лейман, Евтушенко, Матвеев, Чернов, Вершинина, Тазетдинова, 

Мельников, Бухмиллер, Андреева, Ильюшина, Шубин, Юданова,  
Евреинова, Жилкова, Максимов, Смирнов, Абашкина, Мыльников,  

Седаков, Кирсанов, Платыгин) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области  
(от 27 октября 2025 года № 01-4-8432) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 727 разрешений на работу и 727 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Брянской области  
(от 24 октября 2025 года № 1-9756и) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 3206 разрешений на работу и 3206 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области  
(от 1 ноября 2025 года № 28-07-09/5024) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Ивановской области  
(от 24 октября 2025 года № СВ-2-117-2319) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 

 
1С учетом позиции Минвостокразвития России от 6 ноября 2025 г. № 03-14/14343.  
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привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 205 разрешений на 
работу и 205 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области  
(от 29 октября 2025 года № 02-09-12793/25) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 109 разрешений на 
работу и 109 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области  
(от 17 октября 2025 года № 07-41/2724-25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 649 разрешений на работу и 649 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Костромской области  
(от 31 октября 2025 года № ЕЖ-8687/9) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 82 разрешений на работу и 82 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области  
(от 27 октября 2025 года № ИСХ.01-1386/25) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 6 разрешений на 
работу и 6 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

9. По предложениям Липецкой области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 октября 2025 г.  
№ 42/17/-2502ИА-5886) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 октября 2025 г.  
№ 42/17/-2635ИА-5885) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
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2025 год, в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

10. По предложениям Магаданской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 октября 2025 г.  
№ 6920/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год, в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ 7209/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Московской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ ИСХ/8797/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 1610 разрешений на работу и 1610 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ ИСХ-8798/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 1937 разрешений на работу и 1937 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Министерства социального развития Московской области 
на недостоверность сведений об исчерпании квот ООО «МПП» при оформлении 
разрешительных документов иностранным работникам в 2025 году, представленных 
в Минтруд России для подготовки заседания комиссии. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области  
(от 31 октября 2025 года № 01/4138-АЧ) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 315 разрешений на работу и 315 
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приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области  
(от 30 октября 2025 года № Исх-001-574095/25) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 190 разрешений на 
работу и 190 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 30 октября 2025 года № 965-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 181 разрешений на работу и 181 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Омской области  
(от 1 ноября 2025 года № ИСХ-25/ГБ-2677/01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 1078 разрешений 
на работу и 1078 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям Пензенской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 октября 2025 г.  
№ 3/9/2338) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 октября 2025 г.  
№ 3/9/2337) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 437 разрешений на работу и 437 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 
проработать вопрос по трудоустройству граждан Российской Федерации, 
зарегистрированных в качестве безработных в органах службы занятости и имеющих 
профессию «повар», в том числе в форме стажировки безработных граждан с 
последующим трудоустройством в ООО «ЭЛЕГАНС». Представить информацию о 
проделанной работе в Минтруд России до 1 декабря 2025 года. 
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17. По предложениям Псковской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 октября 2025 г.  
№ ВЕ-02-4776) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 17 разрешений на работу и 17 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 октября 2025 г.  
№ ВЕ-02-4777) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 86 разрешений на работу и 86 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям Рязанской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2025 г.  
№ 1-03/1377) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 99 разрешений на работу и 99 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2025 г.  
№ 1-03/1376) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 81 разрешений на работу и 81 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Министерства труда и социальной защиты населения 
Рязанской области на полную не востребованность квоты, полученной в 2025 году 
ООО «ШВЕЙНОЕ ДЕЛО». Минимизировать практику выделения квот 
работодателям, не использующих квоту для оформления иностранным гражданам 
разрешительных документов. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области  
(от 20 октября 2025 года № ИСХ-02-12/3078) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 39 разрешений на 
работу и 39 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

20. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 3 октября 2025 г.  
№ 01-01-57/9386) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
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увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 22 разрешений на работу и 22 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 октября 2025 г.  
№ 01-01-57/9831) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 октября 2025 г.  
№ 01-01-57/9654) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 октября 2025 г.  
№ 01-01-57/9986) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Смоленской области  
(от 28 октября 2025 года № Исх. МЭДО-07/2654) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 56 разрешений на 
работу и 56 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области  
(от 27 октября 2025 года № 01/1.1-09и8369) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличения размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 130 разрешений на 
работу и 130 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

23. Одобрить в полном объеме предложения Томской области  
(от 16 октября 2025 года № ВМ-27-2445) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 22 разрешений на работу и 22 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 
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24. По предложениям Тульской области приняты решения: 

по предложению представителя МВД России частично отклонить предложения 
(от 9 октября 2025 г. № 17-05-02/15238) о потребности (ООО «Тхань Дат» и ООО 
«ЩЕКИНСКИЙ ТЕКСТИЛЬ») в привлечении иностранных работников (по 
профессии «швея»), в том числе увеличения размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 порядка рассмотрения 
предложений исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, 
критериях принятия решения Межведомственной комиссией по определению 
потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в 
том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 
утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также 
квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утверждённого 
приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 30н; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2025 г.  
№ 17-05-02/16096) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 42 разрешений на работу и 42 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 9 октября 2025 г.  
№ 17-05-02/15238) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 414 разрешений на работу и 414 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2025 г.  
№ 17-05-02/16096) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 69 разрешений на работу и 69 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Министерства труда и социальной защиты Тульской 
области на полную не востребованность квоты, полученной в 2025 году                                    
ООО «НПО ПРОМЕТ» и ООО «НПО ПРОМЕТ-СЭЗ». Минимизировать практику 
выделения квот работодателям, не использующих квоту для оформления 
иностранным гражданам разрешительных документов. 
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25. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области  

(от 8 октября 2025 года № 21/7124-25) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 417 разрешений на работу и 417 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

26. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области  
(от 24 октября 2025 года № 73-Г-01/27196исх) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 43 разрешений  
на работу и 43 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

27. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области  
(от 9 октября 2025 года № 02/8638) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 40 разрешений  
на работу и 40 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

28. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области  
(от 31 октября 2025 года № ИХ.01-12921/2025) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 20 разрешений  
на работу и 20 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

29. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 28 октября 2025 года № 5813-АО) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 375 разрешений  
на работу и 375 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

30. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ 3-011820) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 30 октября 2025 г.  

№ 3-011750) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 70 разрешений на работу и 70 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

31. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края  
(от 22 октября 2025 года № 01-67-8126) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 1410 разрешений  
на работу и 1410 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

32. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края  
(от 20 октября 2025 года № 11/7054) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 175 разрешений  
на работу и 175 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

Агентству миграционной политики Приморского края: 

проработать вопрос по трудоустройству граждан Российской Федерации, 
зарегистрированных в качестве безработных и ищущих работу в органах службы 
занятости Приморского края и имеющих профессию «матрос» в организации ООО 
«МБТФ»; 

представить информацию об квалификационных требованиях к работникам из 
Китайской Народной Республики, связанных со знанием русского языка, 
планируемым к привлечению указанной организацией, национальном составе 
команды судна, на которое планируется привлечение иностранных работников. 

33. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края  
(от 17 октября 2025 года № 19.3.62-17427) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 1098 разрешений  
на работу и 1098 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

34. По предложениям Кабардино-Балкарской Республики приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 октября 2025 г.  
№ 20-2/1-9308) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
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год, в количестве 63 разрешений на работу и 63 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 30 октября 2025 г.  
№ 20-2/1-9968) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год, в количестве 34 разрешений на работу и 34 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

35. По предложениям Республики Адыгея приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 октября 2025 г.  
№ Г-704) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ Г-725) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2025 
год, в количестве 1 разрешений на работу и 1 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

36. По предложениям Республики Башкортостан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ М12-33-ИРС-28) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 31 октября 2025 г.  
№ М12-33-ИРС-27) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2025 год, в количестве 496 разрешений на работу и 496 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

37. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия  
(от 7 октября 2025 года № 002/МО-13-12-2915) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2025 год, в количестве 27 разрешений  
на работу и 27 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 
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38. Одобрить в полном объеме предложения Республики Марий Эл  

(от 27 октября 2025 года № 01/и-1425) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 104 разрешений  
на работу и 104 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

39. Одобрить в полном объеме предложения Республики Мордовия  
(от 1 ноября 2025 года № 01-08-/766) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2025 год, в количестве 69 разрешений  
на работу и 69 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

40. По предложениям Республики Татарстан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 октября 2025 г.  
№ 25-51/12728) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 27 разрешений на работу и 27 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 октября 2025 г.  
№ 25-51/12728) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 60 разрешений на работу и 60 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

41. По предложениям Республики Удмуртской приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 октября 2025 г.  
№ 1-01-72э/1612) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 октября 2025 г.  
№ 1-01-72э/1612) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики 
представить согласие главы муниципального образования «Муниципальный округ 
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Шарканский район Удмуртской Республики» о привлечение иностранных 
работников в АО «Восход». 

42. По предложениям г. Санкт-Петербург приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 23 октября 2025 г.  
№ 04-09-3174/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 1183 разрешений на работу и 1183 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 октября 2025 г.  
№ 04-09-3187/25-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2025 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Д.Н. Платыгин 

                                                    [SIGNERSTAMP1]


