
 
 

 
 

 

 
 

ГУБЕРНАТОР ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 06 июня 2014 года                                                                                   № 273-р 

г. Чита 
 

 

 
О создании Межведомственной комиссии  

Забайкальского края по вопросам привлечения  

и использования иностранных работников 

 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 369-р от 25.08.2014) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 296-р от 10.08.2015) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 6-р от 18.01.2016) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 160-р от 12.04.2016) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 95-р от 01.03.2017) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 168-р от 17.04.2017) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 199-р от 08.05.2019) 

(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 333-р от 16.07.2019) 

 

В соответствии с пунктом 4 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в 

привлечении иностранных работников, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от                  

23 января 2014 года № 27н, статьей 41 Устава Забайкальского края: 

1. Создать Межведомственную комиссию Забайкальского края по 

вопросам привлечения и использования иностранных работников и 

утвердить ее состав (прилагается). 

2. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии 

Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных 

работников (прилагается). 

3. Признать утратившими силу:  

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 07 ноября 2008 года 

№ 834-р «Об образовании Межведомственной комиссии Забайкальского края 

по вопросам привлечения и использования иностранных работников»; 

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 19 мая 2010 года   

№ 256-р «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии 

Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных 



2 
 

работников, утвержденный распоряжением Губернатора Забайкальского края 

от 07 ноября 2008 года № 834-р»; 

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 17 мая 2011 года   

№ 242-р «О внесении изменений в состав Межведомственной комиссии 

Забайкальского края по вопросам привлечения и использования иностранных 

работников, утвержденный распоряжением Губернатора Забайкальского края 

от 07 ноября 2008 года № 834-р»; 

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 15 декабря               

2011 года № 617-р «О внесении изменений в состав Межведомственной 

комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников, утвержденный распоряжением Губернатора 

Забайкальского края от 07 ноября 2008 года № 834-р»; 

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 01 февраля                

2013 года № 28-р «О внесении изменений в состав Межведомственной 

комиссии Забайкальского края по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников, утвержденный распоряжением Губернатора 

Забайкальского края от 07 ноября 2008 года № 834-р»; 

распоряжение Губернатора Забайкальского края от 03 июня 2013 года 

№ 288-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора 

Забайкальского края от 07 ноября 2008 года № 834-р». 

 

 

 

К.К.Ильковский  
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УТВЕРЖДЕН 
 

распоряжением Губернатора 

Забайкальского края 

от 6 июня 2014 года № 273-р 

(в редакции распоряжения 

Губернатора Забайкальского края 

от 8 мая 2019 года № 199-р ) 

 

СОСТАВ 

Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников 
 

 

 

 

 
Мирхайдаров 

Марат Фатыхович 

 

– 

 

 

 
– 

исключен; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского 

края № 333-р от 16.07.2019) 

 
 

исполняющий обязанности первого 

заместителя председателя Правительства 

Забайкальского края, председатель 

комиссии; 
(включен в ред. распоряжения Губернатора 

Забайкальского края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Ванчикова 

Аягма Гармаевна 

– заместитель председателя Правительства 

Забайкальского края по социальным 

вопросам, заместитель председателя 

комиссии; 

 

Щеглова 

Инна Сергеевна 

– министр труда и социальной защиты 

населения Забайкальского края, 

заместитель председателя комиссии; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского 

края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Каргина 

Радмила Николаевна 

– заместитель начальника управления труда и 

демографической политики – начальник 

отдела социального партнерства и 

демографической политики Министерства 

труда и социальной защиты населения 

Забайкальского края, заместитель 

председателя комиссии; 
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Шестаков 

Иван Васильевич 

– консультант отдела трудовых ресурсов 

Министерства труда и социальной защиты 

населения Забайкальского края, секретарь 

комиссии; 

 

Астраханцева 

Елена Юрьевна 

 

 

 

 

 

 

– 

 

 

 

 

 

 

– 

начальник отдела налогообложения 

доходов физических лиц и 

администрирования страховых взносов 

Управления Федеральной налоговой 

службы по Забайкальскому краю (по 

согласованию); 

 

исключен; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского 

края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Егоров 

Евгений Сергеевич 

– заместитель министра образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края 

по вопросам профессионального 

образования и науки; 

 

Ильин 

Алексей Юрьевич 

– начальник отделения Пограничного 

управления Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации по 

Забайкальскому краю (по согласованию); 

 

Иткин 

Александр Залманович 

– заместитель министра территориального 

развития Забайкальского края по вопросам 

строительства, архитектуры и реализации 

жилищных программ; 

 

Карелов 

Евгений Васильевич 

– сотрудник Управления Федеральной 

службы безопасности Российской 

Федерации по Забайкальскому краю (по 

согласованию); 

 

Корешкова 

Альбина Геннадьевна 

– заместитель министра сельского хозяйства 

Забайкальского края; 

Кравцов 

Максим Владимирович 

–  исполняющий обязанности министра 

международного сотрудничества и 

внешнеэкономических связей 

Забайкальского края; 
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 – исключен; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского 

края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Осипов 

Константин Иванович 

– начальник отдела по вопросам трудовой 

миграции Управления по вопросам 

миграции Управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по 

Забайкальскому краю (по согласованию); 

 

Павлов 

Андрей Николаевич 

 

 

 

 

 

Паздникова 

Елена Олеговна 

 

 

– 

 

 

 

 

 

 

– 

начальник организационно-

территориального отдела контроля и 

надзора Управления Федеральной службы 

по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору по Забайкальскому краю (по 

согласованию); 

 

начальник управления правового, 

кадрового и организационного обеспечения 

– начальника отдела правового обеспечения 

Министерства природных ресурсов 

Забайкальского края; 
(включен в ред. распоряжения Губернатора 

Забайкальского края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Поздняков 

Сергей Леонидович 

– заместитель председателя Союза 

работодателей Забайкальского края (по 

согласованию); 

 

Прохорова 

Зоя Васильевна 

– председатель Федерации профсоюзов 

Забайкалья (по согласованию); 
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Путинцев 

Сергей Ильич 

 

 

 

 

 

 

 

Рысев 

Денис Геннадьевич 

 

 

 

– 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 

начальник отдела по борьбе с 

преступлениями в лесной отрасли, в сфере 

недропользования и внешнеэкономической 

деятельности Управления экономической 

безопасности и противодействия коррупции 

Управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Забайкальскому 

краю (по согласованию); 

 

заместитель министра экономического 

развития Забайкальского края; 
(включен в ред. распоряжения Губернатора 

Забайкальского края № 333-р от 16.07.2019) 

 

Федосеев 

Алексей Иннокентьевич 

– заместитель начальника Управления по 

вопросам миграции Управления 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по Забайкальскому краю (по 

согласованию); 

 

Федотов 

Сергей Владимирович 

– временно исполняющий обязанности 

заместителя руководителя Государственной 

инспекции труда в Забайкальском крае (по 

согласованию); 

 

Черняева 

Наталья Николаевна 

– заместитель управляющего 

Государственным учреждением − 

Отделением Пенсионного фонда 

Российской Федерации  по Забайкальскому 

краю (по согласованию); 

 

Шойжилжапов 

Владимир Дымбрылович 

– заместитель руководителя Администрации 

Агинского Бурятского округа 

Забайкальского края. 

_________________ 
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УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Губернатора 

Забайкальского края 

от 06 июня 2014 года № 273-р 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Межведомственной комиссии Забайкальского края по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников 

 

1. Межведомственная комиссия Забайкальского края по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников (далее - 

Межведомственная комиссия) является коллегиальным органом, 

образованным в целях подготовки предложений по определению 

потребности в привлечении в Забайкальский край иностранных работников, 

об увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении в 

Забайкальский край иностранных работников, в том числе по приоритетным 

профессионально-квалификационным группам. 

2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 

законами, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации, актами Правительства Российской Федерации, приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, а также 

настоящим Положением. 

3. Основными задачами Межведомственной комиссии являются: 

1) подготовка предложений по определению потребности в 

привлечении в Забайкальский край иностранных работников, об увеличении 

(уменьшении) размера потребности в привлечении в Забайкальский край 

иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-

квалификационным группам; 

2) повышение эффективности использования иностранной рабочей 

силы на территории Забайкальского края и обеспечение приоритетного права 

на трудоустройство граждан Российской Федерации; 
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3) организация взаимодействия территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти и исполнительных органов государственной 

власти Забайкальского края по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников. 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

4. Межведомственная комиссия для выполнения возложенных на нее 

задач осуществляет следующие функции: 

1) формирует предложения по определению потребности в 

привлечении в Забайкальский край иностранных работников, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам; 

2) формирует предложения об увеличении (уменьшении) размера 

потребности в привлечении в Забайкальский край иностранных работников, в 

том числе по  приоритетным профессионально-квалификационным группам; 

3) взаимодействует с Межведомственной комиссией по определению 

потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, в том числе по приоритетным профессионально-

квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным 

гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 

осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам разрешений на работу, 

заинтересованнымифедеральными органами исполнительной власти, 

исполнительными органами государственной власти Забайкальского края по 

вопросам привлечения и использования иностранных работников; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

4) организует взаимодействие с исполнительными органами 

государственной власти Забайкальского края в части информирования 

работодателей, заказчиков работ (услуг) по вопросам привлечения  и 

использования иностранных работников; 

5) рассматривает заявки работодателей, заказчиков работ (услуг) о 

потребности в привлечении иностранных работников для замещения 

вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания 

услуг), в том числе об увеличении (уменьшении) размера потребности в 

привлечении иностранных работников (далее – заявка работодателя). 
(подпункт 5 дополнен в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 

12.01.2018) 
5. Межведомственная комиссия имеет право: 

1) привлекать в установленном порядке для участия в работе 

Межведомственной комиссии представителей территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов 

государственной власти Забайкальского края, органов местного 

самоуправления, научных и иных организаций, а также экспертов по 

вопросам, относящимся к компетенции Межведомственной комиссии; 

2) запрашивать в установленном порядке у территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, исполнительных  органов 

государственной власти Забайкальского края, органов местного 



9 
 

самоуправления, организаций справочные, аналитические, статистические и 

иные материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции 

Межведомственной комиссии; 

3) приглашать на свои заседания представителей работодателей из 

числа руководящего состава, заявивших о потребности в рабочей силе для 

замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест 

иностранными работниками. 

6. Межведомственная комиссия для выполнения возложенных на нее 

задач использует: 

1) результаты мониторинга ситуации на рынке труда в Забайкальском 

крае; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 199-р от 08.05.2019) 

2) сведения об исчерпании квоты в Забайкальском крае; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 199-р от 08.05.2019) 

3) результаты оценки эффективности использования иностранной 

рабочей силы; 

4) данные государственной статистической отчетности и 

государственных статистических наблюдений; 

5) данные прогнозов баланса трудовых ресурсов и отчетных балансов 

трудовых ресурсов; 

6) сведения, содержащиеся в регистре получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения; 

7) информационно-аналитические материалы территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов 

государственной власти Забайкальского края по вопросам, отнесенным к 

компетенции Межведомственной комиссии. 

7. Межведомственная комиссия формируется в составе председателя, 

заместителей председателя, секретаря и других членов Межведомственной 

комиссии. 

В состав Межведомственной комиссии включаются представители: 

исполнительных органов государственной власти Забайкальского края; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти; 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

Забайкальской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Состав Межведомственной комиссии утверждается Губернатором 

Забайкальского края. 

8. Председатель Межведомственной комиссии: 

1) организует деятельность Межведомственной комиссии и 

обеспечивает контроль исполнения ее решений; 

2) назначает дату и время проведения заседаний Межведомственной 

комиссии; 

3) руководит заседаниями Межведомственной комиссии; 
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4) назначает одного из заместителей председателя Межведомственной 

комиссии осуществлять функции председателя Межведомственной комиссии 

в его отсутствие. 

9. Заместители председателя Межведомственной комиссии выполняют 

поручения председателя Межведомственной комиссии. 

10. Секретарь Межведомственной комиссии: 

1) организует проведение заседаний Межведомственной комиссии; 

2) формирует повестку дня заседаний Межведомственной комиссии, 

организует подготовку материалов к заседаниям Межведомственной 

комиссии; 

3) информирует членов Межведомственной комиссии о дате, месте и 

времени проведения заседаний Межведомственной комиссии; 

4) формирует проект протокола заседания Межведомственной 

комиссии. 

5) направляет для рассмотрения заявки работодателей членам 

Межведомственной комиссии посредством информационно-аналитической 

системы определения потребности в привлечении иностранных работников, 

размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(www.migrakvota.gov.ru), в срок, установленный подпунктом «б» пункта 6 Правил 

определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников, 

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 23 января 2014 года № 27н. 
(подпункт 5 дополнен в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 

12.01.2018) 
11. Члены Межведомственной комиссии: 

1) присутствуют на заседаниях Межведомственной комиссии и 

участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений; 

2) представляют предложения к проекту повестки дня заседания 

Межведомственной комиссии и свое мнение по рассматриваемым вопросам 

на имя председателя Межведомственной комиссии в письменном виде не 

менее чем за три рабочих дня до дня заседания;  

3) имеют право заблаговременно представлять на имя председателя 

Межведомственной комиссии мнение о рассматриваемых на заседании 

Межведомственной комиссии вопросах в случае невозможности участия в 

заседании Межведомственной комиссии.     

12. Члены Межведомственной комиссии обладают равными правами 

при обсуждении рассматриваемых на заседании Межведомственной 

комиссии вопросов. Решения Межведомственной комиссии принимаются 

большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Межведомственной комиссии. При равенстве голосов решающим является 

голос председателя Межведомственной комиссии.   

В случае отсутствия члена Межведомственной комиссии на заседании 

по уважительным причинам возможна его замена лицом, уполномоченным 

представлять интересы члена Межведомственной комиссии. 

http://www.migrakvota.gov.ru/


11 
 

(абзац введен распоряжением Губернатора Забайкальского края № 369-

р от 25.08.2014) 

13. Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере 

необходимости. 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 7-р от 12.01.2018) 

14. Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, 

если на нем присутствует более половины ее состава. 

15. Заседания Межведомственной комиссии проводит председатель или 

по его поручению один из заместителей председателя Межведомственной 

комиссии. 

16. Решения Межведомственной комиссии оформляются протоколами, 

которые подписываются председателем  Межведомственной комиссии или в 

его отсутствие заместителем председателя Межведомственной комиссии и 

секретарем Межведомственной комиссии. 

Протоколы заседания Межведомственной комиссии размещаются в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 

сайте Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского 

края (www.минсоц.забайкальскийкрай.рф). 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 296-р от 10.08.2015) 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 95-р от 01.03.2017) 

17. Организационное и материально-техническое обеспечение 

деятельности Межведомственной комиссии осуществляет Министерство 

труда и социальной защиты населения Забайкальского края.  
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 296-р от 10.08.2015) 
(в ред. распоряжения Губернатора Забайкальского края № 95-р от 01.03.2017) 

 

 

 

_______________ 


