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Министерство труда и социальной защиты населения
Забайкальского края
ПРИКАЗ


	от 2 февраля 2024 г.                                                                           № 161

	г. Чита




[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502, Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», приказываю:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Министерство) от 4 марта 2020 года № 302 (с изменениями от  28 сентября.2020 года №1050, от 29 октября 2020 года  № 1204, от 28октября 2021 года № 1560, от 20 декабря 2021 года  № 1840, от 16 июня 2022 года  № 931, от 11 октября 2022 года № 1485, 7 июля 2023 года № 943, от 7 ноября 2023 года № 1518,от 28 декабря 2023года № 1826).
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 февраля 2024 года.
3.  Разместить (опубликовать) настоящий приказ на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал правовой информации исполнительных органов государственной власти Забайкальского края» (http://право.забайкальскийкрай.рф), на официальном сайте Министерства туда и социальной защиты населения Забайкальского края  (https://minsoc.75.ru).



2

И.о.министра                                                                            Е.В.Нижегородцева
УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства труда и
социальной защиты населения
Забайкальского края
От 2 февраля 2024 года
№ 161

Изменения,
которые вносятся в Примерное Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края

1. Пункт 4.2 раздела 4 дополнить подпунктом следующего содержания: 
«4) в соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»:
а) работникам Государственного казенного учреждения здравоохранения «Краевой специализированный дом ребенка № 2» - в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.»;
2.  Приложения № 2-4 изложить в следующей редакции:























«Приложение № 2
к Примерному Положению 
об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания
и занятости населения 
Забайкальского края


Рекомендуемые оклады 
по должностям работников, занятых в сфере 
предоставления социальных услуг


	Наименование  должностей
	Квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 
оклада,  
(руб.)
	Наименование должностей


	Квалификационный
уровень
	Рекомендуемый размер
оклада,
(руб.)

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» к которым в соответствии с трудовым законодательством не  предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Социальный работник    
	Не    
установлен
	8443
	-
	-
	-

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Инспектор (ГКУ «КЦСЗН»);
инспектор 1 категории (ГКУ «КЦСЗН») 
	Не    
установлен
	10049
10471
	
	
	

	Инструктор - методист по лечебной физкультуре;   
специалист по социальной работе;
	1
	8992

8731
	
	
	

	Медицинский психолог; инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов       
	2
	10260
	
	
	

	Ведущий инспектор (ГКУ «КЦСЗН») 

	Не    
установлен
	10684

	
	
	

	Главный инспектор (ГКУ «КЦСЗН») 

	Не    
установлен
	11357

	
	
	

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	
	
	

	Заведующий отделением (социальной службой) 
	Не    
установлен
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов:
- с численностью обслуживаемых до 200 чел.
- с численностью обслуживаемых свыше      200 чел. 
Заведующий другим отделением в учреждении (стационарным, милосердия и др.):
-в домах-интернатах и других учреждениях по стационарному обслуживанию, отнесенным ко 2, 3, 4 группам по оплате труда директоров;
	
	



11827

12389




13515

	
	
	

	- в комплексных центрах социального обслуживания населения, имеющих обособленные структурные подразделения, реабилитационных центрах, центрах медико-социальной реабилитации инвалидов, центрах психолого-педагогической помощи населению, и комплексных центрах социального обслуживания, отнесенных ко 2 группе по оплате труда директоров;
- в учреждениях, не относящихся к вышепоименованным учреждениям;
- в домах-интернатах с мощностью отделений милосердия свыше 60 коек     
	
	13515










12389

14360
	
	
	




________________









 Приложение № 3
к Примерному Положению 
об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания
и занятости населения 
Забайкальского края

Рекомендуемые оклады 
по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 
оклада,(руб.)
	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 
оклада,(руб.)

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» должности  к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» должности к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	младшая медицинская сестра по уходу за  больными;  
	1
	6207
	Санитарка, санитарка  (мойщица), сиделка (помощник по уходу); 
сестра-хозяйка;      
	1
	5477


5784

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» должности к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» должности к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Медицинский дезинфектор;    
инструктор по лечебной физкультуре;       
инструктор по трудовой терапии;
	1
	6295
6621

66621
	
	
	

	Медицинская сестра диетическая;
лаборант;
помощник врача-эпидемиолога;
	2
	6786
6786
6948
	
	
	

	Медицинская сестра палатная (постовая);        
медицинская сестра;
медицинская сестра по физиотерапии;   
медицинская сестра по массажу; 
зубной техник; 
	3
	

7023

	
	
	

	Медицинская сестра процедурной;
медицинская сестра перевязочной;
акушерка;
зубной врач;
фельдшер; 
фельдшер-лаборант;
	4
	

7185
	
	
	

	Старшая медицинская сестра             
	5
	7350
	
	
	

	ПКГ «Врачи и провизоры» должности  к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Врачи и провизоры» должности  к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Врачи-специалисты  
	2
	10589
	
	
	



____________
Приложение № 4
к Примерному Положению 
об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения 
Забайкальского края

Рекомендуемые оклады 
по должностям работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности
 
	Наименование    
должностей
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 
оклада,  
(руб.)
	Наименование    
должностей
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 
оклада,  
(руб.)

	ПКГ «Должности работников учебно- вспомогательного персонала второго уровня» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности работников учебно- вспомогательного персонала второго уровня» к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Младший воспитатель
	1
	8357
	Помощник воспитателя
	1
	7580

	ПКГ «Должности педагогических работников»  к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности педагогических работников»  к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Инструктор по труду;
музыкальный руководитель;
инструктор по физической культуре;
старший вожатый;
	1
	10071
	
	
	

	Педагог-организатор;
педагог дополнительного образования;        
социальный педагог;  
	2
	10264
	
	
	

	Воспитатель; 
мастер производственного обучения;  
методист;
педагог-психолог;  
	3
	10456
	
	
	

	Руководитель физического воспитания;
старший воспитатель;        
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед) 
	4
	10645
	
	
	

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  
среднего звена» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  
среднего звена» к которым в соответствии с трудовым законодательством  не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Аккомпаниатор;
культорганизатор
	Не    
установлен
	8357
	
	
	

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  
ведущего звена» к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  
ведущего звена» к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Библиотекарь       
	Не    
установлен
	8992
	
	
	

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
второго уровня»  к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования 
	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
второго уровня»  к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования

	Инструктор по адаптивной физической культуре;
	1
	8000
	
	
	

	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре;
тренер
	2
	8592
	
	
	


»
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