
Протокол № 4
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 
утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений 

на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, 

прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, 
разрешений на работу (далее – Межведомственная комиссия)

г. Москва                                                                                17 апреля 2020 года

Присутствовали:
Кирсанов 
Михаил Владимирович

директор Департамента занятости населения 
Минтруда России (заместитель председателя)

Мыльников 
Дмитрий Александрович

начальник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения Минтруда 
России

Низов 
Михаил Игоревич

советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения Минтруда 
России (ответственный секретарь)

Ковалева 
Наталья Александровна

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области

Дуленова 
Елена Анатольевна

начальник управления занятости населения 
Амурской области

Виноградов 
Константин Иванович

председатель комитета по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края

Мезенин 
Павел Викторович

директор департамента по координации 
правоохранительной деятельности, исполнения 
административного законодательства и 
деятельности мировых судей Приморского края

Щеглова 
Инна Сергеевна

министр труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края

Калашникова первый заместитель председателя 
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Елена Виссарионовна Государственного комитета Республики Саха 

(Якутия) по занятости населения

Грузных 
Светлана Николаевна

начальник Департамента труда и занятости 
населения Томской области

Варнавская 
Ирина Павловна

заместитель Министра труда и социального 
развития Омской области

Блажеева 
Ирина Викторовна

начальник отдела трудовой миграции 
управления занятости населения Министерства 
труда и социального развития Новосибирской 
области

Мурашкин 
Сергей Леонидович

заместитель министра труда и занятости 
населения Кузбасса

Лейман 
Марина Сергеевна

заместитель министра экономики и 
регионального развития Красноярского края

Гурский 
Илья Сергеевич

заведующий сектором развития рынка труда 
департамента занятости населения Ямало-
Ненецкого автономного округа

Смирнов 
Владислав Валентинович

начальник Главного управления по труду и 
занятости населения Челябинской области

Ведрова 
Ирина Ивановна

начальник управления занятости Департамента 
труда и занятости населения Тюменской 
области

Антонов 
Дмитрий Алексеевич

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области

Ковальчук 
Виктор Иванович

директор департамента анализа и разработки 
стратегических направлений развития 
человеческого потенциала Агентства по 
развитию человеческого потенциала и трудовых 
ресурсов Ульяновской области
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Фурсова 
Ольга Павловна

заместитель министра - руководитель 
департамента занятости и трудовой миграции 
министерства труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области

Майорова 
Ольга Анатольевна

заместитель Министра труда, социальной 
защиты и демографии Пензенской области

Макеева 
Ирина Владимировна

первый заместитель министра труда и занятости 
населения Оренбургской области

Алехина 
Ольга Александровна

начальник управления по труду и занятости 
министерства социальной политики 
Нижегородской области

Визе 
Марина Владимировна

заместитель министра, начальник управления в 
сфере содействия занятости Министерства 
социального развития Пермского края

Леконцева 
Ксения Равилевна

начальник сектора трудовой миграции 
управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской 
Республики

О рассмотрении и пересмотре решений Межведомственной комиссии 
(Протоколы от 25 декабря 2019 года № 16, от 16 января 2020 года № 1 и 

от 17 февраля 2020 года № 2) в связи с принятием распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 16 марта 2020 г. № 635-р, 

дополнительном рассмотрении потребности Амурской, Кемеровской, 
Нижегородской, Новосибирской, Омской, Оренбургской, Пензенской, 

Самарской, Сахалинской, Свердловской, Тамбовской, Томской, 
Тюменской, Ульяновской, Челябинской областей, Забайкальского, 

Красноярского, Пермского, Хабаровского краев, Удмуртской 
Республики, Республик Бурятия и Саха (Якутия), Ямало-Ненецкого 

автономного округа в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении 
иностранных работников, на 2020 год1

1 С учетом позиций Мнэкономразвития России (письмо от 15 апреля 2020 года 12020-МБ/Д04и), 
МВД России (письмо от 14 апреля 2020 года № 20/12219), Минтранса России (от 14 апреля 
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__________________________________________________________________

(Ковалева, Дуленова, Виноградов, Щеглова, Калашникова, Грузных, 
Варнавская, Блажеева, Мурашкин, Лейман, Гурский, Смирнов, Ведрова, 

Антонов, Ковальчук, Фурсова, Майорова, Макеева, Алехина, Визе, 
Леконцева, Кирсанов)

1. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, в рамках проведения межведомственных комиссий 
субъекта Российской Федерации по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников, при принятии решения по заявке работодателя о 
потребности в привлечении иностранных работников для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания 
услуг), заявкя работодателя об увеличении размера определенной 
потребности в привлечении иностранных работников для замещения 
вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания 
услуг) учитывать отсутствие у работодателя неустраненных нарушений 
налогового законодательства с учетом предоставленных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 года № 409 «О мерах 
по обеспечению устойчивого развития экономики» мер поддержки.

2. По предложениям Амурской области приняты решения:

частично отклонить предложения (от 12 февраля 2020 года № 01-4-791) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 221 разрешения на работу и 221 приглашения на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, 
критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению 
потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 
работников, в том числе по приоритетным профессионально-
квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным 
гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 
иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом 
Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее – Порядок), 
ограничениями, установленными распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 16 марта 2020 г. № 635-р (далее – распоряжение № 635-р);

одобрить в полном объеме предложения (от 12 февраля 2020 года 
№ 01-4-790) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 

2020 года № Д10/8767-ИС) и Роструда (письмо от 13 апреля 2020 года № 1106-ТЗ)
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работников на 2020 год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности;

отклонить в полном объеме предложения (от 21 февраля 2020 года 
№ 01-4-994) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 45 разрешений на работу и 45 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

отклонить в полном объеме предложения (от 10 марта 2020 года 
№ 01-4-1272) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

3. Отклонить в полном объеме предложения Кемеровской области-
Кузбасса (от 24 марта 2020 года № 1110-55/2243) о потребности в 
привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2020 год, в 
количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными 
распоряжением № 635-р.

4. По предложениям Нижегородской области приняты решения:

отклонить в полном объеме предложения (от 17 февраля 2020 года 
№ Исх-001-65624/20) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 17 февраля 2020 года 
№ Исх-001-72621/20) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 110 разрешений на работу и 110 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;
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одобрить в полном объеме предложения (от 18 марта 2020 года 

№ Исх-001-117467/20) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2020 год, в количестве 11 разрешения на работу 
и 11 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

5. По предложениям Новосибирской области приняты решения:

частично отклонить предложения (от 18 февраля 2020 года № 161-07/5) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 34 разрешений на работу и 34 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, 
установленными распоряжением № 635-р;

отклонить в полном объеме предложения (от 4 апреля 2020 года 
№ 415-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 61 разрешения на работу и 61 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

одобрить в полном объеме предложения (от 4 апреля 2020 года 
№ 414-07/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 51 разрешения на работу и 51 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

6. Частично отклонить предложения Омской области 
(от 21 февраля 2020 года № ИСХ-20/ГБ-271/01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 64 
разрешений на работу и 64 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности.

7. Частично отклонить предложения Оренбургской области 
(от 28 февраля 2020 года № 02/16-208) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 1 
разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности.
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8. По предложениям Пензенской области приняты решения:

отклонить в полном объеме предложения (от 24 февраля 2020 года 
№ 1/9/368) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

отклонить в полном объеме предложения (от 2 марта 2020 года 
№ 1/9/406) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

9. По предложениям Самарской области приняты решения:

отклонить в полном объеме предложения (от 12 марта 2020 года 
№ 1-30/1787) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 19 марта 2020 года № 1-30/2010) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, 
установленными распоряжением № 635-р.

10. По предложениям Сахалинской области приняты решения:

частично отклонить предложения (от 21 февраля 2020 года 
№ 1.2-1080/20) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 3 апреля 2020 года № 1.2-1946/20) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
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увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 177 разрешений на работу и 177 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

11. По предложениям Свердловской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 6 марта 2020 года 
№ 01-01-57/3281) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 20 разрешений на работу и 20 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 6 марта 2020 года 
№ 01-01-57/3282) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 41 разрешения на работу и 41 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

12. Отклонить в полном объеме предложения Тамбовской области 
(от 19 февраля 2020 года № 1.1-02/418) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 45 
разрешений на работу и 45 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности.

13. Частично отклонить предложения Томской области (от 4 марта 
2020 года № СЖ-27-418) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2020 год, в количестве 17 разрешений на работу 
и 17 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

14. По предложениям Тюменской области приняты решения:

частично отклонить предложения (от 28 ноября 2019 года 
№ 21/7487-19) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;
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одобрить в полном объеме предложения (от 28 ноября 2019 года 

№ 21/7487-19) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности;

частично отклонить предложения (от 27 февраля 2020 года 
№ 1/1170-20) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 9 разрешений на работу и 9 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 24 марта 2020 года 
№ 21/1765-20) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 14 разрешений на работу и 14 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

15. Частично отклонить предложения Ульяновской области (от 12 
февраля 2020 года № 73-Г-01/3357исх) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 10 
разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности.

16. По предложениям Челябинской области приняты решения:

частично отклонить предложения (от 21 февраля 2020 года 
№ 03/1067) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 31 разрешения на работу и 31 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

отклонить в полном объеме предложения (от 21 февраля 2020 года 
№ 03/1066) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.
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17. По предложениям Забайкальского края приняты решения:

частично отклонить предложения (от 2 марта 2020 года № 412-СН) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 533 разрешений на работу и 533 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 8 апреля 2020 года № 753-АО) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2020 год, в количестве 38 разрешений на работу и 38 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, 
установленными распоряжением № 635-р;

одобрить в полном объеме предложения (от 8 апреля 2020 года 
№ 755-АО) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 21 разрешения на работу и 21 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

18. Частично отклонить предложения Красноярского края (от 6 марта 
2020 года № 3-02342) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2020 год, в количестве 15 разрешений на работу 
и 15 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

19. Частично отклонить предложения Пермского края частично 
(от 13 марта 2020 года № СЭД-01-67-1149) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 50 
разрешений на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом 
«в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными распоряжением № 
635-р.

20. Отклонить в полном объеме предложения Хабаровского края 
(от 19 февраля 2020 года № 12.3.48-2313) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 19 
разрешений на работу и 19 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в 
целях осуществления трудовой деятельности.
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21. По предложениям Удмуртской Республики приняты решения:

частично отклонить предложения (от 10 декабря 2019 года 
№ 1-411/2112) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

частично отклонить предложения (от 18 февраля 2020 года 
№ 1-411/0280) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 
приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

22. Частично отклонить предложения Республики Бурятия (от 5 марта 
2020 года № 01.08-015-и1784) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2020 год, в количестве 133 разрешений на 
работу и 133 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.

23. Отклонить в полном объеме предложения Республики Саха 
(Якутия) (от 29 ноября 2019 года № 1540-А1) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2020 год, в количестве 182 
разрешений на работу и 182 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности.

24. По предложениям Ямало-Ненецкого автономного округа приняты 
решения:

отклонить в полном объеме предложения (от 2 декабря 2019 года 
№ 106-12-04/400) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р;

одобрить в полном объеме предложения (от 24 марта 2020 года 
№ 160-12-04/1238) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2020 год, в количестве 480 разрешений на работу и 480 
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приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, 
ограничениями, установленными распоряжением № 635-р.

Первый заместитель 
Министра труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации, 
председатель комиссии

sign_stamp А.В. Вовченко


