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Министерство физической культуры и спорта
Забайкальского края

ПРИКАЗ

                     2026  г.                                                                             №     -нпа


г. Чита

	О внесении изменений в приказ Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края от 12 июля 2021 года № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров»



В целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством, принимая во внимание протест Прокуратуры Забайкальского края № 07-2-12-2025 от 01.12.2025г. на отдельные нормы Положения об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края от 12 июля 2021 года № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров».
2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденных приказом Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края от 12 июля 2021 года № 78.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Е.В. Казанова.
4. Опубликовать настоящий приказ на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал правовой информации исполнительных органов государственной власти Забайкальского края» (http//право.забайкальскийкрай.рф).
5. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


Министр                                                                                             А.К.Серёдкин











































УТВЕРЖДЕНЫ

приказом Министерства 
физической культуры и
спорта Забайкальского края
№  - нпа от .01.2026г.

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края от 12 июля 2021 года № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров» 

1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 16 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года 
№ 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488»,

ПРИКАЗЫВАЮ:».



















УТВЕРЖДЕНЫ

приказом Министерства 
физической культуры и
спорта Забайкальского края
[bookmark: _GoBack]от   января 2026 г. № -нпа

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденных приказом Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края от 12 июля 2021 года № 78 

1. Главу III «Размер, порядок и условия применения компенсационных выплат» изложить в следующей редакции: 
11. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) районный коэффициент к заработной плате;
2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
3) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
12. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
13. Компенсационные выплаты, связанные с работой в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в размерах в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, устанавливаются трудовым договором, коллективным договором (в случае  наличия в учреждении профсоюзного органа), соглашением, локальными нормативными актами учреждения, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством.
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