
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

о т«/v 1 » 2021 г. г.Чита № i5 Z  /Р

В соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 г. 
№ 453-33K «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов 
государственной власти Забайкальского края», Положением о Министерстве 
культуры Забайкальского края, утвержденным постановлением 
Правительства Забайкальского края от 19 июня 2017 года № 249, 
распоряжением Министерства культуры Забайкальского края от 30 декабря 
2016 года № 588/Р:

1. Утвердить План проведения проверок подведомственных 
учреждений по вопросам оплаты труда, соблюдению трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права на 2022 год (прилагается);

2. Контроль за исполнением Плана проверок возложить на 
ведущего консультанта отдела правового и кадрового обеспечения 
В.В .Гордееву.

Министр культуры И.В.Левкович

Гордеева Виктория Викторовна 353450



УТВЕРЖДЕН
распоряжением 

Министерства культуры 
Забайкальского края

План проведения ведомственного контроля по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства и НПА, 
содержащих нормы трудового права, в учреждениях, координация и регулирование деятельности которых возложены на

Министерство культуры Забайкальского края на 2022 год.

№
п/п

Наименование
учреждения

ИНН Адрес
учреждения

Форма
проведения
проверки

Период, за 
который 

проводится 
проверка

Дата
проверки

1. ГПОУ «Забайкальское 
краевое училище 
искусств»

7536028096 Забайкальский край, 
ГО «Город Чита», 
ул. Амурская, 56

выездная 2021г. апрель-май 2022г.

2. ГКУ
«Г осударственный 
архив документов по 
личному составу 
Забайкальского края»

7536042830 Забайкальский край, 
ГО «Город Чита», 

ул. Богомягкова, 23

выездная 2021г. октябрь-ноябрь
2022г.


